
 
 
 

NOTICE OF PARENTAL RIGHTS  

Section I: Prior Written Notice of Action/Refusal to Act  

A. When Provided:   
 
A school district must provide parents with written notice 10 school days prior to one or more of the  
following events:   

1. The school district proposes to conduct an initial Gifted Multidisciplinary Evaluation (GMDE)  or 
reevaluation of the student. Notices given under these circumstances are either the  Permission to 
Evaluate or the Notice of Intent to Reevaluate.   

2. The school district proposes or refuses to initiate or change the identification, evaluation or  
educational placement of the student. Notice given under these circumstances is the Notice of  
Recommended Assignment (NORA).   

3. The school district proposes or refuses to make any significant changes in the student's Gifted  
Individualized Education Program (GIEP). Notice given under these circumstances is the  Notice 
of Recommended Assignment (NORA).  

B. Contents of Notice:   

Prior written notices must be written in language understandable to the general public. If necessary,  the 
content of notices must be communicated orally in the native language or directly so that parents  
understand the content of the notice.   

Prior written notices must contain:  

1. A description of the action proposed or refused by the school district, an explanation of why  the 
school district proposes or refuses to take the action, and a description of any options the  school 
district considered and the reasons why those options were rejected.   

2. A description of each evaluation procedure, type of test, record or report the school district  used 
as a basis for the district's action.  

3. A description of other factors relevant to the school district's action.   

4. A full explanation of the parental rights or procedural safeguards available to the parents or the  
student, including the right to an impartial hearing.  

5. The address and telephone numbers of organizations that are available to assist the parents.   

6. The timelines involved in conducting an evaluation, developing a gifted individualized education 
program (GIEP), and initiating a hearing.   

7. A statement informing parents that an outside evaluation submitted by the parents must be  



considered.  
 
 
Section II: When Prior Written Parental Consent Must Be Obtained  

Parental consent must be obtained by the school district prior to:   

1. Conducting an initial Gifted Multidisciplinary Evaluation (GMDE) of a student;  

2. Initially placing a gifted student in a gifted program;  

3. Disclosing to unauthorized persons information identifiable to a gifted student.  

Section III: Parental Refusal to Give Consent  

A school district may request (in writing) a due process hearing to proceed with an initial evaluation or 
an  initial educational placement when the district has not been able to obtain consent from the parents of 
a  student who is thought to be gifted.   

A school district may also request (in writing) a due process hearing when a parent disagrees with the  
identification, evaluation or proposed educational placement or educational services for a student who 
is  gifted.  

Section IV: Independent Educational Evaluation  

Parents have the right to obtain an independent educational evaluation at their own expense. The  results 
of the independent evaluation must be considered by the school district in any decision made with  
respect to the provision of a gifted education.  

Section V: Dispute Resolution Systems  

When parents disagree with the school district's proposal, they have the following formal 
systems  available to them for dispute resolution: Mediation  

Mediation is a process in which parents and agencies involved in a dispute regarding special education 
for  gifted students agree to obtain the assistance of an impartial mediator in attempting to reach a 
mutually  agreeable settlement. There is no cost to the parties.   

Discussions occurring during the mediation session are confidential, and no part of the 
mediation  conference is to be recorded.   

1. During a mediation conference the mediator will meet with the parties together in a joint session  
and individually in private sessions.   

2. The designated agency involved in the dispute must send representative who has the authority to  
commit resources to the resolution agree upon.   

3. Any agreement reached by the parties during the mediation process must be converted into writing  
and placed in the student's educational record.   

4. The written mediation agreement is not a confidential document, shall be incorporated into the  
student’s GIEP, and is binding on the parties.   

5. The mediation agreement shall be enforceable by the Department of Education.  
 



6. A GIEP team shall be convened within 10 school days following the mediation agreement, to  
incorporate the mediation agreement into the GIEP where necessary.  

7. When the mediation conference results in a resolution of the dispute, each party shall  
receive an executed copy of the agreement at the conclusion of the mediation 
conference.  

8. Mediation may not be used to deny or delay a party's right to an impartial due-process hearing  

9. Impartial Due Process Hearings  

a. Parents may request an impartial due process hearing in writing concerning the  
identification, evaluation or educational placement of, or the provision of a gifted  
education to, a student who is gifted or who is thought to be gifted if the parents disagree  
with the school district's identification, evaluation or placement or the provision of gifted  
education to the student.   

b. A school district may request a due process hearing in writing to proceed with an initial  
evaluation or an initial educational placement when the district has not been able to obtain  
consent from the parents or in regard to a matter in number one above.   

c. The due process hearing will be conducted by and held in the local school district at a  
place reasonably convenient to the parents. At the request of the parents, the hearing may  
be held in the evening.   

d. The due process hearing will be an oral, personal hearing and will be open to the public  
unless the parents request a closed hearing 5 days in advance of the hearing. If the hearing  
is open, the decision issued in the case will be available to the public. If the hearing is  
closed, the decision will be treated as a record of the student and will not be available to  
the public.   

e. The decision of the hearing officer will include findings of fact, a discussion and  
conclusions of law. Although technical rules of evidence will not be followed, the decision  
will be based solely upon the substantial evidence presented during the course of the  
hearing.  

f. The hearing officer will have the authority to order that additional evidence be presented.   

g. A written transcript of the hearing will, upon request, be made and provided to the parents  
at no cost.   

h. Parents may be presented by legal counsel and accompanied and advised by individuals  
with special knowledge or training with respect to students who are gifted.   

i. A parent or parent's representative will have access to educational records, including tests  
or reports upon which the proposed action is based.   

j. A party may prohibit the introduction of evidence at the hearing that has not been disclosed  
to that party at least 5 calendar days before the hearing.  

k. A party has the right to present evidence and testimony, including expert medical,  
psychological or educational testimony. 

 
l. The decision of the impartial hearing officer may be appealed to a court of competent  

jurisdiction.  



m. The Secretary may contract for coordination services in support of hearings conducted by  
local school districts. The coordination services will be provided on behalf of the school  
districts and may include arrangements for stenographic services, arrangements for hearing  
officer services, scheduling of hearings and other functions in support of procedural  
consistency and the rights of the parties to hearings.   

n. If a school district chooses not to utilize the coordination services, it may conduct hearings  
independent of the services if its procedures similarly provide for procedural consistency  
and ensure the rights of the parties. In the absence of its own procedures, a school district  
that receives a request for an impartial due process must forward, without delay, the  
request to the agency providing coordination services.   

o. A hearing officer may not be an employee or agent of a school district in which the parents  
or student resides, or of an agency which is responsible for the education or care of the  
student. A hearing officer must promptly inform the parties of a personal or professional  
relationship the officer has or has had with any of the parties.   

p. The following timelines apply to due process hearings:   

i. The hearing must be held within 30 calendar days after a parent's or school district's  
initial request for a hearing.  

ii. The hearing officer's decision must be issued within 45 calendar days after the  
parent's or school district's request for a hearing.   

q. Each school district must keep a list of the persons who serve as hearing officers. The list  
must include the qualifications of each hearing officer. School districts must provide  
parents with information as to the availability of the list and must make copies of it  
available upon request.   

Section VI: Student's Status During Proceedings  

Unless the parents and school district agree otherwise, the student must remain in his or her 
present  educational placement during the pendency of any administrative or judicial proceeding.   

Section VII: Applicable Laws and Regulations  

Refer to 22 Pa Code, Chapter 16: Special Education for Gifted Students.  



 
 
 

পিতামাতার অপিকাররর ন াপিশ  

নেকশ  I: আইপ  িদরেি/প্রতযাখ্যার র িূর্ব পিপখ্ত ন াপিশ  

A. কখ্  প্রদা  করা হরর্:   
 
একপি সু্কি নেিা অর্শযই প ম্নপিপখ্ত এক র্া একাপিক ইরেরের 10 সু্কি পদ  আরে অপেোর্করদর পিপখ্ত ন াপিশ প্রদা  কররর্:   

1. সু্কি পিপিক্ট পশোর্বীর একপি প্রার্পমক পেফরিি মাপিপিপেপি াপর মূিযায়  (GMDE) র্া ি ুমূবিযায়  করার প্রস্তার্ করর। এই িপরপিপতরত প্রদত্ত 

ন াপিশ হি হয় মূিযায়র র অ ুমপতর ে য ন াপিশ র্া িু মূবিযায়র র অপেপ্রারয় ন াপিশ।   

2. সু্কি নেিা পশোর্বীর ে াক্তকরণ, মূিযায ় র্া পশোেত নিেরমে প িবারণ শুরু র্া িপরর্তব  করার প্রস্তার্ নদয় র্া প্রতযাখ্যা  করর। এই িপরপিপতরত 

প্রদত্ত ন াপিশ হি প্রস্তাপর্ত প রয়াপেত করার েিুাপররশর ন াপিশ (Notice of Recommended Assignment (NORA))। 

3. সু্কি নেিা পশোর্বীর পেফরিি স্বতন্ত্র পশো নপ্রাগ্রারম নকা  উরেখ্রযােয িপরর্তব  করার প্রস্তার্ নদয় র্া প্রতযাখ্যা  করর। এই িপরপিপতরত প্রদত্ত 
ন াপিশ হি প্রস্তাপর্ত প রয়াপেত করার েিুাপররশর ন াপিশ (NORA)।  

B. ন াপিরশর পর্ষয়র্স্তু:   

িূর্ব পিপখ্ত ন াপিশগুপি োিারণ ে েরণর নর্ািেময োষায় পিখ্রত হরর্। প্ররয়াের , ন াপিরশর পর্ষয়র্স্তু নমৌপখ্কোরর্ িা ীয় োষায ়র্া েরােপর ো ারত 

হরর্ যারত অপেোর্করা ন াপিরশর পর্ষয়র্স্তু রু্ঝরত িারর ।   

িূর্ব পিপখ্ত ন াপিরশ অর্শযই র্াকরত হরর্:  

1. সু্কি পিপিক্ট দ্বারা প্রস্তাপর্ত র্া প্রতযাখ্যা  করা কাযবক্ররমর একপি র্ণব া, নক  সু্কি পিপিক্ট িদরেরির প্রস্তার্ র্া প্রতযাখ্যা  কররনে তার র্যাখ্যা, এর্ং 

সু্কি নেিার পর্রর্চ া করা নকার া পর্করের র্ণব া এর্ং নেই পর্কেগুপি নক  প্রতযাখ্যা  করা হরযপ়েি তার কারণ।   

2. প্রস্তাপর্ত র্া প্রতযাখ্যা  করা িদরেরির পেপত্ত পহরেরর্ নেিা কততবক র্যর্হৃত প্রপতপি মূিযায়  িদ্ধপত, িরীোর িরণ, নরকিব ও পররিািব যা সু্কি নেিা 
র্যর্হার কররপেি তার র্ণব া।  

3. সু্কি নেিার িদরেি েংপিষ্ট অ যা য ফযাক্টর েমরূহর একপি র্ণব া।   

4. প ররিে শু াপ র অপিকার েহ পিতামাতা র্া পশোর্বীর ে য প্রািয পিতামাতার অপিকার র্া িদ্ধপতেত েরুোর েমূ্পণব র্যাখ্যা।  

5. পিতামাতারক েহায়তা করার ে য প্রািয প্রপতষ্ঠার র পিকা া ও নফা   ম্বর।   

6. েময়কারির োরর্ েম্পকবযকু্ত একপি মূিযায়  িপরচাি া, একপি পেফরিি স্বতন্ত্র পশো নপ্রাগ্রাম (GIEP) ততপর করা এর্ং শু াপ  শুরু করা।   

7. পিতামাতারক অর্পহত করর একপি পর্র্তপত নয পিতামাতা কততবক নিশ করা একপি র্পহরােত মূিযায ় অর্শযই পর্রর্চ া করা উপচত।  
 
 
নেকশ  II: কখ্  িূর্ব পিপখ্ত পিতামাতার েম্মপত অর্শযই প রত হরর্  

প ম্নপিপখ্ত গুরিার িরূর্ব সু্কি নেিারক অর্শযই পিতামাতার েম্মপত প রত হরর্:   

1. একে  পশোর্বীর পেফরিি মাপিপিপেপি াপর মিূযায়  (GMDE) িপরচাি ার িূরর্ব;   



2. প্রার্পমকোরর্ একে  পেফরিি পশোর্বীরক একপি পেফরিি নপ্রাগ্রারম িাি  করা;  

3. একে  নমিার্ী পশোর্বীর শ াক্তরযােয তর্য অ  ুরমাপদত র্যপক্তরদর কারে প্রকাশ করা।  নেকশ  III: েম্মপত 

পদরত পিতামাতার অস্বীকতপত  

একপি সু্কি নেিা একপি প্রার্পমক মূিযায ় র্া একপি প্রার্পমক পশোেত িা  প িবাররণর োরর্ এপেরয ়যাওয়ার ে য একপি যর্াযর্ প্রপক্রয়ার শু াপ র ে য 

(পিপখ্তোরর্) অ ুররাি কররত িারর যখ্  নেিাপি একে  পশোর্বীর পিতামাতার কাে নর্রক েম্মপত প রত েেম হয়  া যারক পেফরিি র্রি মর  করা 

হরয়পেি।   

একপি সু্কি নেিা আরও একপি যর্াযর্ প্রপক্রয়ার শু াপ র ে য অ রুরাি (পিপখ্তোরর্) কররত িারর যখ্  একে  পেফরিি পশোর্বীর ে াক্তকরণ, 

মূিযায়  র্া প্রস্তাপর্ত পশোেত িা  প িবারণ র্া পশোেত িপররষর্াগুপির োরর্ একমত  া হ ।  

নেকশ  IV: স্বািী  পশোেত মূিযায়   

পিতামাতার তারদর প েস্ব খ্ররচ একপি স্বািী  পশোেত মূিযায়  িাওয়ার অপিকার ররয়রে। স্বতন্ত্র মূিযায়র র ফিাফি সু্কি নেিা দ্বারা একপি পেফরিি পশোর 

পর্িার র নেরে নয নকার া পেদ্ধারে অর্শযই পর্রর্চ া করা উপচত।  

নেকশ  V: পর্ররাি প ষ্পপত্তর িদ্ধপত  

যখ্  পিতামাতা/অপেোর্করা সু্কি নেিার প্রস্তারর্র োরর্ একমত  া হ , তখ্  পর্ররাি প ষ্পপত্তর ে য তারদর কারে প ম্নপিপখ্ত আ ুষ্ঠাপ ক র্যর্িা 

প্রািয র্ারক: মিযিতা  

মিযিতা হি এম  একপি প্রপক্রয়া নযখ্ার  পেফরিি পশোর্বীরদর ে য পর্রশষ পশো েংক্রাে পর্ররারি েপি়ত পিতামাতা এর্ং েংিাগুপি িারস্পপরক েম্মপতিূণব 

মীমাংো করার নচষ্টা করার ে য একে  প ররিে মিযিতাকারীর েহায়তা নিরত েম্মত হ । এখ্ার  িেগুরিার নকার া খ্রচ ন ই।   

মিযিতা নেশর  চিাকািী  আরিাচ া নোি ীয়, এর্ং মিযিতা ক ফারররের নকা  অংশ নরকিব করা হয়  া।   

1. একপি মিযিতা ক ফারররের েময ়মিযিতাকারী িেগুরিার োরর্ নযৌর্ অপিরর্শর  এর্ং র্যপক্তেতোরর্ র্যপক্তেত অপিরর্শর  পমপিত হরর্ ।   

2. পর্ররারির োরর্ েপি়ত মর া ীত েংিারক অর্শযই প্রপতপ পি িািারত হরর্ যার কারে েম্মত েমািার  েংিা  করার েমতা ররয়রে।   

3. মিযিতা প্রপক্রয়া চিাকািী  িেগুপির দ্বারা উি ীত নয নকা ও চুপক্ত অর্শযই পিপখ্ত হিসেসে রূিােপরত কররত হরর্ এর্ং পশোর্বীর পশোেত নরকরিব 

রাখ্রত হরর্।   

4. পিপখ্ত মিযিতা চুপক্ত একপি নোি ীয ় পর্  য়, েহিক্ষার্থীর GIEP-এ অেেুবক্ত করা হরর্ এর্ং িেগুপির ে য র্ািযতামূিক।   

5. মিযিতা চপুক্ত পশো পর্োে দ্বারা প্ররয়ােরযােয হরর্।  
 
6. মিযিতা চপুক্তর ির 10 সু্কি পদর র মরিয একপি GIEP পিম হিহ িং িাকা হরর্, নযখ্ার  প্ররয়াের  মিযিতা চপুক্তরক GIEP নত অেেুবক্ত 

কররত হরর্।  

7. যখ্  মিযিতা ক ফারররের ফরি পর্ররারির েমািা  হয,় তখ্  মিযিতা ক ফাররে েমাপিরত প্রপতপি িে চুপক্তর একপি কাযবকরী 

অ ুপিপি িারর্।  

8. প ররিে যর্াযর্ প্রপক্রয়ার শু াপ র ে য একপি িরের অপিকার অস্বীকার র্া পর্িম্ব করার ে য মিযিতা র্যর্হার করা যারর্  া 9. প ররিে যর্াযর্ 

প্রপক্রয়ার শু াপ   

a. পিতামাতা একে  পেফরিি পশোর্বী র্া যারক পেফরিি মর  করা হরয়পেি তার ে াক্তকরণ, মূিযায়  র্া পশোেত নিেরমে, র্া পেফরিি 

পশোর পর্িার র পর্ষরয় পিপখ্তোরর্ একপি প ররিে যর্াযর্ প্রপক্রয়ার শু াপ র অ ুররাি কররত িারর  যপদ পিতামাতা পশোর্বীর 

ে াক্তকরণ, মিূযায়  র্া নিেরমে র্া পেফরিি পশোর পর্িার  সু্কি নেিার োরর্ একমত  া হ ।   

b. একপি সু্কি নেিা একপি প্রার্পমক মূিযায়  র্া একপি প্রার্পমক পশোেত নিেরমে প ণবয় কাযবক্রম শুরু করার ে য পিপখ্তোরর্ একপি যর্াযর্ 

প্রপক্রয়া শু াপ র অ রুরাি কররত িারর যখ্  নেিা পিতামাতার কাে নর্রক েম্মপত নিরত েেম হয ় া র্া উিররর এক  ম্বরর একপি পর্ষয ়

েম্পরকব।   



c. যর্াযর্ প্রপক্রয়ার শু াপ  িা ীয ়সু্কি নেিা দ্বারা িপরচাপিত হরর্ এর্ং অপেোর্করদর ে য যপুক্তেঙ্গতোরর্ েপুর্িাে ক োয়োয় অ ুপষ্ঠত 

হরর্। অপেোর্করদর অ ুররারি েন্ধ্যায ়শু াপ  হরত িারর।   

d. যর্াযর্ প্রপক্রয়া শু াপ  হরর্ একপি নমৌপখ্ক, র্যপক্তেত শু াপ  এর্ং তা ে োিাররণর ে য উন্মকু্ত র্াকরর্ যপদ  া পিতামাতা শু াপ র 5 পদ  
আরে র্ন্ধ্ শু াপ র ে য অ ুররাি করর । শু াপ  উন্মকু্ত র্াকরি, মামিায় োপর করা পেদ্ধাে ে োিাররণর ে য প্রািয হরর্। শু াপ  র্ন্ধ্ 

র্াকরি, পেদ্ধােপি োরের নরকিব পহোরর্ পর্রর্পচত হরর্ এর্ং ে োিাররণর কারে প্রািয হরর্  া।   

e. শু াপ  অপফোররর পেদ্ধারের মরিয তরর্যর অ ুেন্ধ্া , একপি আরিাচ া এর্ং আইর র উিেংহার অেেুবক্ত র্াকরর্। যপদও প্রমারণর প্রযুপক্তেত 

প যম় অ ুেরণ করা হরর্  া, তরর্ পেদ্ধােপি শুিমুাে শু াপ র েময ়উিিাপিত যরর্ষ্ট প্রমারণর উির পেপত্ত করর হরর্।  

f. শু াপ  অপফোররর অপতপরক্ত প্রমাণ উিিাি  করার আরদশ নদওয়ার েমতা র্াকরর্।   

g. অ রুরারির পেপত্তরত শু াপ র একপি পিপখ্ত প্রপতপিপি ততপর করা হরর্ এর্ং নকার া খ্রচ োি়াই পিতামাতারক প্রদা  করা হরর্।   

h. পিতামাতারদর আই ী িরামশবক দ্বারা উিিাি  করা নযরত িারর এর্ং পেফরিি পশোর্বীর পর্ষরয় পর্রশষ জ্ঞা  র্া প্রপশেণ আরে এম  

র্যপক্তরদর োরর্ এর্ং িরামশব নদওয়া নযরত িারর।   

i. একে  পিতা-মাতা র্া পিতামাতার প্রপতপ পির পশোেত নরকিবগুপিরত অযারেে র্াকরর্, যার মরিয িরীো র্া পররিািব ররযর়ে যা প্রস্তাপর্ত 

িদরেরির পেপত্ত।   

j. একপি িে শু াপ র েময় প্রমাণ উিিাির  র্ািা প্রদা  কররত িারর যা শু াপ র কমিরে 5 কযারিন্ডার পদ  আরে নেই িরের কারে প্রকাশ 

করা হয়প ।  

k. একপি িরের পর্রশষজ্ঞ পচপকৎেক, ম স্তাপিক র্া পশোেত োেয েহ প্রমাণ ও োেয উিিাি  করার অপিকার ররয়রে। 
 
l. প ররিে শু াপ  অপফোররর পেদ্ধারের পর্রুরদ্ধ উিযকু্ত পর্চারপক আদািরত আপিি করা নযরত িারর।  

m. িা ীয় সু্কি নেিাগুপি দ্বারা িপরচাপিত শু াপ র েমর্বর  েপচর্ েমন্বয ়িপররষর্াগুপির ে য চুপক্ত কররত িারর । েমন্বয ়িপররষর্াগুপি সু্কি 

নেিাগুপির িে নর্রক প্রদা  করা হরর্ এর্ং এরত অেেুবক্ত হরর্ নের াগ্রাপফক িপররষর্াগুপির র্যর্িা, শু াপ  অপফোররর র্যর্িা, শু াপ র 

েময়েচূী এর্ং প্রপক্রয়ােত োমঞ্জরেযর েমর্বর  অ যা য কাযবক্রম এর্ং শু াপ র িরে িেগুপির অপিকার।   

n. যপদ একপি সু্কি নেিা েমন্বয় িপররষর্াগুপি র্যর্হার  া করা নর্রে ন য়, তরর্ এপি স্বািী  শু াপ  িপরচাি া কররত িারর যপদ এর িদ্ধপতগুপি 
একইোরর্ িপরচাি ার িদ্ধপতর োরর্ োমঞ্জেয হয় এর্ং িেগুপির অপিকার প পিত করর। প েস্ব িদ্ধপতর অ ুিপিপতরত, একপি সু্কি নেিা 

নযপি একপি প ররিে যর্াযর্ প্রপক্রয়ার ে য একপি অ ুররাি িারর্, তারক পর্িম্ব  া করর, েমন্বয় িপররষর্া প্রদা কারী েংিার কারে অ ুররাি 

িািারত হরর্।   

o. পিতামাতা র্া পশোর্বী নয এিাকায় র্ের্াে করর  নেই এিাকার সু্কি নেিার নকা  কমবচারী র্া এরেে শু াপ  অপফোর হরত িাররর্  া, র্া 
একপি এরেপের যা পশোর্বীর পশো ও যরের ে য দাপয়ত্বপ্রাি। একে  শু াপ  অপফোর অর্শযই অপর্িরম্ব িেগুপিরক র্যপক্তেত র্া নিশােত 

েম্পরকবর পর্ষরয ়অর্পহত কররত হরর্ নয নকা ও িরের োরর্ অপফোররর ররযর়ে র্া পেি।   

p. যর্াযর্ প্রপক্রয়ার শু াপ রত প ম্নপিখ্ত েময়কাি প্ররযােয হরর্:   

i. পিতামাতা র্া সু্কি নেিা কততবক শু াপ র ে য প্রার্পমক অ ুররাি করার 30 কযারিন্ডার পদর্রের মরিয অর্শযই শু াপ  হরত 
হরর্।  

ii. পিতামাতা র্া সু্কি নেিা কততবক শু াপ র ে য প্রার্পমক অ রুরাি করার 45 কযারিন্ডার পদর্রের মরিয অর্শযই শু াপ  
অপফোররর পেদ্ধাে ইেযু কররত হরর্।   

q. প্রপতপি সু্কি নেিারক অর্শযই নেই র্যপক্তরদর একপি তাপিকা রাখ্রত হরর্ যারা শু াপ  অপফোর পহরেরর্ কাে করর । তাপিকায় প্ররতযক 

শু াপ  অপফোররর নযােযতা অেেুবক্ত কররত হরর্। সু্কি নেিাগুপি অর্শযই পিতামাতারক তাপিকা নমাতারর্ক প্রািযতা েম্পরকব তর্য প্রদা  

কররর্ এর্ং অ রুরারির পেপত্তরত অর্শযই এর অ পুিপি প্রািয কররত হরর্।   

নেকশ  VI: কাযবক্রম চিাকািী  পশোর্বীর অর্িা   

অপেোর্ক এর্ং সু্কি নেিা অ যর্ায় েম্মত  া হরি, নয নকার া প্রশােপ ক র্া পর্চাপরক কাযবক্রম মিুতুপর্ র্াকাকািী  পশোর্বীরক তার র্তবমা  পশোেত 

অর্িার  র্াকরত হরর্।   



নেকশ  VII: প্ররযােয আই  ও প্রপর্িা   

22 Pa Code এর চযাপ্টার 16 িড়ু : পেফরিি পশোর্বীর ে য পর্রশষ পশো।  
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