
 

 
           

               
            

           
  

 
       

 
           

            
            

               
           

 
            

           
         

          
             

            
           

PROCEDURAL SAFEGUARDS NOTICE 

BUREAU  OF SPECIAL  EDUCATION’S  CONSULTLINE,  A  PARENT  HELPLINE  
800-879-2301  

ConsultLine personnel are available to parents and advocates of children with disabilities or 
child thought to be disabled to explain federal and state laws relating to special education; 
describe the options that are available to parents; inform the parents of procedural safeguards; 
identify other agencies and support services; and describe available remedies and how the 
parents can proceed. 

Additional Resources appear at the end of this notice. 

The Individuals with Disabilities Education Act (IDEA), the Federal law concerning the education 
of students with disabilities, requires the Local Education Agency (LEA) to provide parents of a 
child with a disability with this notice containing a full explanation of the procedural safeguards 
available under the IDEA and the U.S. Department of Education regulations. A copy of this 
notice must be given to parents only once a school year, or: 
(1)  upon  initial  referral  or  parent  request  for  evaluation;  (2)  upon  filing  by parents  of  their  first  
State  complaint  under  34  CFR  §§300.151  through  300.153  and  upon  filing  by parents of  their  
first  due  process complaint  under  §300.507  in  a  school  year;  (3)  when  a  decision  is made  to  
take  a  disciplinary action  that  constitutes a  change  of  placement;  and  (4)  upon  parent  request.  
[34  CFR  §300.504(a)]  

This procedural safeguards notice must include a full explanation of all of the procedural 
safeguards available under §300.148 (unilateral placement at private school at public expense), 
§§300.151 through 300.153 (State complaint procedures), §300.300 (consent), §§300.502 
through 300.503, §§300.505 through 300.518, and §§300.530 through 300.536 (procedural 
safeguards in Subpart E of the Part B regulations), and §§300.610 through 300.625 
(confidentiality of information provisions in Subpart F). This model form provides a format that 
LEAs may choose to use to provide information about procedural safeguards to parents. 



  

 

  

   
   
   

 
 

  
  

  

  
  

 
  

  
   

  

 
  

  
  

  

 
  

  
  

  
 

  
  

     

  
 

  

 
  

 

 
 

   

  

TABLE OF CONTENTS 

I. GENERAL  INFORMATION 1   ............................................................................................................ 

A. Who  Is  A  Parent?  (34  CFR  §300.30) 1   ........................................................................................
B. What  is Prior  Written  Notice?   (34  CFR  §300.503) 1    ................................................................... 
C. What  is Native  Language?   (34  CFR  §300.29) 2    ......................................................................... 
D. Notice  by Electronic Mail  (34  CFR  §300.505)   2    ...........................................................................
E. What  is Parental  Consent?   (34  CFR  §300.9)   3   ...........................................................................
F. When  is Parental  Consent  Needed? 3    ........................................................................................ 
G. Consent  For  Disclosure  of  Personally Identifiable  Information  (34  CFR  §300.622) 6    ................... 

II. CONFIDENTIALITY  INFORMATION 7    ............................................................................................. 

A. Definitions 7   ................................................................................................................................
B. Personally identifiable (34 CFR §300.32) means information  that  has  7   ......................................
C. Access  Rights (34  CFR  §300.613)   7   ...........................................................................................
D. Fees 8   ......................................................................................................................................... 
E. Amendment  of  Records at  Parent’s Request  (34  CFR  §300.618) 8   ............................................. 
F. Opportunity for a Records Hearing (34  CFR  §300.619) 8 ............................................................   

a. Hearing  Procedures  (34  CFR  §300.621) 8    ............................................................................ 
b. Result  of  Hearing  (34  CFR  §300.620)   9   .................................................................................
c. Safeguards (34  CFR  §300.623)   9   ..........................................................................................
d. Destruction  of  Information  (34  CFR  §300.624)   9    ...................................................................

III. STATE  COMPLAINT  PROCEDURES  (34  CFR  §§300.151-153)   9   ....................................................

A. Difference  Between  Due  Process Hearing  Complaint  And  State  Complaint  Procedures 9   ........... 
B. How  Can  I  File  A  State  Complaint?  (34  CFR  §300.153) 10    ......................................................... 

IV.  DUE  PROCESS  COMPLAINT  PROCEDURE 12   .............................................................................. 

A. How  Can  I  Request  A  Due  Process  Hearing?  12   ........................................................................ 
B. Contents Of  Due  Process  Complaint  (34  CFR  §300.508) 12   ....................................................... 
C. Resolution  Process (34  CFR  §300.510) 13    ................................................................................. 

V. HEARINGS  ON  DUE  PROCESS  COMPLAINTS 15    ......................................................................... 

A. Impartial  Due  Process Hearing  (34  CFR  §300.511) 15   ................................................................ 
B. Hearing  Rights (34  CFR  §300.512)   15    ........................................................................................
C. Hearing Decisions (34  CFR  §300.513) 16   ...................................................................................
D. Finality Of  Decision;  Appeal;  Impartial  Review  (34  CFR  §300.514) 17    ........................................ 
E. Timelines And Convenience Of Hearings (34  CFR  §300.515) 17    ................................................
F. Civil  Actions,  Including  The  Time  Period  In  Which  To  File  Those  Actions  (34  CFR  §300.516) 17 
G.  Attorney’s  Fees (34  CFR  §300.517) 18    ....................................................................................... 
H.  Model  Forms  (34  CFR  §300.509)   19    ...........................................................................................

VI.  MEDIATION  (34  CFR  §300.506) 19   .................................................................................................. 

A. General  19   ..................................................................................................................................
B. Procedural  Requirements 19   ....................................................................................................... 
C. Impartiality  Of  Mediator   20    ..........................................................................................................

VII. THE  CHILD’S  PLACEMENT PENDING  MEDIATION  AND  DUE  PROCESS  (34  CFR  §300.518)20 

A.  General  20    ..................................................................................................................................
VIII. WHAT  IF  MY  CHILD  IS  EXCLUDED  FROM  SCHOOL  BECAUSE  OF  DISCIPLINE  ISSUES? 21 

A. Authority Of  School  Personnel  (34  CFR  §300.530) 21    ................................................................ 

B. Change  Of  Placement  Because  Of  Disciplinary Removals (34  CFR  §300.536) 23   July   2018 ...................... i 



  

 

  
  

  

 
  

  

 
  

  
  

 

C.  Determination Of Setting (34  CFR  §300.531) 23    .........................................................................
D.   Appeal  (34  CFR  §300.532) 24   ..................................................................................................... 
E.  Placement During Appeals (34  CFR  §300.533) 24   ......................................................................
F.  Protections For  Children  Not  Yet  Eligible  For  Special  Education  And  Related  Services (34   
CFR  §300.534)   25    ............................................................................................................................
G.  Referral  To  And  Action  By Law  Enforcement  And  Judicial  Authorities (34  CFR  §300.535) 26    ..... 

IX.  WHAT SPECIAL  EDUCATION  SERVICES  ARE  AVAILABLE  FOR MY  CHILD,  IF PARENTALLY  
PLACED  IN  A  PRIVATE  SCHOOL? 26    .................................................................................................. 

A.  General  Rule  (34  CFR  §300.148)   26   ...........................................................................................
B.  Exceptions 26    ............................................................................................................................. 
C. Equitable  Participation  (34  CFR  §300.138) 27   ............................................................................. 

APPENDIX A  - RESOURCES 28   ............................................................................................................ 

APPENDIX  B 29    ..........................................................................................................................
Mediation Request Form   
Due Process Complaint Notice   

July 2018 i 



   

 
 

             
   

 

 
               

                
             

            
               
                

              
               

             
               

             
   

 

 
           

     
 

 

 

 
 
 

	 

	 
	 
	 

  

	            
             

    
           

           
      

          
            

 

             
          

                  
      

I.	  GENERAL  INFORMATION  

A. 	 Who  Is  A  Parent? (34  CFR  §300.30)  

THIS SECTION DESCRIBES WHO IS ABLE TO ACT AS A PARENT FOR PURPOSES OF SPECIAL 
EDUCATION DECISION MAKING. 

A  parent  is a  biological  or  adoptive  parents of  a  child;  a  foster  parent;  a  guardian  generally authorized  
to  act  as the  child’s  parent,  or  authorized  to  make  educational  decision  for  the  child;  an  individual  
acting  in  the  place  of  a  biological  or  adoptive  parent  (including  a  grandparent,  stepparent,  or  other  
relative)  with  whom  the  child  lives,  or  an  individual  who  is  legally responsible  for  the  child’s welfare;  or  
a  surrogate  parent.  

A surrogate parent must be appointed when no parent can be identified; the public agency, after 
reasonable efforts, cannot locate a parents; the child is a ward of the State under the laws of 
Pennsylvania, or the child in an unaccompanied homeless youth as defined by the McKinney-Vento 
Homeless Assistance Act, 42 U.S.C. Sec. 11434a(6). Public agencies must ensure that a person 
selected as a surrogate parent is not an employee of the SEA, the LEA or any other agency that is 
involved in the education or care of the child; has no personal or professional interest that conflicts 
with the interest of the child the surrogate parent represents; and has knowledge and skills that 
ensure adequate representation of the child. The surrogate parent may represent the child in all 
matters relating to the identification, evaluation, and educational placement of the child and the 
provision of FAPE to the child. The public agency must make reasonable efforts to ensure the 
assignment of surrogate parent not more than 30 days after a public agency determines that the child 
needs a surrogate parent. 

B. 	 What  is  Prior  Written Notice? (34  CFR  §300.503)  

THIS SECTION EXPLAINS WHAT, HOW, AND WHEN AN LEA MUST TELL YOU ABOUT ACTIONS 
IT PROPOSES OR REFUSES TO TAKE. 

1. 	 When  Notice  Is  Required  
Your  local  education  agency  (LEA)  –  the  entity  responsible  for  providing  a  free  appropriate  
public education  to  your  child  –  must  notify  you  in  writing  whenever  it:  

a. Proposes to initiate or to change the identification, evaluation, or educational 
placement of your child, or the provision of a free appropriate public education (FAPE) 
to your child; or 

b. Refuses to initiate or to change the identification, evaluation, or educational placement 
of your child, or the provision of FAPE to your child. 

c. Change of placement for disciplinary reasons. 
d. Due process hearing, or an expedited due process hearing, initiated by LEA. 
e. Refusal of LEA to agree to an independent educational evaluation (IEE) at public 

expense. 
f. Parents’  revocation  of  consent  for  special  education  and  related  services.  

In Pennsylvania, prior written notice is provided by means of a LEA Prior Written Notice 
Form/Notice of Recommended Educational Placement. You should be given reasonable 
notice of this proposal or refusal so that if you do not agree with the LEA you may take 
appropriate action. Reasonable Notice means ten days. 
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2. 	 Content  of  notice   
The  prior  written  notice  must:   

 
 

 
 

 

 

 
 

 

	 
	 

	 
	 

	 

	 

	 
	 

	 

         
            
 

           
            
       

           
     

              
           

               
          
    

            
     

 
 

 

 

 	 

	 

	 

              
    

              
          

                
           

   
 

 
             

   

 
 
 

 
	 
	 

   
   

      

1. Describe the action that your LEA proposes or refuses to take; 
2. Describe the parents’ action for the revocation of special education and related 

services; 
3. Explain why your LEA is proposing or refusing to take the action; 
4. Describe each evaluation procedure, assessment, record, or report your LEA used in 

deciding to propose or refuse the action; 
5. Include a statement that you have protections under the procedural safeguards 

provisions in Part B of IDEA; 
6. Tell how you can obtain a description of the procedural safeguards if the action that 

your LEA is proposing or refusing is not an initial referral for evaluation; 
7. Include resources for you to contact for help in understanding Part B of the IDEA; 
8. Describe any other choices that your child’s IEP Team considered and the reasons 

why those choices were rejected; and 
9. Provide a description of other reasons why your LEA proposed or refused the action. 

3.	 Notice in understandable language 
a. 	 

  
  

  

  

  
  

The  notice  must  be:  
1) Written  in  language  understandable  to  the  general  public;  and  
2) Provided  in  your  native  language  or  other  mode  of  communication  you  use,  

unless it  is clearly not  feasible  to  do  so.  
3) If  your  native  language  or  other  mode  of  communication  is not  a  written  

language,  your  LEA  must  ensure  that:  
a) The  notice  is translated  for  you  orally or  by other  means  in  your  native  

language  or  other  mode  of  communication;  
b) You  understand  the  content  of  the  notice;  and  
c) There  is written  evidence  that  1  and  2  have  been  met.  

C. 	 What  is  Native  Language? (34  CFR  §300.29)  

1. Native  language,  when  used  with  an  individual  who  has limited  English  proficiency,  means the  
following:  
a. The language normally used by that person, or, in the case of a child, the language 

normally used by the child’s parents; 
b. In all direct contact with a child (including evaluation of a child), the language normally 

used by the child in the home or learning environment. 
For a person with deafness or blindness, or for a person with no written language, the 
mode of communication is what the person normally uses (such as sign language, Braille, 
or oral communication). 

D. 	 Notice  by  Electronic  Mail  (34  CFR  §300.505)  

If your LEA offers parents the choice of receiving documents by e-mail, you may choose to receive 
the following by e-mail: 

1. Prior written notice; 
2. Procedural safeguards notice; and 
3. Notices related to a due process complaint. 
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E. 	 What  is  Parental  Consent? (34  CFR  §300.9)  

THIS SECTION EXPLAINS WHAT INFORMED PARENTAL CONSENT IS AND WHEN YOU NEED 
TO PROVIDE IT, SO AN LEA MAY PROCEED AS PROPOSED IN THE NOTICE. 

1. 	 What  is  Parental  Consent?  
Consent means: 
a. You have been fully informed in your native language or other mode of communication 

(such as sign language, Braille, or oral communication) of all information about the action 
for which consent is sought; 

b. You understand an agree in writing to that action, and the consent describes that action 
and lists the records (if any) that will be released and to whom; and 

c. You understand that the consent does not negate (undo) an action that has occurred after 
you gave your consent and before you withdrew it. 

2.  Can the  Parent  Revoke  Consent?  
a. Yes. You must submit written documentation to the LEA staff revoking consent for special 

education and related services; 
b. When you revoke consent for special education and related services, the LEA must 

provide you with Prior Written Notice; 
c. Special education and related services cannot cease until the LEA provides you with Prior 

Written Notice; 
d. Prior notice is defined as ten calendar days; 
e. LEA staff cannot use mediation or due process to override your revocation of consent; 
f. The LEA will not be considered in violation of the requirement to make FAPE available to 

the child because of the failure to provide the child with further special education and 
related services; 

g. The  LEA  is not  required  to  amend  the  child’s  educational  records  to  remove  any  
references  to  the  child’s receipt  of  special  education  and  related  services because  of  the  
revocation  of  consent.  

h. The  LEA  is not  required  to  convene  an  IEP  team  meeting  or  develop  and  IEP  for  the  child  
for  further  provision  of  special  education  and  related  services.  

F.  When is Parental Consent Needed?  

 	 1. Initial  Evaluations  (34  CFR  §300.300)  
a. 	 General  Rule:  Consent  for  initial  evaluation  

Your  LEA  cannot  conduct  an  initial  evaluation  of  your  child  to  determine  whether  your  child  
is eligible  under  Part  B  of  the  IDEA  to  receive  special  education  and  related  services 
without  first  providing  you  with  prior  written  notice  of  the  proposed  action  and  without  
obtaining  your  consent  as described  under  the  heading  Parental  Consent.  

Your LEA must make reasonable efforts to obtain your informed consent for an initial 
evaluation to decide whether your child is a child with a disability. Your consent for initial 
evaluation does not mean that you have also given your consent for the LEA to start 
providing special education and related services to your child. If your child is enrolled in 
public school or you are seeking to enroll your child in a public school and you have 
refused to provide consent or failed to respond to a request to provide consent for an initial 
evaluation, your LEA may, but is not required to, seek to conduct an initial evaluation of 
your child by utilizing the Act’s mediation or due process complaint, resolution meeting, 
and impartial due process hearing procedures. Your LEA will not violate its obligations to 
locate, identify and evaluate your child if it does not pursue an evaluation of your child in 
these circumstances. 
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b.  Special  rules for  initial  evaluation  of  Wards of  the  State  
Under  Pennsylvania  law,  if  a  child  is designated  a  ward  of  the  state,  the  whereabouts of  the  
parent  are  not  known  or  the  rights of  the  parent  have  been  terminated  in  accordance  with  
State  law.  Therefore,  someone  other  than  the  parent  has been  designated  to  make  
educational  decisions for  the  child.  Consent  for  an  initial  evaluation  should,  therefore,  be  
obtained  from  the  individual  so  designated.  

Ward  of  the  State,  as  used  in  the  IDEA,  encompasses two  other  categories,  so  as  to  
include  a  child  who  is:  

1. A foster child who does not have a foster parent; 
2. Considered a ward of the State under State law; or 
3. In the custody of a public child welfare agency. 

2. 	 Consent  for Initial  Placement  in Special  Education  (34  CFR  §300.300)  
Parental  consent  for  services  
Your LEA must obtain your informed consent before providing special education and related 
services to your child for the first time. The LEA must make reasonable efforts to obtain your 
informed consent before providing special education and related services to your child for the 
first time. 

If  you  do  not  respond  to a  request  to provide  your consent  for your child to  receive  
special  education  and  related  services  for the  first  time,  or  if  you  refuse  to give  such 
consent,  your LEA  may  not  use  the  procedural  safeguards  (i.e.  mediation,  due  process  
complaint,  resolution  meeting,  or an impartial  due  process  hearing)  in order to obtain 
agreement  or a  ruling  that  the  special  education and  related services  as  recommended 
by  your child’s  IEP  Team may  be  provided to your child without  your consent.  

If you refuse to give your consent for your child to start receiving special education and related 
services, or if you do not respond to a request to provide such consent and the LEA does not 
provide your child with the special education and related services for which it sought your 
consent, your LEA: 

1. Is not in violation of the requirement to make FAPE available to your child for its 
failure to provide those services to your child; and 

2. Is not required to have an IEP meeting or develop an IEP for your child for the special 
education and related services for which your consent was request. 

3. 	 Consent  for Reevaluations  (34  CFR  §300.300)  
Your LEA must obtain your informed consent before it reevaluates your child, unless your LEA 
can demonstrate that: 

1. It  took reasonable  steps  to  obtain  your  consent  for  your  child’s reevaluation;  and  
2. You did not respond. 

4. 	 What  is  Documentation  of  Reasonable  Efforts  to Obtain Parental  Consent? (34  CFR  
§300.300)  
Your LEA must maintain documentation of reasonable efforts to obtain parental consent for 
initial evaluations, to provide special education and related services for the first time, to 
reevaluation and to locate parents of wards of the State for initial evaluations. The 
documentation must include a record of the LEA’s attempts in these areas, such as: 

1. Detailed records of telephone calls made or attempted and the results of those calls; 
2. Copies  of  correspondence  sent  to  the  parents and  any  responses received;  and  
3. Detailed records of visits made to the parent’s home or place of employment and the 

results of those visits. 
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5. 	 When  is  Consent  Not  Required Related to Evaluation? 
Your consent  is  not  required before  your LEA  may:  

1. Review existing data as part of your child’s evaluation or a reevaluation; or 
2. Give your child a test or other evaluation that is given to all children unless, before that 

test or evaluation, consent is required from all parents of all children. 

6. 	 What  If  I  Refuse  to Consent  to a  Reevaluation?  
If you refuse to consent to your child’s reevaluation, the LEA may, but is not required to, 
pursue your child’s reevaluation by using the mediation, due process complaint, resolution 
meeting, and impartial due process hearing procedures to seek to override your refusal to 
consent to your child’s reevaluation. As with initial evaluations, your LEA does not violate its 
obligations under Part B of the IDEA if it declines to pursue the reevaluation in this manner. 

Your LEA may not use your refusal to consent to one service or activity to deny you or your 
child any other service, benefit, or activity. 

If  you  have  enrolled  your  child  in  a  private  school  at  your  own  expense  or  if  you  are  home  
schooling  your  child,  and  you  do  not  provide  your  consent  for  your  child’s  initial  evaluation  or  
your  child’s reevaluation,  or  you  fail  to  respond  to  a  request  to  provide  your  consent,  the  LEA  
may  not  use  its consent  override  procedures  (i.e.,  mediation,  due  process complaint,  
resolution  meeting,  or  an  impartial  due  process  hearing)  and  is not  required  to  consider  your  
child  as eligible  to  receive  equitable  services  (services made  available  to  parentally-placed  
private  school  children  with  disabilities).  

7. 	 What  If  I  Disagree  With An  Evaluation?  
a. Independent  Educational  Evaluations  (34  CFR  §300.502)   

1) General   
As described  below,  you  have  the  right  to  obtain  an  independent  educational  
evaluation  (IEE)  of  your  child  if  you  disagree  with  the  evaluation  of  your  child  
that  was  obtained  by your  LEA.  If  you  request  an  IEE,  the  LEA  must  provide  
you  with  information  about  where  you  may obtain  an  IEE  and  about  the  LEA’s 
criteria  that  apply to  IEEs.  

2) Definitions  
a) Independent educational evaluation means an evaluation conducted 

by a qualified examiner who is not employed by the LEA responsible for 
the education of your child. 

b) Public expense means that the LEA either pays for the full cost of the 
evaluation or ensures that the evaluation is otherwise provided at no 
cost to you, consistent with the provisions of Part B of the IDEA, which 
allow each State to use whatever State, local, Federal and private 
sources of support are available in the State to meet the requirements of 
Part B of the Act. 

3) Parent right to evaluation at public expense 
You  have  the  right  to  an  IEE  of  your  child  at  public  expense  if  you  disagree  with  
an  evaluation  of  your  child  obtained  by your  LEA,  subject  to  the  following  
conditions:  

a) 	 If you request an IEE of your child at public expense, your LEA must, 
without unnecessary delay, either: (a) File a due process complaint to 
request a hearing to show that its evaluation of your child is appropriate; 
or (b) Provide an IEE at public expense, unless the LEA demonstrates 
in a hearing that the evaluation of your child that you obtained did not 
meet the LEA’s criteria. 
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If  your  LEA  requests  a  hearing  and  the  final  decision  is  that  your  LEA’s  
evaluation  of  your  child  is appropriate,  you  still  have  the  right  to  an  IEE,  
but  not  at  public  expense.  

c) If  you  request  an  IEE  of  your  child,  the  LEA  may  ask why you  object  to  
the  evaluation  of  your  child  obtained  by your  LEA.  However,  your  LEA  
may  not  require  an  explanation  and  may  not  unreasonably delay  either  
providing  the  IEE  of  your  child  at  public expense  or  filing  a  due  process 
complaint  to  request  a  due  process hearing  to  defend  the  LEA’s 
evaluation  of  your  child.  

d) You  are  entitled  to  only  one  IEE  of  your  child  at  public expense  each  
time  your  LEA  conducts an  evaluation  of  your  child  with  which  you  
disagree.  

e) LEA  criteria
If  an  IEE  is at  public expense,  the  criteria  under  which  the  evaluation  is 
obtained,  including  the  location  of  the  evaluation  and  the  qualifications 
of  the  examiner,  must  be  the  same  as  the  criteria  that  the  LEA  uses 
when  it  initiates an  evaluation  (to  the  extent  those  criteria  are  consistent  
with  your  right  to  an  IEE).  
Except  for  the  criteria  described  above,  a  LEA  may not  impose  
conditions or  timelines related  to  obtaining  an  IEE  at  public expense.  

 

b. Parent-initiated evaluations 
If you obtain an IEE of your child at public expense or you share with the LEA an 
evaluation of your child that you obtained at private expense: 

1) Your LEA must consider the results of the evaluation of your child, if it meets 
the LEA’s criteria for IEEs, in any decision made with respect to the provision of 
FAPE to your child; and 

2) You or your LEA may present the evaluation as evidence at a due process 
hearing regarding your child. 

c. Requests for evaluations by hearing officers 
If a hearing officer requests an IEE of your child as part of a due process hearing, the 
cost of the evaluation must be at public expense. 

G. 	 Consent  For Disclosure  of  Personally  Identifiable  Information  (34  CFR  §300.622)  

Unless the information is contained in education records, and the disclosure is authorized without 
parental consent under FERPA, your consent must be obtained before personally identifiable 
information is disclosed to parties other than officials of participating agencies. Except under the 
circumstances specified below, your consent is not required before personally identifiable 
information is released to officials of participating agencies for purposes of meeting a requirement 
of Part B of the IDEA. 

Your consent, or consent of an eligible child who has reached the age of majority under State law, 
must be obtained before personally identifiable information is released to officials of participating 
agencies providing or paying for transition services. 

If your child is in, or is going to go to, a private school that is not located in the same LEA you 
reside in, your consent must be obtained before any personally identifiable information about your 
child is released between officials in the LEA where the private school is located and officials in 
the LEA where you reside. 
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II.	  CONFIDENTIALITY  INFORMATION  

Who Has Access To Confidential Information Related To My Child? (34 CFR §300.611) 

A. 	 Definitions  

1. Related to the confidentiality of information, the following definitions apply: 
a. Destruction means physical destruction or removal of personal identifiers from information 

so that the information is no longer personally identifiable. 
b. Education records means the type of records covered under the definition of “education 

records” in 34 CFR Part 99 (the regulations implementing the Family Educational Rights 
and Privacy Act of 1974, 20 U.S.C. 1232g (FERPA)). 

c. Participating agency means any LEA, agency or institution that collects, maintains, or 
uses personally identifiable information, or from which information is obtained, under Part 
B of the IDEA. 

B. 	 Personally  identifiable  (34  CFR  §300.32)  means  information  that  has:  
1)  

  
  
  

Your  child’s name,  your  name  as the  parent,  or  the  name  of  another  family  member;   
2) Your  child’s  address;   
3) A  personal  identifier,  such  as your  child’s social  security number  or  student  number;  or   
4) A  list  of  personal  characteristics or  other  information  that  would  make  it  possible  to   

identify your  child  with  reasonable  certainty.  

C. 	 Access  Rights  (34  CFR  §300.613)  
a.  Parent  Access  

The  LEA  must  permit  you  to  inspect  and  review  any education  records relating  to  your  child  
that  are  collected,  maintained,  or  used  by your  LEA  under  Part  B  of  the  IDEA.  The  
participating  agency  must  comply with  your  request  to  inspect  and  review  any education  
records on  your  child  without  unnecessary delay or  before  any  meeting  regarding  an  IEP,  or  
any impartial  due  process hearing  (including  a  resolution  meeting  or  a  hearing  regarding  
discipline),  and  in  no  case  more  than  45  calendar  days after  you  have  made  a  request.  
1)  

  

  

  

Your  right  to  inspect  and  review  education  records  includes:  
2) Your  right  to  a  response  from  the  participating  agency to  your  reasonable  requests for  

explanations and  interpretations  of  the  records;  
3) Your  right  to  request  that  the  participating  agency provide  copies of  the  records if  you  

cannot  effectively inspect  and  review  the  records unless you  receive  those  copies;  and  
4) Your  right  to  have  your  representative  inspect  and  review  the  records.  

a) The participating agency may presume that you have authority to inspect and 
review records relating to your child unless advised that you do not have the 
authority under applicable State law governing such matters as guardianship, or 
separation and divorce. 

b) If any education record includes information on more than one child, the 
parents of those children have the right to inspect and review only the information 
relating to their child or to be informed of that specific information. 

c) On request, each participating agency must provide you with a list of the 
types and locations of education records collected, maintained, or used 
by the agency. 
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b. 	 Other Authorized Access  (34  CFR  §300.614)  

Each participating agency must keep a record of parties obtaining access to education 
records collected, maintained, or used under Part B of the IDEA (except access by parents 
and authorized employees of the participating agency), including the name of the party, the 
date access was given, and the purpose for which the party is authorized to use the 
records. 

D. 	 Fees  

Each participating agency may charge a fee or copies of records (34 CFR §300.617) that are 
made for you under Part B of the IDEA, if the fee does not effectively prevent you from exercising 
your right to inspect and review those records. 

A participating agency may not charge a fee to search for or to retrieve information under Part B of 
the IDEA. 

E. 	 Amendment  of  Records  at  Parent’s  Request  (34  CFR  §300.618)  
If  you  believe  that  information  in  the  education  records regarding  your  child  collected,  maintained,  
or  used  under  Part  B  of  the  IDEA  is  inaccurate,  misleading,  or  violates the  privacy or  other  rights 
of  your  child,  you  may  request  the  participating  agency that  maintains the  information  to  change  
the  information.  

The participating agency must decide whether to change the information in accordance with your 
request within a reasonable period of time of receipt of your request. 

If the participating agency refuses to change the information in accordance with your request, it 
must inform you of the refusal and advise you of the right to a hearing for this purpose. 

F. 	 Opportunity  for a  Records  Hearing  (34  CFR  §300.619)  
The LEA must, on request, provide you an opportunity for a hearing to challenge information in 
education records regarding your child to ensure that it is not inaccurate, misleading, or otherwise 
in violation of the privacy or other rights of your child. 

	 a. Hearing Procedures (34 CFR §300.621) 
A  hearing  to  challenge  information  in  education  records must  be  conducted  according  to  the  
following  procedures for  such  hearings  under  the  Family Educational  Rights and  Privacy Act  of  
1974,  20  U.S.C.  Section  1233g  (FERPA):  
1)  

  

  

 	 

The  educational  agency  or  institution  shall  hold  the  hearing  within  a  reasonable  time  after  it  
has received  the  request  for  the  hearing  from  the  parent  or  eligible  student.  

2) The  educational  agency  or  institution  shall  give  the  parent  or  eligible  student  notice  of  the  
date,  time,  and  place,  reasonable  in  advance  of  the  hearing.  

3) The  hearing  may be  conducted  by any  individual,  including  an  official  of  the  educational  
agency or  institution  who  does not  have  a  direct  interest  in  the  outcome  of  the  hearing.  

4) The  educational  agency  or  institution  shall  give  the  parent  or  eligible  student  a  full  and  fair  
opportunity  to  present  evidence  to  challenge  the  content  of  the  student’s education  records 
on  the  grounds  that  the  information  contained  in  the  education  records  is inaccurate,  
misleading,  or  in  violation  of  the  privacy rights  of  the  student.  The  parent  or  eligible  student  
may,  at  their  own  expense,  be  assisted  or  represented  by one  or  more  individuals of  his or  
her  own  choice,  including  an  attorney.  
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5) 	 

 	 

The educational agency or institution shall make its decision in writing within a reasonable 
period of time after the hearing. 

6) The decision must be based solely on the evidence presented at the hearing, and must 
include a summary of the evidence and the reasons for the decision. 

 	 b. Result  of  Hearing  (34  CFR  §300.620)  
If, as a result of the hearing, the participating agency decides that the information is 
inaccurate, misleading, or otherwise in violation of the privacy or other rights of the child, it 
must change the information accordingly and inform you in writing. If, as a result of the 
hearing, the participating agency decides that the information is not inaccurate, misleading, or 
otherwise in violation of the privacy or other rights of your child, you may place in the records 
that it maintains on your child a statement commenting on the information or providing any 
reasons you disagree with the decision of the participating agency. 

Such an explanation placed in the records of your child must: 
1. Be maintained by the participating agency as part of the records of your child as long as 

the record or contested portion is maintained by the participating agency; and 
2. If the participating agency discloses the records of your child or the challenged portion to 

any party, the explanation must also be disclosed to that party. 

 	 c. Safeguards  (34  CFR  §300.623)  
Each  participating  agency  must  protect  the  confidentiality  of  personally  identifiable  
information  at  collection,  storage,  disclosure,  and  destruction  stages.  

One official at each participating agency must assume responsibility for ensuring the 
confidentiality of any personally identifiable information. 

All  persons  collecting  or  using  personally identifiable  information  must  receive  training  or  
instruction  regarding  your  State’s policies and  procedures regarding  confidentiality under  Part  
B  of  the  IDEA  and  FERPA.  

Each participating agency must maintain, for public inspection, a current listing of the names 
and positions of those employees within the agency who have access to personally identifiable 
information. 

 	 d. Destruction  of  Information  (34  CFR  §300.624)  
Your LEA  must  inform you  when personally  identifiable  information  collected, 
maintained,  or used is  no  longer needed to provide  educational  services  to your child,  
and  the  information  must  be  destroyed at  your  request.  

However, a permanent record of your child’s name, address, and phone number, his or her 
grades, attendance record, classes attended, grade level completed, and year completed may 
be maintained without time limitation. 

III.	  STATE COMPLAINT PROCEDURES (34 CFR  §§300.151-153)  

A. 	 Difference  Between Due  Process  Hearing  Complaint  And  State  Complaint  Procedures  
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The  regulations for  Part  B  of  IDEA  set  forth  separate  procedures  for  State  complaints and  for  due  
process complaints and  hearings.  As explained  below,  any individual  or  organization  may file  a  
State  complaint  alleging  a  violation  of  any Part  B  requirement  by a  LEA,  the  State  Educational  
Agency,  or  any  other  public agency.  Only you  or  a  LEA  may  file  a  due  process  complaint  on  any  
matter  relating  to  a  proposal  or  a  refusal  to  initiate  or  change  the  identification,  evaluation  or  
educational  placement  of  a  child  with  a  disability,  or  the  provision  of  FAPE  to  the  child.  While  staff  
of  the  State  Educational  Agency generally must  resolve  a  State  complaint  within  a  60-calendar  
day timeline,  unless the  timeline  is properly extended,  an  impartial  due  process hearing  officer  
must  hear  a  due  process complaint  (if  not  resoled  through  a  resolution  meeting  or  through  
mediation)  and  issue  a  written  decision  within  45-calendar  days after  the  end  of  the  resolution  
period,  as described  in  this document  under  the  heading  Resolution  Process,  unless the  hearing  
officer  grants a  specific  extension  of  the  timeline  at  your  request  or  the  LEA’s request.  The  state  
complaint  or  due  process complaint,  resolution  and  hearing  procedures are  described  more  fully 
below.  

B. 	 How Can I  File  A  State  Complaint? (34  CFR  §300.153)  

An organization or individual may file a signed written State complaint.  
The State complaint must include:  
1. A statement that a LEA or other public agency has violated a requirement of Part B of the 

IDEA or its regulations; 
2. The facts on which the statement is based; 
3. The signature and contact information for the complainant; and 
4. If alleging violations regarding a specific child, the name of the child and address of the 

residence of the child; 
5. The name of the school the child is attending; 
6. In the case of a homeless child or youth, available contact information for the child, and the 

name of the school the child is attending; 
7. A  description  of  the  nature  of  the  problem  of  the  child,  including  facts relating  to  the  problem;  

and  
8. A proposed resolution of the problem to the extent known and available to the party filing the 

complaint at the time the complaint is filed. 

The complaint must allege a violation that occurred not more than one year prior to the date that 
the complaint is received as described under the heading Adoption of State Complaint 
Procedures. 

The party filing the State complaint must forward a copy of the complaint to the LEA or other 
public agency serving the child at the same time the party files the complaint with the State 
Educational Agency. 

Complaints should  be  sent  to:   
Chief,  Division  of  Compliance,  Monitoring  and  Planning   
Bureau  of  Special  Education   
Pennsylvania  Department  of  Education   
333  Market  Street,  7th   Floor   
Harrisburg,  PA  17126-0333   

a. Procedures  
 	 1) Time limit of 60 calendar days after a complaint is filed to: 

1. Carry out an independent on-site investigation, if the State Educational Agency 
determines that the investigation is necessary; 
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2. Give the complainant the opportunity to submit additional information, either orally or in 
writing, about the allegations in the complaint; 

3. Provide the LEA or other public agency with the opportunity to respond to the 
complaint, including, at a minimum: (a) at the option of the agency, a proposal 
to resolve the complaint; and (b) an opportunity for a parent who has filed a 
complaint and the agency to agree voluntarily to engage in mediation 

4. Review all relevant information and make an independent determination as to whether 
the LEA or other public agency is violating a requirement of Part B of the IDEA; and 

5. Issue a written decision to the complainant that address each allegation in the 
complaint and contains: (a) findings of fact and conclusions; and (b) the reasons for the 
State Educational Agency’s final decision. 

  2) Time  extension;  final  decision;  implementation  
a)  

  

An extension of the 60 calendar day timeline may be granted only if: (a) exceptional 
circumstances exist with respect to a particular State complaint; or (b) the parent and 
the LEA or other public agency involved voluntarily agree to extend the time to resolve 
the matter through mediation or alternative means of dispute resolution, if available in 
the State. 

b) The State Educational Agency’s final decision shall contain effective implementation 
procedures, if needed, including: (a) technical assistance activities; (b) negotiations; 
and (c) corrective actions to achieve compliance. 

  

 	

3) Remedies  for denial  of  appropriate  services  
In  resolving  a  State  complaint  in  which  the  State  Educational  Agency  has found  a  failure  to  
provide  appropriate  services,  the  State  Educational  Agency must  address:  
a)  

  

The failure to provide appropriate services, including corrective action appropriate to 
address the needs of the child; and 

b) Appropriate future provision of services for all children with disabilities. 
4)  State  complaints  and  due  process  hearings  

If a written State complaint is received that is also the subject of a due process hearing as 
described below under the hearing Filing a Due Process Complaint, or the State 
complaint contains multiple issues of which one or more are part of such a hearing, the 
State must set aside the State complaint, or any part of the State complaint that is being 
address in the due process hearing until the hearing is over. Any issue in the State 
complaint that is not a part of the due process hearing must be resolved using the time 
limit and procedures described above. If an issue raised in a State complaint has 
previously been decided in a due process hearing involving the same parties (you and the 
LEA), then the due process hearing decision is binding on that issue and the State 
Educational Agency must inform the complainant that the decision is binding. 

A complaint alleging a LEA’s or other public agency’s failure to implement a due process 
hearing decision must be resolved by the State Educational Agency according to the 
above described procedures. 
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IV.  DUE PROCESS COMPLAINT PROCEDURE   

A. 	 How Can I  Request  A  Due  Process  Hearing?  
1. 	 Filing  a  Due  Process  Complaint  (34  CFR  §300.507)   

General   
You or the LEA may file a due process complaint on any matter relating to a proposal or a 
refusal to initiate or change the identification, evaluation or educational placement of your 
child, or the provision of FAPE to your child. 

The due process complaint must allege a violation that occurred not more than two 
years before the date you or the LEA knew or should have known about the alleged 
action that forms the basis of the due process complaint. 

The above timeline does not apply to you if you could not file a due process complaint within 
the timeline because: 

1. The LEA specifically misrepresented that it had resolved the issues identified in the 
complaint; or 

2. The LEA withheld information from you that was required to be provided to you under 
Part B of the IDEA. 

Information for parents 
The LEA must inform you of any free or low-cost legal and other relevant services available in 
the area if you request the information, or if you or the LEA file a due process complaint. 

B. 	 Contents  Of  Due  Process  Complaint  (34  CFR  §300.508)  

1. 	 General  
In  order  to  request  a  hearing,  you  or  the  LEA  (or  your  attorney  or  the  LEA’s attorney)  must  
submit  a  due  process  complaint  to  the  other  party.  That  complaint  must  contain  all  of  the  
content  listed  below  and  must  be  kept  confidential.  At  the  same  time  you  or  the  LEA  –  
whichever  filed  the  complaint  –  provides  the  due  process complaint  to  the  other  party,  a  
copy must  be  filed  with  the  Office  for  Dispute  Resolution  (ODR).  

2. 	 Content  of  the  complaint   
The  due  process  complaint  must  include:   
a. The name of the child; 
b. The address of the child’s residence; 
c. The name of the child’s school; 
d. If the child is a homeless child or youth, the child’s contact information and the name of 

the child’s school; 
e. A description of the nature of the problem of the child relating to the proposed or 

refused action, including facts relating to the problem; and 
f. A proposed resolution of the problem to the extent known and available to you or the 

LEA at the time. 
3. 	 Notice  required before  a  hearing  on  a  due  process  complaint  

You  or  the  LEA  may not  have  a  due  process hearing  until  you  or  the  LEA  (or  your  attorney  
or  the  LEA’s  attorney),  files a  due  process  complaint  that  includes the  information  listed  
above.  

4. 	 Sufficiency  of  complaint  
In order to proceed to a due process hearing, the complaint must be considered 
sufficient. The due process complaint will be considered sufficient (to have met the 
content requirements above) unless the party receiving the due process complaint 
(you or the LEA) notifies the hearing officer and the other party in writing, within 15 
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calendar days of receiving the complaint, that the receiving party believes that the 
due process complaint does not meet the requirements listed above. 

Within five calendar days of receiving the notification the receiving party (you or the LEA) 
considers a due process complaint insufficient, the hearing officer must decide if the due 
process complaint meets the requirements listed above, and notify you and the LEA in 
writing immediately. 

5. 	 Complaint  amendment  
You or the LEA may make changes to the complaint only if: 
a. The other party approves of the changes in writing and is given the chance to resolve 

the due process complaint through a resolution meeting, described below; or 
b. At any time, but no later than five days before the due process hearing begins, the 

hearing officer grants permission for the changes. 
If the complaining party (you or the LEA) makes changes to the due process complaint, the 
timelines for the resolution meeting (within 15 calendar days of receiving the complaint) 
and the time period for resolution (within 30 calendar days of receiving the complaint) start 
again on the date the amended complaint is filed. 

6. 	 LEA  response  to a  due  process  complaint  
If the LEA has not sent a prior written notice to you, as described under the heading Prior 
Written Notice, regarding the subject matter contained in your due process complaint, the 
LEA must, within 10 calendar days of receiving the due process complaint, send to you a 
response that includes: 
a. An explanation of why the LEA proposed or refused to take the action raised in the due 

process complaint; 
b. A  description  of  other  options  that  your  child’s  IEP  Team  considered  and  the  reasons 

why those  options were  rejected;  
c. A description of each evaluation procedure, assessment, record, or report the LEA 

used as the basis for the proposed or refused action; and 
d. A description of other factors that are relevant to the LEA’s proposed or refused action. 

Providing the information in items 1-4 above does not prevent the LEA from asserting that 
your due process complaint was insufficient. 

7. 	 Other party  response  to a  due  process  complaint  
Except as stated under the sub-heading immediately above, LEA response to a due process 
complaint, the party receiving a due process complaint must, within 10 calendar days of 
receiving the complaint, send the other party a response that specifically addresses the issues 
in the complaint. 

C. 	 Resolution  Process  (34  CFR  §300.510)  

1.	 Resolution meeting 
Within 15 calendar days of receiving notice of your due process complaint, and before 
the due process hearing begins, the LEA must convene a meeting with you and the 
relevant member or members of the IEP Team who have specific knowledge of the facts 
identified in your due process complaint. The meeting: 
a. Must  include  a  representative  of  the  LEA  who  has  decision-making  authority  on  behalf  of  

the  LEA;  and  
b. May not  include  an  attorney of  the  LEA  unless you  are  accompanied  by an  attorney.  You  

and  the  LEA  determine  the  relevant  members of  the  IEP  Team  to  attend  the  meeting.  The  
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purpose of the meeting is for you to discuss your due process complaint, and the facts that 
form the basis of the complaint, so that the LEA has the opportunity to resolve the dispute. 

c. 	 
  
  

The  resolution  meeting  is not  necessary  if:  
1) You and the LEA agree in writing to waive the meeting; or 
2) You and the LEA agree to use the mediation process, as described under the heading 

Mediation. 

2. 	 Resolution  period  
If the LEA has not resolved the due process complaint to your satisfaction within 30 
calendar days of the receipt of the due process complaint (during the time period for 
the resolution process), the due process hearing may occur. 

The 45-calendar day timeline for issuing a final decision begins at the expiration of the  
30-calendar day resolution period, with certain exceptions for adjustments made to the  
30-calendar day resolution period, as described below.  

Except where you and the LEA have both agreed to waive the resolution process or to use 
mediation, your failure to participate in the resolution meeting will delay the timelines for the 
resolution process and due process hearing until you agree to participate in a meeting. If after 
making reasonable efforts and documenting such efforts, the LEA is not able to obtain your 
participation in the resolution meeting, the LEA may, at the end of the 30-calendar day 
resolution period, request that a hearing officer dismiss your due process complaint. 
Documentation of such efforts must include a record of the LEA’s attempts to arrange a 
mutually agreed upon time and place, such as: 
1. Detailed records of telephone calls made or attempted and the results of those calls; 
2. Copies of correspondence sent to you and any responses received; and 
3. Detailed  records  of  visits made  to  your  home  or  place  of  employment  and  the  results  of  

those  visits.  
If  the  LEA  fails to  hold  the  resolution  meeting  within  15  calendar  days of  receiving  notice  of  
your  due  process complaint  or  fails to  participate  in  the  resolution  meeting,  you  may ask a  
hearing  officer  to  order  that  the  45-calendar  day due  process hearing  timeline  begin.  

3. 	 Adjustments  to the  30-calendar day  resolution  period  
If you and the LEA agree in writing to waive the resolution meeting, then the 45-calendar day 
timeline for the due process hearing starts the next day. 

After the start of mediation or the resolution meeting and before the end of the 30-calendar 
day resolution period, if you and the LEA agree in writing that no agreement is possible, then 
the 45-calendar day timeline for the due process hearing starts the next day. 

If you and the LEA agree to use the mediation process, at the end of the 30-calendar day 
resolution period, both parties can agree in writing to continue the mediation until an 
agreement is reached. However, if either you or the LEA withdraws from the mediation 
process, then the 45-calendar day timeline for the due process hearing starts the next day. 

4. 	 Written settlement  agreement  
If a resolution to the dispute is reached at the resolution meeting, you and the LEA must enter 
into a legally binding agreement that is: 
a. Signed by you and a representative of the LEA who has the authority to bind the LEA; and 
b. Agreement review period – If you and the LEA enter into an agreement as a result of a 

resolution meeting, either party (you or the LEA) may void the agreement within 3 business 
days of the time that both you and the LEA signed the agreement. 
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V.  HEARINGS ON DUE PROCESS  COMPLAINTS   

A. 	 Impartial  Due  Process  Hearing  (34  CFR  §300.511)  

1. 	 General  
Whenever a due process complaint is filed, you or the LEA involved in the dispute must have 
an opportunity for an impartial due process hearing, as described in the Due Process 
Complaint and Resolution Process sections. In Pennsylvania, the due process system is 
administered by the Office for Dispute Resolution (ODR). (listed under Resources) 

2. 	 Impartial  hearing  officer   
At  a  minimum,  a  hearing  officer:   
a. Must not be an employee of the State Educational Agency or the LEA that is involved in 

the education or care of the child. However, a person is not an employee of the agency 
solely because he/she is paid by the agency to serve as a hearing officer; 

b. Must not have a personal or professional interest that conflicts with the hearing officer’s 
objectivity in the hearing; 

c. Must be knowledgeable and understand the provisions of the IDEA, and Federal and State 
regulations pertaining to the IDEA, and legal interpretations of the IDEA by Federal and 
State courts; and 

d. Must  have  the  knowledge  and  ability  to  conduct  hearings,  and  to  make  and  write  decisions,  
consistent  with  appropriate,  standard  legal  practice.  

Each SEA must keep a list of those persons who serve as hearing officers that includes a 
statement of the qualifications of each hearing officer. 

3.	 Subject matter of due process hearing 
The party (you or the LEA) that requests the due process hearing may not raise issues at the 
due process hearing that were not addressed in the due process complaint, unless the other 
party agrees. 

4.	 Timeline for requesting a hearing 
a. 	 Time  Limitations  

You or the LEA must request an impartial hearing on a due process complaint 
within two years of the date you or the LEA knew or should have known about the 
issue addressed in the complaint. The due process complaint must allege a 
violation that occurred not more than two years before the date you or the LEA 
knew and should have known about the alleged action that forms the basis of the 
due process complaint. 

Exceptions to the timeline 
The above timeline does not apply to you if you could not file a due process complaint 
because: 
1. The LEA specifically misrepresented that it had resolved the problem or issue that you are 

raising in your complaint; or 
2. The LEA withheld information from you that it was required to provide to you under Part B 

of the IDEA. 

B.  Hearing  Rights  (34  CFR  §300.512)  

1. 	 General  
Any party to a due process hearing (including a hearing relating to disciplinary 
procedures) or an appeal, as described under the sub-heading Appeal of decisions; 
impartial review has the right to: 
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a. Be accompanied and advised by a lawyer and/or persons with special knowledge or 
training regarding the problems of children with disabilities; 

b. Present evidence and confront, cross-examine, and require the attendance of witnesses; 
c. Prohibit the introduction of any evidence at the hearing that has not been disclosed to the 

other party at least five business days before the hearing; 
d. Obtain a written, or, at your option, electronic, word-for-word record of the hearing; and 
e. Obtain written, or, at your option, electronic findings of fact and decisions. 

2. 	 Additional  disclosure  of  information  
At least 5 business days prior to a due process hearing, you and the LEA must disclose 
to all other parties all evaluations completed by that date and recommendations based 
on those evaluations that you or the LEA intend to use at the hearing. 

A hearing officer may prevent any party that fails to comply with this requirement from 
introducing the relevant evaluation or recommendation at the hearing without the consent of 
the other party. 

3. 	 Parental  rights  at  hearings  
You must be given the right to: 
a. Have the child who is the subject of the hearing present; 
b. Open the hearing to the public; and 
c. Have the record of the hearing, the findings of fact and decisions provided to you at no 

cost. 

C. 	 Hearing  Decisions  (34  CFR  §300.513)  

1. 	 Decision  of  hearing  officer  
a. A hearing officer’s decision on whether your child received FAPE must be based on 

substantive grounds. 
b. In  matters  alleging  a  procedural  violation,  a  hearing  officer  may find  that  your  child  did  not  

receive  FAPE  only if  the  procedural  inadequacies:  
1) Interfered with your child’s right to FAPE; 
2) Significantly interfered  with  your  opportunity to  participate  in  the  decision-making  

process regarding  the  provision  of  FAPE  to  your  child;  or   
3) Caused a deprivation of an educational benefit.  

c. Construction  clause  
None of the provisions described above can be interpreted to prevent a hearing officer 
from ordering a LEA to comply with the requirements in the procedural safeguards section 
of the Federal regulations under Part B of the IDEA (34 CFR §§300.500 through 300.536). 
None of the provisions under the headings: Filing a Due Process Complaint; Due 
Process Complaint; Model Forms; Resolution Process; Impartial Due Process 
Hearing; Hearing Rights; and Hearing Decisions (34 CFR §§300.507 through 300.513), 
can affect your right to file an appeal of the due process hearing decisions with a court of 
competent jurisdiction. 

2. 	 Separate  request  for  a  due  process  hearing  
Nothing in the procedural safeguards section of the Federal regulations under Part B of the 
IDEA (34 CFR §§300.500 through 300.536) can be interpreted to prevent you from filing a 
separate due process complaint on an issue separate from a due process complaint already 
filed. 

3. 	 Findings  and  decision  to advisory  panel  and  general  public  
The SEA after deleting any personally identifiable information, must: 
a. Provide the findings and decisions in the due process hearing or appeal to the State 

Special Education Advisor Panel (SEAP); and 
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b. Make those findings and decisions available to the public. 

D. 	 Finality  Of  Decision;  Appeal;  Impartial  Review  (34  CFR  §300.514)  

Finality of hearing decision 
A decision made in a due process hearing (including a hearing relating to disciplinary procedures) 
is final, except that any party involved in the hearing (you or the LEA) may appeal the decision to a 
court of competent jurisdiction. 

E. 	 Timelines  And  Convenience  Of  Hearings  (34  CFR  §300.515)  

1. 	 Timelines  
The  SEA  must  ensure  that  not  later  than  45  calendar  days  after  the  expiration  of  the  30- 
calendar  day period  for  resolution  meetings or,  as  described  under  the  sub-heading  
Adjustments  to the  30-calendar day  resolution  period,  
a. A final decision is reached in the hearing; and 
b. A copy of the decision is mailed to you and the LEA. 

2. 	 Extensions  of  Time  
A hearing or reviewing officer may grant specific extensions of time beyond the periods 
described above (45 calendar days for a hearing decision and 30 calendar days for a review 
decision) if you or the LEA make a request for a specific extension of the timeline. Each 
hearing involving oral arguments must be conducted at a time and place that is reasonably 
convenient to you or your child. 

F. 	 Civil  Actions,  Including  The  Time  Period  In Which To File  Those  Actions  (34  CFR  §300.516)  

1. 	 General  
Any party (you or the LEA) who does not agree with the findings and decision in the SEA’s 
decision has the right to bring a civil action with respect to the matter that was the subject of 
the due process hearing (including a hearing relating to disciplinary procedures). The action 
may be brought in a district court of the United States without regard to the amount in dispute 
or in a State court of competent jurisdiction (a State court that has authority to hear this type of 
case). In Pennsylvania, the court of competent jurisdiction is the Commonwealth Court. 

2. 	 Time  limitation  
The party (you or the LEA) bringing the action in a district court of the United States shall have 
90 calendar days from the date of the decision of the SEA to file a civil action. The party 
bringing the action in the Commonwealth Court shall have 30 calendar days from the date of 
the decision of the SEA to file a civil action. 

3. 	 Additional  procedures   
In any  civil  action,  the  court:   

1. Receives the records of the administrative proceedings; 
2. Hears additional evidence at your request or at the LEA’s request; and 
3. Bases its decision on the preponderance of the evidence and grants the relief that the 

court determines to be appropriate. 
4. 	 Rule  of  construction  

Nothing in Part B of the IDEA restricts or limits the rights, procedures, and remedies available 
under the U.S. Constitution, the Americans with Disabilities Act of 1990, Title V of the 
Rehabilitation Act of 1973 (Section 504), or other Federal laws protecting the rights of children 
with disabilities, except that before the filing of a civil action under these laws seeking relief 
that is also available under Part B of the IDEA, the due process procedures described above 
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must be exhausted to the same extent as would be required if the party filed the action under 
Part B of the IDEA. This means that you may have remedies available under other laws that 
overlap with those available under the IDEA, but in general, to obtain relief under those other 
laws, you must first exhaust the available under the IDEA, but in general, to obtain relief under 
those other laws, you must first exhaust the available administrative remedies under the IDEA 
(i.e., the due process complaint, resolution meeting, and impartial due process hearing 
procedures) before going into court unless some specific judicial exception is available which 
renders exhaustion of administrative remedies futile. 

G. 	 Attorney’s  Fees  (34  CFR  §300.517)  

1. 	 General  
In any action or proceeding brought under Part B of the IDEA, the court, in its discretion, may 
award reasonable attorneys’ fees as part of the costs: 
a. To you if you are considered the prevailing part. 
b. To  a  prevailing  State  Educational  Agency or  LEA,  to  be  paid  by your  attorney,  if  the  

attorney:  (a)  filed  a  complaint  or  court  case  that  the  court  finds  is frivolous,  unreasonable,  
or  without  foundation;  or  (b)  continued  to  litigate  after  the  litigation  clearly became  
frivolous,  unreasonable,  or  without  foundation;  or  

c. To a prevailing State Educational Agency or LEA, to be paid by you or your attorney, if 
your request for a due process hearing or later court case was presented for any improper 
purpose, such as to harass, to cause unnecessary delay, or to unnecessarily increase the 
cost of the action or proceeding. 

2. 	 Reasonable  Fees  
A court awards reasonable attorneys’ fees consistent with the following: 
a. Fees must be based on rates prevailing in the community in which the action or hearing 

arose for the kind and quality of services furnished. No bonus or multiplier may be used in 
calculating the fees awarded. 

b. Fees may not  be  awarded  and  related  costs  may not  be  reimbursed  in  any action  or  
proceeding  under  Part  B  of  the  IDEA  for  services performed  after  a  written  offer  of  
settlement  to  you  if:  
1) The  offer  is  made  within  the  time  prescribed  by  Rule  68  of  the  Federal  Rules  of  Civil  

Procedure  or,  in  the  case  of  a  due  process hearing  or  State-level  review,  at  any time  
more  than  10  calendar  days before  the  proceeding  begins;  

2) The  offer  is not  accepted  within  10  calendar  days;  and  
3) The  court  or  administrative  hearing  officer  finds  that  the  relief  finally  obtained  by  you  is  

not  more  favorable  to  you  than  the  offer  of  settlement.  
4) Notwithstanding  these  restrictions,  an  award  of  attorneys’  fees and  related  costs may 

be  made  to  you  if  you  prevail  and  you  were  substantially justified  in  rejecting  the  
settlement  offer.  

c. Fees may NOT be awarded relating to any meeting of the IEP Team unless the meeting is 
held as a result of an administrative proceeding or court action. A resolution meeting, as 
described under the heading Resolution meeting, is not considered a meeting convened 
as a result of an administrative hearing or court action, and also is not considered an 
administrative hearing or court action for purposes of these attorneys’ fees provisions. 

d. Fees also may not be awarded for a mediation as described under the heading Mediation. 
3. 	 Reduction  in  Fees  

The  court  reduces,  as appropriate,  the  amount  of  the  attorneys’  fees  awarded  under  Part  B  of  
the  IDEA  if  the  court  finds  that:  
a. You, or your attorney, during the course of the action or proceeding, unreasonably delayed 

the final resolution of the dispute; 
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b. The amount of the attorneys’ fees otherwise authorized to be awarded unreasonably 
exceeds the hourly rate prevailing in the community for similar services by attorneys of 
reasonably similar skill, reputation, and experience; 
c. The time spent and legal services furnished were excessive considered the nature of 

the action or proceeding; or 
d. The attorney representing you did not provide to the LEA the appropriate information in 

the due process request notice as described under the heading Due Process 
Complaint. 

However, the court may not reduce fees if the court finds that the State or LEA unreasonably 
delayed the final resolution of the action or proceeding or there was a violation under the 
procedural safeguards provisions of Part B of the IDEA. 

H. 	 Model  Forms  (34  CFR  §300.509)  

While the State Educational Agency (SEA) has developed model forms to help you file a due 
process complaint and a State complaint. The SEA or the LEA may not require you to use these 
model forms. In fact, you can use this form or another appropriate model form, so long as it 
contains the required information for filing a due process complaint or a State complaint. 

VI.  MEDIATION (34 CFR  §300.506)  

A. 	 General  

The SEA must make mediation available to allow you and the LEA to resolve disagreements 
involving any matter under Part B of the IDEA, including matters arising prior to the filing of a due 
process complaint. Thus, mediation is available to resolve disputes under Part B of the IDEA, 
whether or not you or the LEA have filed a due process complaint to request a due process 
hearing as described under the heading Filing a Due Process Complaint. 

B. 	 Procedural  Requirements  

The procedures must ensure that the mediation process: 
1. Is voluntary on your part and the LEA’s part; 
2. Is not used to deny or delay your right to a due process hearing, or to deny any other rights 

you have under Part B of the IDEA; and 
3. Is conducted by a qualified and impartial mediator who is trained in effective mediation  

techniques.  
4. The SEA must maintain a list of people you are qualified mediators and are knowledgeable in 

the laws and regulations relating to the provision of special education and related services. 
The SEA must select mediators on a random, rotational, or other impartial basis. 

5. The State is responsible for the cost of the mediation process, including the costs of meetings. 
6. Each session in the mediation process must be scheduled in a timely manner and held at a 

place that is convenient for you and the LEA. 
7. If you and the LEA resolve a dispute through the mediation process, both parties must 

enter into a legally binding agreement that sets forth the resolution and that: 
a. States that all discussions that happened during the mediation process will remain 

confidential and may not be used as evidence in any subsequent due process hearing or 
civil proceeding; and 
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b. Is signed by both you and a representative of the LEA who has the authority to bind the 
LEA. 

8. A written, signed mediation agreement is enforceable in any State court of competent 
jurisdiction (a court that has the authority under State law to hear this type of case) or in a 
district court of the United States. 

9. Discussions that happened during the mediation process must be confidential. They cannot be 
used as evidence in any future due process hearing or civil proceeding of any Federal court or 
State Court of a State receiving assistance under Part B of IDEA. 

C. 	 Impartiality  Of  Mediator  

The mediator: 
1. May not be an employee of the SEA or the LEA that is involved in the education or care of 

your child; and 
2. Must  not  have  a  personal  or  professional  interest  which  conflicts with  the  mediator’s 

objectivity.   
A person who otherwise qualifies as a mediator is not an employee of a LEA or SEA solely  
because he or she is paid by the agency to serve as a mediator.  

VII.	  THE CHILD’S PLACEMENT PENDING MEDIATION AND DUE PROCESS  
(34 CFR §300.518)  

A.  General  

The  Child’s  Placement  Pending  Mediation  And  Due  Process  (34  CFR  §300.518)  
Except  as provided  below  under  the  heading  Procedures  When  Disciplining Children  With 
Disabilities,  once  a  due  process complaint  is sent  to  the  other  party,  during  the  resolution  process 
time  period,  during  mediation,  and  while  waiting  for  the  decision  of  any impartial  due  process 
hearing  or  court  proceeding,  unless you  and  the  State  or  LEA  agree  otherwise,  your  child  must  
remain  in  his or  her  current  educational  placement.  

If  the  due  process complaint  involves an  application  for  initial  admission  to  public school,  your  
child,  with  your  consent,  must  be  placed  in  the  regular  public school  program  until  the  completion  
of  all  such  proceedings.  

If  the  due  process complaint  involves an  application  for  initial  services  under  Part  B  of  the  IDEA  for  
a  child  who  is transitioning  from  being  served  under  Part  C  of  the  IDEA  to  Part  B  of  the  IDEA  and  
who  is no  longer  eligible  for  Part  C  services  because  the  child  has turned  three,  the  LEA  may be  
required  to  provide  the  Part  C  services that  the  child  has been  receiving.  Children  are  entitled  to  
pendency  –  that  is,  the  continuation  of  the  services set  forth  in  their  IFSP  –  when  a  dispute  arises 
when  they are  transitioning  into  the  preschool  Early Intervention  program  at  age  three  (3)  and  the  
family requests a  formal  hearing  to  resolve  the  dispute.  If  the  child  is found  eligible  under  Part  B  of  
the  IDEA  and  you  consent  for  the  child  to  receive  special  education  and  related  services for  the  
first  time,  then,  pending  the  outcome  of  the  proceedings,  the  LEA  must  provide  those  special  
education  and  related  services  that  are  not  in  dispute  (those  which  you  and  the  LEA  both  agree  
upon).  

July 2018 20 



   

 

 
            

         
 

 

 

         
            

           
     

              
               
                

            
             

            
              

             
              

                 
            
       

 

VIII.	  WHAT IF MY CHILD IS EXCLUDED FROM SCHOOL BECAUSE OF DISCIPLINE  
ISSUES?  

THIS  SECTION  OUTLINES  PROCEDURES  FOR  DISCIPLINARY  EXCLUSION  OF  CHILDREN  
WITH  DISABILITIES.  

There are special rules in Pennsylvania for excluding children with disabilities served by LEAs for 
disciplinary reasons. Unless indicated otherwise, children in charter schools follow the same 
procedures: 

A.  Authority  Of  School Personnel  (34  CFR  §300.530)  

1.  Case-by-case  determination  
School personnel may consider any unique circumstances on a case-by-case basis, when 
determining whether a change of placement, made in accordance with the following 
requirements related to discipline, is appropriate for a child with a disability who violates a 
school code of student conduct. 

2.  General  
To the extent that they also take such action for children without disabilities, school personnel 
may, for not more than 10 consecutive school days, remove a child with a disability (other 
than a child with an intellectual disability) who violates a code of student conduct from his or 
her current placement to an appropriate interim alternative educational setting, another setting, 
or suspension. School personnel may also impose additional removals of the child of not more 
than 10 consecutive school days in that same school year for separate incidents of 
misconduct, as long as those removals do not constitute a change of placement (see Change 
of Placement Because of Disciplinary Removals for the definition, below) or exceed 15 
cumulative school days in a school year. Once a child with a disability has been removed from 
his or her current placement for a total of 10 school days in the same school year, the LEA 
must, during any subsequent days of removal in that school year, provide services to the 
extent required below under the sub-heading Services. 

3.  Additional  authority  
If  the  behavior  that  violated  the  student  code  of  conduct  was not  a  manifestation  of  the  child’s  
disability  (see  Manifestation  determination,  below)  and  the  disciplinary change  of  placement  
would  exceed  10  consecutive  school days,  school  personnel  may apply the  disciplinary 
procedures to  that  child  with  a  disability in  the  same  manner  and  for  the  same  duration  as  it  
would  to  children  without  disabilities,  except  that  the  school  must  provide  services to  that  child  
as described  below  under  Services.  The  child’s IEP  Team  determines the  interim  alternative  
educational  setting  for  such  services.  Under  PA  special  education  regulations (22  Pa.  Code  
Sec.  14.143),  a  disciplinary exclusion  of  a  student  with  a  disability for  more  than  15  cumulative  
school  days in  a  school  year  will  be  considered  a  pattern  so  as to  be  deemed  a  change  in  
educational  placement  (explained  under  Change  of  Placement  Because  of  Disciplinary 
Removals).  The  LEA  is  required  to  issue  a  NOREP/Prior  Written  Notice  to  parents prior  to  a  
removal  that  constitutes a  change  in  placement  (removal  for  more  than  10  consecutive  days or  
15  cumulative  days).  

4.  Services 
The  services  that  must  be  provided  to  a  child  with  a  disability who  has been  removed  from  the  
child’s current  placement  may be  provided  to  an  interim  alternative  educational  setting.  A  LEA  
is only required  to  provide  services  to  a  child  with  a  disability who  has been  removed  from  his 
or  her  current  placement  for  10  school  days  or less  in  that  school  year,  if  it  provides  services 
to  a  child  without  disabilities who  has been  similarly removed.  Students may  have  the  
responsibility to  make  up  exams and  work  missed  while  being  disciplined  by suspension  and  
may  be  permitted  to  complete  these  assignments within  guidelines established  by their  LEA.  
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A child with a disability who is removed from the child’s current placement for more than 10 
consecutive school days must: 
a. 	 

 	 

Continue  to  receive  educational  services,  so  as to  enable  the  child  to  continue  to   
participate  in  the  general  education  curriculum,  although  in  another  setting,  and  to   
progress toward  meeting  the  goals set  out  in  the  child’s IEP;  and  

b. Receive,  as appropriate,  a  functional  behavioral  assessment,  and  behavioral  intervention  
services and  modifications that  are  designed  to  address the  behavior  violation  so  that  it  
does not  happen  again.  

After  a  child  with  a  disability has  been  removed  from  his or  her  current  placement  for  10  
school  days  during  one  school  year,  or  if  current  removal  is for  10  consecutive  school  days  
or  less,  and  if  the  removal  is not  a  change  of  placement  (see  definition  below),  then school  
personnel,  in  consultation  with  at  least  one  of  the  child’s teachers,  determine  the  extent  to  
which  services are  needed  to  enable  the  child  to  continue  to  participate  in  the  general  
education  curriculum,  although  in  another  setting,  and  to  progress toward  meeting  the  goals 
set  out  in  the  child’s IEP.  

If  the  removal  is a  change  of  placement  (see  definition  below),  the  child’s  IEP  Team  
determines  the  appropriate  services to  enable  the  child  to  continue  to  participate  in  the  general  
education  curriculum,  although  in  another  setting,  and  to  progress toward  meeting  the  goals 
set  out  in  the  child’s IEP.  

5. 	 Manifestation  determination  
Within 10 school days of any decision to change the placement of a child with a 
disability because of a violation of a code of student conduct (except for a removal that 
does not constitute a change in educational placement i.e., is for 10 consecutive school 
days or less and not a change of placement), the LEA, the parent, and relevant members 
of the IEP Team (as determined by the parent and the LEA) must review all relevant 
information in the student’s file, including the child’s IEP, any teacher observations, 
and any relevant information provided by the parents to determine: 
a. If the conduct in question was caused by, or had a direct and substantial relationship to, 

the child’s disability; or 
b. If the conduct in question was the direct result of the LEA’s failure to implement the child’s 

IEP. 

If  the  LEA,  the  parent,  and  relevant  members of  the  child’s IEP  Team  determine  that  either  of  
those  conditions was met,  the  conduct  must  be  determined  to  be  a  manifestation  of  the  child’s 
disability.  

If  the  LEA,  the  parent,  and  relevant  members of  the  child’s IEP  Team  determine  that  the  
conduct  in  question  was the  direct  result  of  the  LEA’s failure  to  implement  the  IEP,  the  LEA  
must  take  immediate  action  to  remedy those  deficiencies.  

6. 	 Determination  that  behavior  was  a  manifestation  of  the  child’s  disability  
If  the  LEA,  the  parent,  and  relevant  members of  the  IEP  Team  determine  that  the  conduct  was  
a  manifestation  of  the  child’s disability,  the  IEP  Team  must  either:  

a. Conduct a functional behavioral assessment, unless the LEA had conducted a 
functional behavioral assessment before the behavior that resulted in the change of 
placement occurred, and implement a behavioral intervention plan for the child; or 

b. If  a  behavioral  intervention  plan  already has  been  developed,  review the  behavioral  
intervention  plan,  and  modify it,  as necessary,  to  address  the  behavior.  

Except as described below under the sub-heading Special circumstances, the LEA must 
return the child to the placement from which the child was removed, unless the parent and the 
district agree to a change of placement as part of the modification of the behavioral 
intervention plan. 
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7. 	 Special  circumstances  
Whether  or  not  the  behavior  was a  manifestation  of  the  child’s  disability,  school  personnel  may 
remove  a  student  to  an  interim  alternative  educational  setting  (determined  by the  child’s IEP  
Team)  for  up  to  45  school  days,  if  the  child:  
a. Carries a weapon (see the Definitions below) to school or has a weapon at school, on 

school premises, or at a school function under the jurisdiction of the LEA: 
b. Knowingly has or uses illegal drugs (see the Definitions below), or sells or solicits the sale 

of a controlled substance, (see the Definitions below), while at school, on school 
premises, or at a school function under the jurisdiction of the LEA; or 

c. Has inflicted serious bodily injury (see the Definitions below) upon another person while at 
school, on school premises, or at a school function under the jurisdiction of the State 
Educational Agency or a LEA. 

8. 	 Definitions  
a. Controlled substance means a drug or other substance identified under schedules I, II, III, 

IV, or V in section 202 (c) of the Controlled Substances Act (21 U.S.C. 812(c)). 
b. Illegal drug means a controlled substance; but does not include a controlled substance that 

is legally possessed or used under the supervision of a licensed health-care 
professional or that is legally possessed or used under any other authority under that 
Act or under any other provision of Federal law. 

c. Serious bodily injury has the meaning given the term “serious bodily injury” under 
paragraph (3) of subsection (h) of section 1365 of title 18, United States Code. 

d. Weapon has the meaning given the term “dangerous weapon” under paragraph (2) of the 
first subsection (g) of section 930 of title 18, United States Code. 

9. 	 Notification  
On the date it makes the decision to make a removal that is a change of placement of the child 
because of a violation of a code of student conduct, the LEA must notify the parents of that 
decision, and provide the parents with a procedural safeguards notice. 

B. 	 Change  Of  Placement  Because  Of  Disciplinary  Removals  (34  CFR  §300.536)  

A removal of a child with a disability from the child’s current educational placement is a change of 
placement requiring a NOREP/prior written notice if: 
1. The removal is for more than 10 consecutive school days; or 
2. The removal is for 15 cumulative school days total in any one school year; 
3. The child has been subjected to a series of removals that constitute a pattern because: 

a. The series of removals total more than 10 school days in a school year; 
b. The child’s behavior is substantially similar to the child’s behavior in previous incidents that 

resulted in a series of removals; 
c. Of  such  additional  factors as the  length  of  each  removal,  the  total  amount  of  time  the  child  

has been  removed,  and  the  proximity of  the  removals to  one  another;  and  
Whether  a  pattern  of  removals  constitutes a  change  of  placement  is  determined  on  a  case-by- 
case  basis by the  LEA  and,  if  challenged,  is subject  to  review  through  due  process  and  judicial  
proceedings.  

C. 	 Determination  Of  Setting  (34  CFR  §300.531)  

The IEP must determine the interim alternative educational setting for removals that are changes 
of placement, and removals under the headings Additional authority and Special 
circumstances, above. 
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D.  Appeal  (34  CFR  §300.532)  

1. 	 General  
The parent of a child with a disability may file a due process complaint (see above) to request 
a due process hearing if he or she disagrees with: 
a. Any decision regarding placement made under these discipline provisions; or 
b. The manifestation determination described above.  
The LEA may file a due process complaint (see above) to request a due process hearing if it  
believes that maintaining the current placement of the child is substantially likely to result in  
injury to the child or to others.  

2. 	 Authority  of  hearing  officer  
A  hearing  officer  that  meets the  requirements described  under  the  sub-heading  Impartial  
Hearing  Officer must  conduct  the  due  process hearing  and  make  a  decision.  
The  hearing  officer  may:  
a. 	 

 	 

Return  the  child  with  a  disability to  the  placement  from  which  the  child  was removed  if  the  
hearing  officer  determines that  the  removal  was a  violation  of  the  requirements  described  
under  the  heading  Authority of  School  Personnel,  or  that  the  child’s behavior  was a  
manifestation  of  the  child’s disability;  or  

b. Order  a  change  of  placement  of  the  child  with  a  disability to  an  appropriate  interim  
alternative  educational  setting  for  not  more  than  45  school  days if  the  hearing  officer  
determines  that  maintaining  the  current  placement  of  the  child  is substantially likely  to  
result  in  injury  to  the  child  or  to  others.  

These  hearing  procedures may be  repeated,  if  the  LEA  believes that  returning  the  child  to  the  
original  placement  is  substantially likely to  result  in  injury to  the  child  or  to  others.  

Whenever a parent or a LEA files a due process complaint to request such a hearing, a 
hearing must be held that meets the requirements described under the headings Due Process 
Complaint Procedures, Hearings on Due Process Complaints, except as follows: 
1. The SEA must arrange for an expedited due process hearing, which must occur within 20 

school days of the date the hearing is filed and must resulting a determination within 10 
school days after the hearing. 

2. Unless the parents and the LEA agree in writing to waive the meeting, or agree to use 
mediation, a resolution meeting must occur within 7 calendar days of receiving notice of 
the due process complaint. The hearing may proceed unless the matter has been resolved 
to the satisfaction of both parties within 15 calendar days of receipt of the due process 
complaint. 

A party may appeal the decision in an expedited due process hearing in the same way as they 
may for decisions in other due process hearings (see Appeals, above). 

E. 	 Placement  During  Appeals  (34  CFR  §300.533)  

When, as described above, the parent or LEA has filed a due process complaint related to 
disciplinary matters, the child must (unless the parent and the State Educational Agency or LEA 
agree otherwise) remain in the interim alternative educational setting pending the decision of the 
hearing officer, or until the expiration of the time period of removal as provided for and described 
under the heading Authority of School Personnel, whichever occurs first. 

Special Rules for Students with an Intellectual Disability 
The disciplinary removal of a child with an intellectual disability attending either a LEA or a charter 
and cyber charter school for any amount of time is considered a change in placement under 22 
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Pa. Code Sec. 14.143 and requires NOREP/prior written notice (if the disciplinary event does not 
involve drugs, weapons and/or serious bodily injury). A removal from school is not a change in 
placement for a child who is identified with an intellectual disability when the disciplinary event 
involves weapons, drugs, and/or serious bodily injury. 

According to certain assurances the Commonwealth entered into related to the PARC consent 
decree, an LEA may suspend on a limited basis a student with an intellectual disability who 
presents a danger to himself or others upon application and approval by the Bureau of Special 
Education and only to the extent that a student with a disability other than an intellectual disability 
could be suspended. 

F. 	 Protections  For  Children Not  Yet  Eligible  For  Special  Education  And  Related Services  
(34  CFR  §300.534)  

1. 	 General  
If a child has not been determined eligible for special education and related services and 
violates a code of student conduct, but the LEA had knowledge (as determined below) before 
the behavior that brought about the disciplinary action occurred, that the child was a child with 
a disability, then the child may assert any of the protections described in this notice. 

2. 	 Basis  of  knowledge  for  disciplinary  matters  
A LEA must be deemed to have knowledge that a child is a child with a disability if, 
before the behavior that brought about the disciplinary action occurred: 
a. The parent of the child expressed concern in writing that the child is in need of special 

education and related services to supervisory or administrative personnel of appropriate 
educational agency, or a teacher of the child; 

b. The parent requested an evaluation related to eligibility for special education and related 
services under Part B of the IDEA; or 

c. The  child’s teacher,  or  other  LEA  personnel  expressed  specific concerns about  a  pattern  of  
behavior  demonstrated  by the  child  directly to  the  LEA’s  director  of  special  education  or  to  
other  supervisory personnel  of  the  LEA.  

3. 	 Exception   
A LEA would not be deemed to have such knowledge if:  
a. The child’s parent has not allowed an evaluation of the child or refused special education 

services; or 
b. The child has been evaluated and determined to not be a child with a disability under Part 

B of the IDEA. 

4. 	 Conditions  that  apply  if  there  is  no  basis  of  knowledge  
If prior to taking disciplinary measures against the child, a LEA does not have knowledge that 
a child is a child with a disability, as described above under the sub-headings Basis of 
knowledge for disciplinary matters and Exception, the child may be subjected to the 
disciplinary measures that are applied to children without disabilities who engaged in 
comparable behaviors. 

However, if a request is made for an evaluation of a child during the time period in which the 
child is subjected to disciplinary measures, the evaluation must be conducted in an expedited 
manner. 

Until the evaluation is completed, the child remains in the educational placement determined 
by school authorities, which can include suspension or expulsion without educational services. 
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If the child is determined to be a child with a disability, taking into consideration information 
from the evaluation conducted by the LEA, and information provided by the parents, the LEA 
must provide special education and related services in accordance with Part B of the IDEA, 
including the disciplinary requirements described above. 

G. 	 Referral  To And  Action  By  Law  Enforcement  And  Judicial  Authorities  (34  CFR  §300.535)  

1. 	 The  state  and  federal  regulations  do  not:  
a. Prohibit  an  agency  from  reporting  a  crime  committed  by a  child  with  a  disability to  

appropriate  authorities;  or  
b. Prevent  State  law  enforcement  and  judicial  authorities from  exercising  their  responsibilities  

with  regard  to  the  application  of  Federal  and  State  law  to  crimes  committed  by a  child  with  
a  disability.  

Subsequent  to  a  referral  to  law  enforcement,  an  updated  functional  behavior  assessment  and  
positive  behavior  support  plan  are  required.  

2. 	 Transmittal  of  records  
If a LEA reports a crime committed by a child with a disability, the LEA: 

a. Must ensure that copies of the child’s special education and disciplinary records are 
transmitted for consideration by the authorities to whom the agency reports the crime; and 

b. May transmit copies of the child’s special education and disciplinary records only to the 
extent permitted by FERPA. 

IX.  WHAT SPECIAL EDUCATION SERVICES ARE AVAILABLE FOR MY CHILD, IF  
PARENTALLY PLACED IN A PRIVATE  SCHOOL?  

This Section Addresses  The Special Education Services Available  To Children Placed  
By Their Parents In Private School.  

A. 	 General  Rule  (34  CFR  §300.148)  

Part B of the IDEA does not require a LEA to pay for the cost of education, including special 
education and related services, of your child with a disability at a private school or facility if the 
LEA made FAPE available to your child and you choose to place the child in a private school or 
facility. However, the IU where the private school is located must include your child in the 
population whose needs are addressed under the Part B provisions regarding children who have 
been placed by their parents in a private school under 34 CFR §§300.131 through 300.144. 

B. 	 Exceptions  

1. 	 Reimbursement  for private  school  placement  
If your child previously received special education and related services under the authority of a 
LEA, and you choose to enroll your child in a private preschool, elementary school, or 
secondary school without the consent of or referral by the LEA, a court or a hearing officer 
may require the agency to reimburse you for the cost of that enrollment if the court or hearing 
officer finds that the agency had not made FAPE available to your child in a timely manner 
prior to that enrollment and that the private placement is appropriate. A hearing officer orcourt 
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may  find  your  placement  to  be  appropriate,  even  if  the  placement  does  not  meet  the  State  
standards that  apply  to  education  provided  by the  State  Educational  Agency and  LEAs.  

2. 	 Limitation  on  reimbursement  
The cost of reimbursement described in the paragraph above may be reduced or denied: 
a. If: (a) At the most recent IEP meeting that you attended prior to your removal of your child 

from the public school, you did not inform the IEP Team that you were rejecting the 
placement proposed by the LEA to provide FAPE to your child, including stating your 
concerns and your intent to enroll your child in a private school at public expense; or (b) At 
least 10 business days (including any holidays that occur on a business day) prior to your 
removal of your child from the public school, you did not give written notice to the LEA of 
that information; 

b. If, prior to your removal of your child from the public school, the LEA provided prior written 
notice to you, of its intent to evaluate your child (including a statement of the purpose of 
the evaluation that was appropriate and reasonable), but you did not make the child 
available for the evaluation; or 

c. Upon a court’s finding that your actions were unreasonable. 
3. 	 Exceptions  to Limitation  on  Reimbursement  

The cost of reimbursement: 
a. Must not be reduced or denied for failure to provide the notice if: (a) The school prevented 

you from providing the notice; (b) You had not received notice of your responsibility to 
provide the notice described above; or (c) Compliance with the requirements above would 
likely result in physical harm to your child; and 

b. May,  in  the  discretion  of  the  court  or  a  hearing  officer,  not  be  reduced  or  denied  for  the  
parents’  failure  to  provide  the  required  notice  if:  (a)  The  parent  is not  literate  or  cannot  write  
in  English;  or  (b)  Compliance  with  the  above  requirement  would  likely  result  in  serious 
emotional  harm  to  the  child.  

C. 	 Equitable  Participation  (34  CFR  §300.138)  

It is Pennsylvania Department of Education policy that the Intermediate Unit (IU) must locate, 
identify, and evaluate all children with disabilities who are enrolled by their parents in private, 
including religious, elementary schools and secondary schools located within IU service area. 

In circumstances when parents place their children in private schools, when FAPE is not an issue, 
the IUs mustmake provision, to the extent consistent with the number and location of children with 
disabilities who are enrolled by their parents in private schools, located in IU service area, for the 
participation of those children in the program assisted or carried out under the IU plan, by 
providing them with special education and related services, including direct services determined in 
accordance with regard to equitable participation (EP) agreement between private schools and 
IUs. A service plan must be developed and implemented for each private school child with a 
disability who has been designated by the IU in which the private school is located to receive 
special education and related services as determined by EP agreement. 

No  parentally-placed  private  school  child  with  a  disability has  an  individual  right  to  receive  some  or  
all  of  the  special  education  and  related  services that  the  child  would  receive  if  enrolled  in  a  public 
school.  Due  Process and  State  Complaints are  not  applicable,  except  for  a  suspected  failure  by 
the  IU  to  meet  child  find  requirements.  
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APPENDIX A - RESOURCES  

THE ARC OF PENNSYLVANIA 
301 Chestnut Street, Suite 403 
Harrisburg, PA 17101 
1-877-337-1970 
www.thearcpa.org 

CONSULTLINE, A PARENT HELPLINE 
800-879-2301 
ConsultLine personnel are available to parents 
and advocates of children with disabilities or 
children thought to be disabled to explain 
federal and state laws relating to special 
education; describe the options that are 
available to parents; inform the parents of 
procedural safeguards; identify other agencies 
and support services; and describe available 
remedies and how the parents can proceed. 

DISABILITY RIGHTS PENNSYLVANIA 
301  Chestnut  Street   
Suite  300   
Harrisburg,  PA  17101   
800-692-7443  (Toll-Free  Voice)   
877-375-7139  (TDD)   
717-236-8110  (Voice)   
717-346-0293  (TDD)   
717-236-0192  (Fax)   
www.disabilityrightspa.org   

HISPANOS UNIDOS PARA NIÑOS 
EXCEPCIONALES (PHILADELPHIA HUNE, INC.) 
2215  North  American  Street  
Philadelphia,  PA  19133  
215-425-6203  
215-425-6204  (Fax)  
huneinc@aol.com  
www.huneinc.org  

MISSION EMPOWER 
1611 Peach Street, Suite 120 
Erie, PA 16501 
814-825-0788 
advocate@missionempower.org  
www.missionempower.org  

OFFICE FOR DISPUTE RESOLUTION 
6340 Flank Drive  
Harrisburg, PA 17112-2764  
717-901-2145 (Phone)  
800-222-3353 (Toll free in PA only)  
TTY Users: PA Relay 711  
717-657-5983 (Fax)  

www.odr-pa.org 
The Office for Dispute Resolution administers 
the mediation and due process systems 
statewide, and provides training and services 
regarding alternative dispute resolution 
methods. 

PARENT EDUCATION AND ADVOCACY 
LEADERSHIP CENTER (PEAL) 
2325 E Carson St. #100a 
Pittsburgh, PA 15203 
412-281-4404 
412-281-4408 (Fax) 
520 N Christopher Columbus Blvd., Suite 602 
Philadelphia, PA 19123 
215-567-6143 
866-950-1040 (Toll Free) 
www.pealcenter.org 

PUBLIC INTEREST LAW CENTER OF 
PHILADELPHIA 
United Way Building 
1709 Benjamin Franklin Parkway, Second 
Floor 
Philadelphia, PA 19103 
215-627-7100 
215-627-3183 (Fax) 
www.pilcop.org 

PENNSYLVANIA BAR ASSOCIATION 
100 South Street 
Harrisburg, PA 17101 
800-932-0311 
www.pabar.org 

THE PENNSYLVANIA TRAINING AND TECHNICAL 
ASSISTANCE NETWORK (PaTTAN) 
Harrisburg 800-360-7282 
King of Prussia 800-441-3215 
Pittsburgh 800-446-5607 
www.pattan.net 

STATE TASK FORCE ON THE RIGHT TO 
EDUCATION 
3190 William Pitt Way 
Pittsburgh, PA 15238 
1-800-446-5607 ext. 6828 
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Request Form   

Mediation   

IEP/IFSP/GIEP Facilitation   

Service Information  
Today’s Date:  Requested  by:  ❑ Parent/Guardian  

❑ LEA  (school  district;  charter;  or  IU)  
❑ Infant/Toddler/Early  Intervention  

Name/Email  of  Person  Completing  this 
Form:  

Relationship  to  Student:  Phone: 

Please  Check  the  type  of  service  requested:  
❑ Mediation  ❑ IEP  Facilitation  ❑ GIEP  Facilitation  

❑ IFSP  Facilitation  (Early  Intervention)  

Student Information  
Last  Name:  First  Name:  

Date  of  Birth:  Exceptionality:  

Name  of  School/Program:  

Parent/Guardian Information  
Parent/Guardian  Names:  Second  Parent  or  Parent  not  residing  with  the  

Student:  

Address:  Address  

Home  Phone:  Home  Phone:  

Work Phone:  Work Phone:  

Cell  Phone:  Cell  Phone:  

Email:  Email: 

Revised October 2018 1 



   

   

 

    

 

 

 

                
 

 

      

    

        

                
 

            
      

         
                 

                
                   

  

     
    

     
  

LOCAL EDUCATION AGENCY (LEA) INFORMATION  
School District/Charter School/Agency Name: 

Address: 

Contact Name: Position Title: 

Phone: 

Fax: 

Email: 

Please provide a brief description of the issue(s) in dispute, and any proposed solutions to the problem. 

Please complete  this section if you  are requesting  any type of facilitation service.  
❑ An IEP/IFSP/GIEP meeting is currently scheduled for: 

(date, time and location) 

❑ An IEP/IFSP/GIEP meeting has not yet been scheduled. 

For all requests, if there is additional information you would like to provide, please enter it here. 

▪ Parents with questions about these services or other dispute resolution options may contact the Special 
Education ConsultLine at 800-879-2301 or 717-901-2146. 

▪ Any birth-3 questions should be referred to OCDEL at 717-346-9320. 
▪ On occasion, an ODR staff person may ask to attend any of these meeting for purposes ofevaluation 

the service. Parties will be notified ahead of time, and any questions will be addressed at that time. 
▪ Please save a copy of this form and MAIL, FAX or EMAIL a completed form to the Office for Dispute 

Resolution at: 

6340 Flank Drive, Harrisburg, PA 17112-2764  
717-901-2145 • Toll Free 800-222-3353  (PA  only)  

Fax 717-657-5983  • TTY Users: PA Relay 711 
Email: odr@odr-pa.org 

Revised October 2018 2 
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Due Process Complaint Page 1 of 3 

Due Process Complaint 
*indicates a required field 

Basic Information  
❑ IDEA ❑ IDEA & Gifted Education ❑ Gifted Education ❑ Section 504 

*Today’s Date: *Requested by: ❑ Paren  t  ❑ LEA  

*Name/Email of Person Completing this Request: *Relationship to Student: *Phone: 

Please send a copy of the completed Due Process Complaint to the opposing party at the same time it is filed 
with the Office for Dispute Resolution. 

If you require special accommodations to participate in the due process hearing, you must notify the LEA. 

Student Information  
*Last Name: *First Name: Date of Birth: Gender: 

❑ Male ❑ Female 

Exceptionality: Exceptionality: 

*LEA (Local Education Agency) – if known *School Building Student Attends: 

Parent(s) Residing  with Student  
*Last Name: *First Name: *Relationship: 

❑ Mother ❑ Father ❑ Guardian 

*Home Phone: Cell Phone: Work Phone: Email: 

Preferred method of written correspondence: ❑ Email ❑ U.S. Mail 

Last Name: First Name: Relationship: 
❑ Mother ❑ Father ❑ Guardian 

Home Phone: Cell Phone: Work Phone: Email: 

Preferred Method of written correspondence: ❑ Email ❑ U.S. Mail 

*Parent(s)/Student Address: 

Parent Attorney (if represented): Attorney Phone: 

Attorney Address: Attorney Email: 



 

     
 
 

      

    
      

          

  

    

  
 

     

      

    

 

  

      

  

   

  

 

           
          

                 
                 

           
 

                
                  

         
          

        

Due Process Complaint Page 2 of 3 

Parent(s) Not Residing with Student  
Last Name: First Name: Relationship: 

❑ Mother ❑ Father 
Home Phone: Cell Phone: Work Phone: Email: 

Preferred method of written correspondence: ❑ Email ❑ U.S. Mail 

Parent Address: 

Parent Attorney (if represented): Attorney Phone: 

Attorney Address: Attorney Email: 

Local Education Agency (LEA) Information  
I. LEA Contact Person Information 

Last Name: First Name: Position Title: 

Cell Phone: Work Phone: Email: 

Address: 

II. Superintendent/CEO 

Last Name: First Name: Position Title: 

Address: Phone: 

III. LEA Attorney 

Attorney Phone: Attorney Email: 

Attorney Address: 

IV. The due process hearing will be held at the following address: 
(Building Name, Address and Room Number/Name – to be completed by the LEA) 

Note: The hearing will be held at a time and place reasonably convenient to parents and child involved. For 
gifted education cases, the hearing will be held in the school district at a place reasonably convenient to the 
parents and, at the request of the parents, may be held in the evening. 

Information About the Due Process Complaint  (IDEA Cases  only)  
A. Does your issue pertain to a hearing officer decision which has not been implemented? ❑ Yes ❑ No 
(If yes, the Bureau of Special Education will be notified, and will investigate the matter. Due process is not available 
when the issue pertains to non-implementation of a hearing officer’s decision.) 
B. Is this a request for a hearing based on a disagreement about: 

❑ Discipline ❑ ESY (Extended School Year) 

❑ Check here  if  student  is in  the  ESY  target  group  



 

     
 
 

           

            

            

 

           

        

             

 

              

 

                

 

             

    
 
 
 
 
 

 
 

             

Due Process Complaint Page 3 of 3 

Information About Due  Process Complaint  (All Cases)  
You  may use  this form to  explain  the  nature  of  your dispute,  or you  may attach  a  separate  piece  of  paper containing  
this information.  

*What is the dispute about? Please include facts in your description. 

*How would you like to see this resolved? What are you seeking? 

If you know the other side’s position about this problem, please describe it here. 

Resolution Meeting (IDEA Cases only)  
Prior to  a  due  process  hearing  taking  place,  if  the  parent  filed  the  process  complaint,  the  law  (34  CFR  §300.510) 
requires the  parties to  participate  in  a  resolution  meeting,  unless both  sides agree  in  writing  to  waive  this requirement.  
Please  completed  the  following  information:  

1. A resolution meeting to discuss these issues is scheduled for: (Date) 

2. A resolution meeting was held on: (Date) 

3. Participation in the resolution meeting was waived by both parties and the LEA in writing on: 

4.  In  lieu  of  a  resolution  meeting,  I  am  requesting  mediation.  ❑ (Date) 

If #4 is checked, an ODR mediation case manager will be in contact with the parties. 

An ODR staff member will confirm receipt of complaint and provide case manager and hearing officer 

information. 

Additional information about due process is available on the ODR website, www.odr-pa.org, or by calling the 

Special Education ConsultLine (800-879-2301). 

Revised  October 2018  
6340 Flank Drive,  Harrisburg,  PA  17112-2764   

717-901-2145 • Toll  Free  800-222-3356  (PA  only) • Fax 717-657-5983 • TTY Users: PA Relay 711 • Email: odr@pdr-pa.org  

http://www.odr-pa.org/
mailto:odr@pdr-pa.org


   

       
  

 
            

           
             

              
    

 
        

 
           

              
             

                  
       

 
            

            
                

            
              

           

प्रिियागत सुरक्षासाऽन्धी सूचना 

Bureau of Special Education (ििीेष िीक्षा बू्यरो) को कन्ऱल्टलाइन, अिभभािक 
हेल्पलाइन 800-879-2301 

अशक्तूा भएका वा अशक्तूा भएको ठाििएका िवद्याृीहरूका आमाबाबु र वकलाूकूााहरूलाई िवशेष िशक्षासम्बन्धी 
सŃûीय र राज्य कािुिको बारेमा व्याख्या úिा; अिभभावकहरूलाई उपलब्ध िवकल्पहरूको बारेमा व्याख्या úि;ा
अिभभावकलाई प्रिियाúू सुरक्षासम्बन्धी सूýिा प्रĉाि úिा; अन्य एÿेन्शीहरू वा सहायूा सेवाहरू पत्ता लúाउि; र उपलब्ध 
उपायहरूको बारेमा र अिभभावकहरू कसरी अúािि बी्ि सक्þि् भने्न कु राको बारेमा व्याख्या úिा कन्शल्टलाइिका 
कमाýारीहरू उपलब्ध हुन्þि् । 

ृप श्रोूहरू यो सूýिाको अन्त्यिूर भेट्ि सिकन्þ । 

अशक्तूा भएका व्युक्तहरूको िशक्षासम्बन्धी ऐि (Individuals with Disabilities Education Act वा IDEA), अशक्तूा 
भएका िवद्याृीहरूको िशक्षासम्बन्धी सŃûीय कािुि अिुसार, स्ृािीय शैिक्षक ििकाय (Local Education Agency वा LEA) ले 
अशक्तूा भएका बच्चाका आमाबाबुलाई IDEA र अमेीरकी िशक्षा िवभाúका िियमावलीहरू अन्तúाू उपलब्ध हुिे प्रिियाúू 
सुरक्षाहरूको बारेमा व्याख्या úĉै यो सूýिा प्रĉाि úिुा पĉाþ । अिभभावकलाई यो सूýिाको प्रिूिलिप शैिक्षक वषामा एक पटक 
मात्र वा ििɻ अवस्ृामा मात्र पठाउिु पĉाþ: 
(1) प्रारुिक  रफरल  प्राप्त  भएमा  वा  अिभभावकल  मूल्याङ्कि  अिुरोĊ  úरमा;  (2) अिभभावकल  34 CFR  §§300.151  ĉुख  
300.153  अन्तúू  पिहलो  उÿरी  (राज्यसम्बन्धी) ĉायर  úरमा  र  अिभभावकल  §300.507  अन्तúू  िवद्यालय  वषमा  पिहलो  
पटक  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  ÿरुरी  ĉायर  úरमा;  (3) िवद्याृीको  पे्रसमन्टलाई  पीरव ाूि  úि  अिशासिात्मक  कारबाही  ýाल्ि  
ििुय  िलइएमा; र  (4) अिभभावकल  अिुरोĊ  úरमा  ।  [34  CFR  §300.504(a)]  

े े े े े

ा ु े े ा ा

े े े ु े

ा े े

यस प्रिियाúू सुरक्षासम्बन्धी सूýिामा §300.148 (सावाÿििक खýामा úीरिे ििÿी िवद्यालयको एकूफी पे्रसमेन्ट), 
§§300.151 ĉेुख 300.153 (राज्यको उÿुरी प्रििया) §300.300 (सहमिू), §§300.502 ĉेुख 300.503, §§300.505 
ĉेुख 300.518 र §§300.530 ĉेुख 300.536 (भाú B को िियमावली को उपभाú E मा भएको प्रिियाúू सुरक्षा), र 
§§300.610 ĉेुख 300.625 (उपभाú F मा भएको सूýिाको úोपिीयूासम्बन्धी प्रावĊाि) अन्तúाू उपलब्ध हुिे सबै 
प्रिियाúू सुरक्षाको व्याख्या समावेश úीरिु पĉाþ । यस िमुिा फारामले LEA ले अिभभावकलाई प्रिियाúू सुरक्षाको 
बारेमा ÿािकारी úराउि प्रयोú úिा सके्ध प्रारूपको ीाॎýा प्रĉाि úþा । 
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I.	  सामान्य  जानकारी  

A.	  अिभभािक  भनको  को  हो  ? (34  CFR  §300.30)  े

यस खण्डले िवशेष िशक्षासम्बन्धी िि ाुय िलि कसले अिभभावकको भूिमका ििभाउि सक्þ भिेर व्याख्या úþा । 

अिभभावक भिेको ििɻ मधे्य कु िै एक व्युक्त हुि्ń बच्चाको प्राकृ िूक वा अङ्गीकृ ू आमाबाबु; फोस्टर आमाबाबु; बच्चाको 
आमाबाबुको भूिमका ििभाउिे, वा बच्चाका लािú शैिक्षक िि ाुय िलिे अिĊकार पाएका अिभभावक; बच्चा बसे्न ûरमा बच्चाको 
प्राकृ िूक वा अङ्गीकृ ू आमाबाबु (हÿुरबुबा, सौिूिी आमा वा बुबा, वा अन्य िाूेĉार सिहू) को भूिमका ििभाइरहेका व्युक्त, वा 
बच्चाको िहू सŃरक्षु úिा कािुिी रूपमा िÿमे्मवार व्युक्त; वा सरोúेट आमाबाबु । 

आमाबाबु पत्ता लúाउि िसके को अवस्ृामा; सावाÿििक एÿेन्शीले उपयुक्त प्रयास úरे पिि आमाबाबु भेट्टाउि िसके को अवस्ृामाń 
बच्चा Pennsylvania को कािुि अन्तúाू राज्यको सŃरक्षुमा वा एƑा ûरिविहि युवासम्बन्धी कायािम (McKinney-Vento 
Homeless Assistance Act, 42 U.S.C. खण्ड. 11434a(6) ले पीरभािषू úरे अिुसार) को सŃरक्षुमा भएको अवस्ृामा, सरोúेट 
िियुक्त úीरिु पĉाþ ।. सावाÿििक एÿेन्शीले सरोúेट अिभभावकको रूपमा िियुक्त úीरएका व्युक्तले SEA, LEA वा बच्चाको िशक्षा 
वा हेरýाहमा सŃलग्न भएको अन्य कु िै पिि एÿेन्शीका कमाýारीको रूपमा काम úĉैिि्; ूी व्युक्तले बच्चाको स्वा ाृसॎú बािििे खालको 
व्युक्तúू वा व्यावसाियक स्वा ाृ राखेका þै िि्; र ूी व्युक्तसॎú बच्चालाई प्रिूिििĊत्व úिा आवश्यक पिे ज्ञाि ूृा सीप þ भिेर 
सुििििू úिुा पĉाþ । सरोúेट अिभभावकले बच्चाको पिहýाि, मूल्याङ्कि, र शैिक्षक पे्रसमेन्ट र बच्चाका लािú FAPE को 
प्रावĊािसम्बन्धी सबै मािमलाहरूमा बच्चाको ूफा बाट बच्चालाई प्रिूिििĊत्व úिा सक्þि् । सावाÿििक एÿेन्शीले बच्चालाई सरोúेट 
अिभभावक ýािहन्þ भिी िि ाुय úरेको िमिूको 30 िĉि िभत्र सरोúेट अिभभावक िियुक्त úीरन्þ भिेर सावाÿििक एÿेन्शीले उपयुक्त 
प्रयास úिुा पĉाþ । 

B.	  पि  िलिखत  सचना  भनेको  के  हो  ? (34  CFR  §300.503)  ू ृ ू

यो खण्डल LEA  ले  कि  कĉम  प्रस्ठाव  úरको  वा  अस्वीकार  úरको  खण्डमा  ूपाईलाई  त्यसको  बार	मा  के, कसरी, र  किहल ÿािकारी  
úराउि  पĉþ  भिेर  वुि  úþ  ।  

े ु ै े े Ń े े

ु ा ा ा

1.	 सूचना कित बेला आिश्यक पछृ 
ूपाईŃको  स्ृािीय  शैिक्षक  ििकाय  (LEA)  ले  –  ूपाईŃका  बच्चाको  लािú  िि शुल्क  सामĉाियक  िशक्षा  प्रĉाि  úि  िÿम्मवार  
सस्ृाको  रूपमा  ूपाईलाई  ििɻ  अवस्ृामा  िलुखू  रूपमा  सýिा  िĉि:  

ń ु ा े

Ń Ń ू ु

a. LEA ले ूपाईŃको बच्चाको पिहýाि, मूल्याङ्कि, वा शैिक्षक पे्रसमेन्ट, वा ूपाईŃको बच्चाको ििń शुल्क र उपयुक्त 
सावाÿििक िशक्षा (FAPE) को प्रावĊाि सुरुवाू úिा वा पीरव ाूि úिा प्रस्ठाव úरेको खण्डमा । 

b. LEA ले ूपाईŃको बच्चाको पिहýाि, मूल्याङ्कि, वा शैिक्षक पे्रसमेन्ट, वा ूपाईŃको बच्चाको ििń शुल्क र उपयुक्त 
सावाÿििक िशक्षा (FAPE) को प्रावĊाि सुरुवाू úिा वा पीरव ाूि úिा अस्वीकार úरेको खण्डमा । 

c. अिुशासिात्मक कारुले पे्रसमेन्ट पीरव ाूि भएको खण्डमा । 
d. LEA ले उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिवाइ, वा ýाॎिो úरी टुü्ग्याउिु पिे उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिवाइ प्रारि úिुा परेको 
खण्डमा । 

e. सावाÿििक खýामा सञ्चालि úीरएको स्वून्त्र शैिक्षक मूल्याङ्कि (Independent Educational 
Evaluation वा IEE) मा LEA ले सहमू हुि अस्वीकार úरेको खण्डमा । 

f. अिभभावकल  िवशष  िशक्षा  ूृा  सम्बुन्धू  सवाहरूको  सहमिू  रद्द  úरको  अवस्ृामा  ।  े े े े

Pennsylvania मा, LEA को पूवा िलुखू सूýिा फाराम/िसफाीरस úीरएको शैिक्षक पे्रसमेन्ट माफा ू पूवा िलुखू 
सूýिा प्रĉाि úीरन्þ । ूपाईŃलाई यो प्रस्ठाव वा अस्वीकृ िूको सूýिाले पयााप्त समय प्रĉाि úिुा पĉाþ ूाकी ूपाईŃ 
LEA सॎú सहमू हुिुहुन्न भिे ूपाईŃले उपयुक्त कĉम ýाल्ि सकु्धहोस् । पयााप्त समय भिेको ĉश िĉिको समयाविĊ 
हो । 
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2. 	 सचनाको  ििषयिस्ठ   
पि  िलिखत  सचनाल  अिनिाय  रूपमा   
ू ु
ू ृ ू े ृ ः

1. ूपाईŃको LEA ले प्रस्ठाव úरेको वा अस्वीकार úरेको कĉमको बारेमा व्याख्या úिुा पĉाþ; 
2. िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरू रद्द úिा अिभभावकले ýालेको कĉमको बारेमा व्याख्या úिुा पĉाþ; 
3. ूपाईŃका LEA ले िकि कĉम प्रस्ठाव वा अस्वीकार úीररहेको þ भने्न कुरा व्याख्या úिुा पĉाþ; 
4. LEA ले कĉम प्रस्ठाव úिा वा अस्वीकार úिा प्रयोú úरेको प्रते्यक मूल्याङ्कि प्रििया, ÿाॎý, अिभलेख, वा 
प्रिूवेĉिको बारेमा व्याख्या úिुा पĉाþ; 

5. IDEA को खण्ड B को प्रिियाúू सुरक्षासम्बन्धी प्रावĊाि अन्तúाू ूपाईŃले सुरक्षाहरू पाउिु हुिेþ भने्न 
कु राको िववरु समावेश úिुा पĉाþ ; 

6. LEA ले प्रस्ठाव úरेको वा अस्वीकार úरेको कĉम मूल्याङ्किको प्रारुिक रेफरल होइि भिे ूपाईŃ प्रिियाúू 
सुरक्षाको िववरु कसरी प्राप्त úिा सकु्धहुन्þ भने्न कु राको बारेमा बूाउिु पĉाþ । 

7. IDEA को खण्ड B बुझ्न ूपाईŃले सम्पका úिा श्रोूहरू बारेको ÿािकारी समावेश úिुा पĉाþ; 
8. बच्चाको IEP टोलीले िवýार úरेको अन्य िवकल्पहरू र ूी िवकल्पहरू स्वीकृ ू úीरिुको कारुको बारेमा 
व्याख्या úिुा पĉाþ; र 

9. LEA ले िकि कĉम प्रस्ठाव वा अस्वीकार úयो भने्न कारुहरूको िववरु प्रĉाि úिुा पĉाþ । 
3. 	 बझ्न  भाषाको  सचना  ु े ू

a. 	 सýिा:  ू

1)  
  

  
 	 

	  
 	 

सवसाĊारुल  बझ्न  भाषामा  लेुखएको  हुि  पĉþ  ; तथा  
2) ूपाईŃको  माूभाषामा  वा  ूपाईŃल  प्रयोú  úि  अन्य  सञ्चार  माध्यम  माफ ू  प्रĉाि  úीरि  पĉþ  (त्यसो  
úि  असिव  िभएसम्म) ।  

3) ूपाईŃको  माूभाषा  वा  अन्य  सञ्चार  माध्यम  िलुखू  भाषा  होइि  भि, ूपाईŃको  LEA ल  

ा े ु े ु ा

ृ े े ा ु ा

ा

ृ े ेń

a) मौुखक  रूपमा  वा  अन्य  माध्यम  माफ ू  ूपाईŃको  भाषा  वा  सञ्चार  माध्यममा  अिवाĉि  úि  
िमल्ि  úरी  सýिा  प्रĉाि  úि  पĉþ  ।  

b) ूपाईŃल  यो  सýिाको  िवषयवस्ठको  बारमा  बझ्ि  पĉþ; र  
c) बĉा  िŃ  1 र  2 का  आवश्यकूाहरू  पूरा  úीरएको  þ  भन्न  क राको  प्रमाु  राुखएको  þ  भिर  सििििू  úि  
पĉþ  ।  

ा ु ा

े ू ुा ा

े ू ु े ु ु ा

ुॎ े ु े ु ुा

ा

C.	  मातभाषा  भनेको  के  हो  ? (34  CFR  §300.29)  ृ

1. 	 अü ग्रÿी  भाषाको  सीिमू  प्रवीुूा  भएका  व्युक्तको  सन्दभमा  माूृभाषा  भन्नाल  ििɻ  क रा  बििन्þ  ् े ा े ु ु ń

a. साĊारुूया ूी व्युक्तले प्रयोú úिे úरेको भाषा, वा बच्चाको सन्दभामा उसका आमाबाबुले प्रयोú úिे úरेको 
भाषा; 

b. बच्चासú  प्रत्यक्ष  सम्पक  हुĉाका  सब  पीरुस्ृिूहरूमा  (बच्चाको  मूल्याङ्कि  सिहूमा),  बच्चाल  ûर  वा  शिक्षक  
वाूावरुमा  साĊारुूया  प्रयोú  úि  भाषा  ।  

ॎ ा ॎ ै े ै

ा

आॎखा िĉेखे्न वा काि िसुने्न व्युक्तका लािú, वा िलुखू भाषा िभएका व्युक्तको लािú, सञ्चारको िविĊ त्यो हो ÿुि उिी 
साĊारुूया प्रयोú úþा ि् (ÿसै्ठ, साङे्क िूक भाषा, पे्लल, वा मौुखक सञ्चार) । 

D.	  इलक्ट् ोिनक  मल  माफ तको  सचना  (34  CFR  §300.505)  े र े ृ ू

ूपाईŃको LEA ले अिभभावकहरूलाई इमेलबाट काúÿाहरू प्राप्त úिे िवकल्प प्रĉाि úþा भिे, ूपाईŃ ििɻ कु राहरू इमेल प्राप्त 
úिे िवकल्प þिोट úिा सकु्धहुन्þń 

1. पूवा िलुखू सूýिा; 
2. प्रिियाúू सुरक्षासम्बन्धी सूýिा; तथा 
3. उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीसॎú सम्बुन्धू सूýिा 
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E. 	 अिभभािकीय  सहमित  भनको  के  हो  ?  (34  CFR  §300.9)  े

यस भाúले सूिýू अिभभावकीय सहमिू भिेको के हो र LEA ले सूýिा प्रस्ठाव úरेको कĉमलाई अúािि बीाउि सकोस् भन्नका लािú 
ूपाईŃले किहले यस्ठो खालको सहमिू प्रĉाि úिुा पþा भिेर व्याख्या úþा । 

1. 	 अिभभािकीय  सहमित  भनको  के  हो  ?  े
सहमिूको अ ाृ: 
a.  

  

  

ूपाईŃको  माूभाषा  वा  ूपाईŃल  प्रयोú  úि  अन्य  सञ्चार  माध्यम  माफ ू  (ÿस्ठ  साङ्क िूक  भाषा, प्लल, वा  मौुखक  सञ्चार) 
सहमिू  िलि  खोिÿएको  कĉमको  बारमा  ूपाईलाई  पु  रूपमा  सिýू  úराइएको  þ  भन्न  हुन्þ;  

b. ूपाईŃल  उक्त  कĉमका  सम्बन्धमा  िलुखू  रूपमा  आफ्िो  बिाइ  ूृा  सहमिू  प्रकट  úिभएको  þ  भन्न  हुन्þ  र  
सहमिूल  उक्त  कĉमको  बारमा  वुि  úĉþ  र  क ि-क ि  अिभलख  ÿारी  úीरिþ  र  कस-कसलाई  ÿारी  úीरिþ  
भिर  सýीबद्ध  úþ;  र  

c. ूपाईŃल  सहमिू  प्रĉाि  úरपिþ  र  ूपाईŃल  सहमिू  िफूा  िलि  अúािि  क ि  ûटिा  ûटको  þ  भि  सहमिूल  उक्त  
ûटिालाई  रद्द  úि  (उल्टाउि) सक्दि  भिेर  ूपाईŃल  बझ्िभएको  þ  भन्न  हुन्þ  ।  

ृ े े ा ै े े

े Ń ू ा ू े

े ु ुा े

े े ा ा ु ु े े े

े ू ा

े े े ा ु ु ै े े े

ा ै े ु ु े

2.  के  अिभभािकल  सहमित  रद्द  गन  सक्छन  ?  े ृ ŀ

a. हो । ूपाईŃले िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरूको सहमिू रद्द úिाका लािú LEA का कमाýारी समक्ष िलुखू 
अिभलेखीकरु पेश úिुा पĉाþ । 

b. ÿब ूपाईलŃ े िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरूका लािú सहमिू रद्द úिुाहुन्þ, LEA ले ूपाईŃलाई पूवा िलुखू 
सूýिा प्रĉाि úिुा पĉाþ ; 

c. LEA ले ूपाईŃ ूव िलुखू सýिा प्रĉाि िúरसम्म िवशष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरूलाई रोक्ध िमल्दि;लाई प ा ू े े	 ै

d. पूवा सूýिाले ĉस िĉिको समयाविĊ प्रĉाि úþा भिेर पीरभािषू úीरएको þ; 
e. LEA का कमाýारीले मध्यस्ृूा वा उिýू प्रििया प्रयोú úरेर सहमिू खारेÿ úिे ूपाईŃको िि ाुयलाई उल्टाउि सकै्दिि्; 
f. िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवाहरू प्रĉाि úिे िवफलूाका कारु LEA ले ूपाईŃका बच्चाका लािú FAPE उपलब्ध 
úराउि िसके र िियम उल्रङ्घि úरेको þ भिेर मािििे þै; 

g. सहमिू िफूाा िलइएको कारु िवद्याृीले प्राप्त úरेको िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरूको सन्दभा हटाउि LEA ले 
बच्चाको शैिक्षक अिभलेख पीरमाÿाि úीररहिु पĉैि । 

h. LEA ले िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरूको प्रावĊािका लािú IEP टोलीको बैठक आयोÿिा úीररहिु र IEP ूयार 
úीररहिु पĉैि । 

F.  अिभभािकीय  सहमित  कित  बला  आिश्यक  पछ  ?  े ृ

1. 	 प्रारििक  मल्याङ्कन  (34  CFR  §300.300)  ू

a. साĊारु िियमń प्रारुिक मूल्याङ्किका लािú सहमिू 
प्रस्ठािवू कĉम बारेको सूýिा प्रĉाि िúरी र अिभभािकीय सहमित अन्तúाूको शीषाकमा व्याख्या úरे बमोिÿम 
ूपाईŃको सहमिू प्राप्त िúरी ूपाईŃको LEA ले ूपाईŃका बच्चा IDEA को खण्ड B अन्तúाू िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू 
सेवाहरू प्राप्त úिा योग्य þि् िक þैिि् भिेर ििĊाारु úिे प्रारुिक मूल्याङ्कि सञ्चालि úिा सकै्दि । 

ूपाईŃको  बच्चामा  अशक्तूा  þ  िक  þि  भिेर  ििĊारु  úि  प्रारुिक  मल्याङ्कि  सञ्चालि  úि  अúािि  LEA ले  ूपाईŃको  
सिýू  सहमिू  प्राप्त  úि  उिýू  प्रयास  úि  पĉþ  ।  ूपाईŃल  प्रारुिक  मल्याङ्किका  लािú  िĉि  भएको  सहमिूल  LEA  
लाई  ूपाईŃको  बच्चालाई  िवशष  िशक्षा  ूृा  सम्बुित  सवा  प्रĉाि  úि  सरु  úि  सहमिू  प्रĉाि  úĉि  ।   यिĉ  ूपाईŃका  
बच्चा  सामĉाियक  िवद्यालयमा  भिा  भएका  þि  भि  वा  ूपाई  आफ्िो  बच्चालाई  सामĉाियक  िवद्यालयमा  भिा  úि  
खोिÿरहि  भएको  þ  भि  र  ूपाईल  प्रारुिक  मल्याङ्किका  लािú  सहमिू  प्रĉाि  úि  अस्वीकार  úिभयो  वा  सहमिू  
प्राप्त  úि  अिुरोĊमा  प्रिूििया  ÿिाउि  असफल  हुिभयो  भि, काििअिसार  ूपाईŃको  LEA ले  ऐिमा  भएको  मध्यस्ृूा  
ूृा  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  उÿुरीको  व्यवस्ृा  प्रयोú  úरर  ूपाईको  बच्चाको  प्रारुिक  मूल्याङ्कि  परा  úि  प्रयास  úिþ  । 
LEA ले  यी  पीरुस्ृिूहरूमा  ूपाईŃको  बच्चाको  मूल्याङ्कि  पूरा  úि  िसक को  खण्डमा  LEA ले  ूपाईŃको  बच्चाको  खोÿी  
úि, पिहýाि  úि  र  मूल्याङ्कि  úि  आफ्िो  िÿमे्मवारी  उल्रङ्घि  िúरको  माििĉि  ।  

ै ा े ू ुा

ू ा ुा ा े ू ु े

े े ा ु े ै

ु ा ् े Ń ु ा ा

ु े Ń े ू ा ुा

े ु े ु ु

े Ń ू ा े

ा े

े े े े ॎ ै
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b. राज्यको सŃरक्षुमा रहेका िवद्याृीहरूको प्रारुिक मूल्याङ्किका लािú िवशेष िियमहरू 
Pennsylvania को कािुि अन्तúाू, कु िै बच्चा राज्यको सŃरक्षुमा रहिे þि् भिी ििĊाारु úीरयो भिे, अिभभावकका 
कहाॎ þि् भने्न कु रा ृाहा हुॎĉैि अृवा राज्यको कािुिअिुसार अिभभावकका अिĊकारहरू खारेÿ úीरएको हुन्þ । 
त्यसकारु, अिभभावक बाहेकका अन्य व्युक्तले िवद्याृीको शैिक्षक िि ाुय िलिु पĉाþ । त्यसका लाú, एकÿिा व्युक्त 
िियुक्त úीरएको हुन्þ । त्यसैले, िियुक्त úीरएका व्युक्तबाट प्रारुिक मूल्याङ्किको सहमिू प्राप्त úिुा पĉाþ । 

IDEA मा  प्रयोú  úीरएको  सन्दभल  अन्य  ĉई  वúका  बालबािलकाहरूलाई  राज्यको  सरक्षणमा  रहका  
बालबािलकाको  रूपमा  समटþ  

ा े ु ा . े

े ् ń

1. फोस्टर आमाबाबु िभएको फोस्टर बालबािलका; 
2. राज्यको कािुिअिुसार राज्यको सŃरक्षुमा रहिे बालबािलका; िा 
3. बाल कल्याु एÿेन्शीको सŃरक्षु रहेका बालबािलका । 

2. 	 ििीष  िीक्षामा  प्रारििक  मल्याङ्कनका  लािग  सहमित  (34  CFR  §300.300)  
सिाहरूका  लािग  अिभभािकीय  सहमित  

े ू

े

ूपाईŃका बच्चालाई पिहलो पटक िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवाहरू प्रĉाि úिुा अúािि LEA ले ूपाईŃको सूिýू सहमिू 
प्राप्त úिुा पĉाþ । ूपाईŃका बच्चालाई पिहलो पटक िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवाहरू प्रĉाि úिुा अúािि LEA ले 
ूपाईŃको सूिýू सहमिू प्राप्त úिा उपयुक्त प्रायास ýाल्िु पĉाþ । 

तपाईल	  आफ्नो  बच्चालाई  पिहलो  पटक  ििीष  िीक्षा  र  साऽिन्धत  सिाहरू  प्रदान  गन प्रयोजनको  लािग  
आफ्नो  सहमित  प्रदान  गन  अनरोधको  जबाफ  िदनुभएन  भन, िा  तपाईल  त्यस्ठो  सहमित  िदन  इन्कार  
गनभयो  भन, LEA  ले  तपाईको  बच्चाको  IEP  मा  िसफािरस  गिरएका  ििीष  िीक्षा  तथा  साऽिन्धत  
सिाहरू  प्रदान  गन  सम्झौता  तथा  आदी  प्राप्त  गनका  िनिि  प्रिियागत  सरक्षा  (उदाहरणको  लािग, 
मध्यस्थता, उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरी, समाधानको  बैठक, िा  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  ििष्पक्ष  सनिाइ) 
प्रयोग  नगन  सक्छ  ।  

. े े े े

े ु े . े

ुृ े . े

े े े ृ ु

ु ु

ृ

ूपाईŃले आफ्िो बच्चाका लािú िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवाहरू प्राप्त úिा सुरु úिे सहमिू िĉि इन्कार úिुाभयो भिे, वा 
त्यस्ठो सेवा प्रĉाि úिे अिुरोĊको ÿबाफ िĉिुभएि भिे र LEA ले ूपाईŃको बच्चालाई आफू ले सहमिू प्राप्त úिा खोÿेको 
िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवा प्रĉाि úरेि भिे, ूपाईŃको LEA: 

1. ूपाईŃको बच्चालाई ूी सेवाहरू प्रĉाि úिा िवफल भएका कारु LEA ले ूपाईŃको बच्चालाई FAPE 
उपलब्ध úराउिु पिे िÿमे्मवारी उल्रङ्घि úरेको þ भिेर माििॎĉैि; र 

2. ले ूपाईŃको सहमिू अिुरोĊ úीरएको िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवाहरूका सम्बन्धमा ूपाईŃको बच्चाका लािú 
IEP को बैठक आयोÿिा úिुा र IEP ूयार úिुा पĉैि ।। 

3. 	 पनमल्याङ्कनका  लािग  सहमित  (34  CFR  §300.300)  ु ूृ

ूपाईŃको LEA ले ूपाईŃका बच्चाको पुिमूाल्याङ्कि पूरा úिुा अúािि िै ूपाईŃको सूिýू सहमिू प्राप्त úिुा पĉाþ, ÿबसम्म LEA 
लेń 

1. ूपाईŃको बच्चाको पुिमूाल्याङ्किका सम्बन्धमा ूपाईŃको सहमिू िलि Ċेरै प्रयास úयो भिेर प्रमािुू úिा सकै्दि । 
2. ूपाईŃले ÿबाफ िĉिुभएि भिेर प्रमािुू úिा सकै्दि । 

4. 	 अिभभािकीय  सहमित  प्राप्त  गन  गिरएको  उिचत  प्रयासको  अिभलखीकरण  भनेको  के  हो  ? (34  CFR  
§300.300)  

ृ े

ूपाईŃको LEA ले प्रारुिक मूल्याङ्कि सञ्चालि úि,ा प्रृम पटक िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवा प्रĉाि úिा, 
पुिमूाल्याङ्कि सञ्चालि úिा, र राज्यको सŃरक्षुमा रहेका बालबािलकाहरूको अिभभावक पत्ता लúाउि, अिभभावकीय 
सहमिू प्राप्त úिा úीरएको प्रयासको अिभलेख राख्िु पĉाþ । उक्त अिभलेखमा LEA ले सहमिू प्राप्त úिा úरेका ििɻ 
लúायूका प्रयासहरूको अिभलेख राख्िु पĉाþń 

1. úीरएका वा úिा प्रयत्न úीरएका टेिलफोि कलहरूको ूृा ूी कलहरूको पीरुामको िवसृ्ठू अिभलेख; 
2. अिभभावकलाई पठाइएको पत्र ूृा प्राप्त úीरएको प्रिूिियाको प्रिूिलिप; र 
3. • अिभभावकको ûर ूृा रोÿúारी स्ृलमा úीरएको प्ळमु ूृा ूी प्ळमुको पीरुामको िवसृ्ठू अिभलेख । 
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5.  कित  बला  मल्याङ्कनको  साऽन्धमा  सहमित  आिश्यक  पदन  ? 
LEA  ले  िनम्न  अिस्थाहरूमा  अिभभािकीय  सहमित  िलइरहि  
पर्दि  

े ू ै

ु

ै ः
1. ूपाईŃको बच्चाको मूल्याङ्कि वा पुिमूाल्याङ्किको भाúको रूपमा उपलब्ध ूथ्याङ्कको पुिरावलोकि úिुा अिû; िा 
2. सब  बालबािलका  लािú  िलइि  क ि  परीक्षा  वा  अन्य  मूल्याङ्किका  लािú  अिभभावकबाट  सहमिू  िýािहि  अवस्ृामा  
ूपाईŃको  बच्चाका  लािú  पिि  सब  बालबािलकाका  लािú  िलइि  परीक्षा  वा  अन्य  मल्याङ्कि  सञ्चालि  úि  अúािि  ।  
ै े ु ै े

ै े ू ुा

6. 	 मल  पनमल्याङ्कनको  सहमित  िदन  इन्कार  गर  भन  के  हुन्छ  ?  ै े ु ूृ े े

ूपाईŃले आफ्िो बच्चाको पुिमूाल्याङ्किका लािú सहमिू िĉि इन्कार úिुाभयो भिे LEA मध्यस्ृूा, उिýू प्रिियासम्बन्धी 
उÿुरी, समाĊािको बैठक, उिýू प्रिियासम्बन्धी ििष्पक्ष सुिवाइ प्रयोú úरेर बच्चाको पुिमूाल्याङ्कि अस्वीकार úिे 
ूपाईŃको िि ाुयलाई उल्टाउि बाध्य हुॎĉैि । प्रारुिक मूल्याङ्किमा ÿसै्ठ, LEA ले यो ूीरकाबाट पुिमूाल्याङ्कि पूरा úिा 
स्वीकार úयो भिे LEA ले IDEA को भाú B को ĉाियत्व पूरा िúरेको माििॎĉैि । 

ूपाईŃले एउटा सेवा वा िियाकलापका लािú सहमिू िĉि इन्कार úिुा भएको þ भिे LEA ले ूपाईŃको उक्त अस्वीकृ िू 
प्रयोú úरेर ूपाईŃको बच्चाका लािú अन्य सेवा, लाभ, वा िियकालप अस्वीकार úिा प्रयोú úिा सकै्दि । 

ूपाईŃले आफ्िो बच्चालाई आफ्िै खýामा ििÿी िवद्यालयमा भिाा úिुा भएको þ वा ूपाईŃले आफ्िो बच्चालाई ûरमै पीाइरहिु 
भएको þ र, ूपाईŃले आफ्िो बच्चाको प्रारुिक मूल्याङ्कि वा आफ्िो बच्चाको प्रारुिक मूल्याङ्किमा सहमिू प्रĉाि úिुा 
भएि, वा ूपाईŃले सहमिू मागे्न अिुरोĊमा प्रिूििया ÿिाउि सकु्ध भएि भिे LEA ले सहमिूलाई ििसे्ठÿ पािे कायािविĊ 
(उĉाहरुको लािú, मध्यस्ृूा, उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी, समाĊािको बैठक, उिýू प्रिियासम्बन्धी ििष्पक्ष सुिवाइ) 
प्रयोú िúिे सक्þ र ूपाईŃका बच्चा समूामूलक सेवा (अिभभावकद्वारा ििÿी िवद्यालयमा राुखएका अशक्तूा भएका 
बालबािलकाहरूलाई प्रĉाि úीरिे सेवाहरू) प्राप्त úिा योग्य þि् भिेर माििरहिु पĉैि । 

7.	  म  क न  मल्याङ्कनमा  सहमत  हुन  सिकन  भन  के  हुन्छ  ?  ु ै ू े

a. स्वतन्त्र  ीिक्षक  मूल्याङ्कन  (34  CFR  §300.502)  ै

1) सामान्य  जानकारी  
ूल व्याख्या úीरए अिुसार, ूपाईŃ LEA ले प्राप्त úरेको बच्चाको मूल्याङ्किसॎú असहमू हुिुहुन्þ भिे 
ूपाईŃसॎú आफ्िो बच्चाको स्वून्त्र शैिक्षक मूल्याङ्कि (IEE) प्राप्त úिे अिĊकार हुन्þ । ूपाईŃले IEE 
अिुरोĊ úरेको खण्डमा, LEA ले IEE कहाॎ प्राप्त úिा सिकन्þ र IEE का सम्बन्धमा लाúू हुिे LEA को 
मापĉण्डको बारेमा ूपाईŃलाई ÿािकारी प्रĉाि úिुा पĉाþ । 

2) पिरभाषाहरू 
a) स्वतन्त्र  ीिक्षक  मल्याङ्कन  भन्नाल  बच्चाको  िशक्षाको  लािú  उत्तरĉायी  िभएको  LEA  ले  काम  
िलúाएको  योग्य  परीक्षकल  सञ्चालि  úरको  परीक्षु  ूृा  ÿाý  भन्न  बििन्þ;  

b)  सािृजिनक  खच  भन्नाल  िक  ू  LEA ले  मल्याङ्किको  सब  खý  व्यहोþ  वा  ू  IDEA  को  भाú  B 
मा  भएको  प्रावĊाि  अिसार  ूपाईŃसú  क ि  शुल्क  ििलइ  मूल्याङ्कि  प्रĉाि  úीरन्þ  भिर  सििििू  
úĉþ  भन्न  बििन्þ  ।  उक्त  प्रावĊािल  IDEA को  भाú  B का  आवश्यकूाहरू  परा  úि, प्रत्यक  
राज्यलाई  सहयोúको  लािú  उपलब्ध  भएका  राज्यका, स्ृािीय, वा  सûीय  ूृा  ििÿी  श्रोूहरू  
प्रयोú  úि  अिमिू  िĉन्þ  ।  

ै ू े

े े ॎ े ु

ृ े ू ै ा ा

ु ॎ ु ै े ु

ा े ु े ू ा े

Ń

ा ु

3) सािृजिनक खचृमा मूल्याङ्कन पूरा गनृ पाउने अिभभािकको अिधकार 
ूपाईŃ LEA ले प्राप्त úरेको बच्चाको मूल्याङ्किसॎú असहमू हुिुहुन्þ भिे ूपाईŃसॎú IEE पूरा úिा पाउिे 
अिĊकार हुन्þ; ÿुि ििɻ स ाूहरूको अधूनमा रहिेþń 

a) ूपाईŃले सावाÿििक खýामा आफ्िो बच्चाको IEE अिुरोĊ úिुाभयो भिे, LEA ले अिावश्यक 
िीलासुस्ठी िúरी िक ूń (a) आफ्िै मूल्याङ्कि उिýू þ भिेर प्रमािुू úिा उिýू 
प्रिियासम्बन्धी उÿुरी ĉायर úिुा पĉाþ; वा ू (b) LEA ले आफ्िै खýामा IEE प्रĉाि úिुा पĉाþ 
यिĉ LEA ले सुिवाइका ĉौिाि अिभभावकले प्राप्त úरेको मूल्याङ्किले LEA को मापĉण्ड पूरा 
úĉैि भिेर प्रमािुू úिा सके ि भिे । 
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b) 	 

 	 

 	 

	  

ूपाईŃको  LEA ले  सुिवाइ  अिरोĊ  úयो  र  सिवाइमा  ूपाईŃको  बच्चाको  सम्बन्धमा  LEA ले  पूरा  
úरको  मूल्याङ्कि  उपयक्त  þ  भन्न  ििुय  िĉइयो  भि  पिि  ूपाईŃसú  सावÿििक  खý  िभइ  आफ्ि  
ििÿी  खýमा  IEE  प्राप्त  úि  अिĊकार  हुन्þ  ।  

c) ूपाईŃल	  आफ्िो  बच्चाको  IEE  अिुरोĊ  úिभयो  भि, LEA ले  ूपाईलाई  ूपाई  िकि  LEA  ले 
परा  úरको  मूल्याङ्कि  अस्वीकार  úिहुन्þ  भिी  सोध्न  सक्þ  ।  यद्यिप,   ूपाईŃको  LEA ले  
अिभभावकको  स्ऩष्गीकरु  िमाग्दा  पिि  हुन्þ  र  सावÿििक  खवबाट  IEE प्रĉाि  úि  वा  उिýू  
प्रिियासम्बन्धी  सिवाइ  अिुरोĊ  úरर  LEA  को  मूल्याङ्किको  बýाउ  úि  प्रयोÿिको  लािú  
उिýू  प्रििया  सम्बन्धी  उÿुरी  ĉायर  úि  अिुिýू  रूपल  िीलो  úि  पाउि  þि  ।  

d) ूपाईŃको  LEA प्रत्यक  पटक  ूपाईŃको  बच्चाको  मूल्याङ्कि  पूरा  úरको  समयमा  ूपाई  
सावÿििक  खýमा  बच्चाको  IEP  परा  úि  हकĉार  बन्नहुन्þ  ।  

e) LEA को  मापĉण्ड  
स्वून्त्र  शिक्षक  मल्याङ्कि  सावÿििक  खýमा  हुĉा, उक्त  मूल्याङ्किको  स्ृाि  ूृा  
मल्याङ्किकूाको  योग्यूा  सिहूका  मापĉण्डहरू  LEA ले  मूल्याङ्कि  प्रारि  úि  प्रयोú  úरक  
मापĉण्डहरू  ÿस्ठो  हुि  पĉþ  (ूी  मापĉण्डहरू  ूपाईŃको  IEE  को  अिĊकारसú  िमल्ि  
हĉसम्म) ।  
मािृ  उले्रख  úीरएको  मापĉण्डहरू  बाहकका  अवस्ृामा, सहभाúी  एÿन्शील  सावÿििक  
खýमा  प्राप्त  úीरि  IEE का  सम्बन्धमा  क ि  शूहरू  वा  समयसीमा  लाú  úि  पाउि  þि  ।  

ु ु

े ु े ा े ॎ ा ा ै

ा े

े Ń Ńे ुा

ू े ुा

ा ा ा

ु े े

ा े ा े ै

े े Ń

ा ा ू ा ु

ै ू ा ा ॎ

ू ा ा े ै

ु ा ॎ े

े े े ा

ा े ु ै ा ू ा े ै

b. 	 

	  

	  

 	 

अिभभािकल  पहल  गरका  मल्याङ्कनहरू  े े ू

यिĉ ूपाईŃले सावाÿििक खýामा IEE प्राप्त úिुाभयो वा ूपाईŃले ििÿी खýामा प्राप्त úरेको मूल्याङ्कि LEA लाई 
प्रĉाि úिुाभयो भिेń 

1) ूपाईŃको  LEA ले  ूपाईŃको  बच्चाको  लािú   FAPE प्रावĊाि  úि  सम्बन्धमा  िलइि  क ि  पिि  िि ाुयमा  
ूपाईŃको  बच्चाको  मूल्याङ्किको  ििूÿा  स्वीकार  úिपþ , यिĉ  त्यसल  IEE को  LEA सम्बन्धी  मापĉण्ड  
परा  úþ  ।; र  

2) ूपाई  वा  ूपाईŃको  LEA  ले  यो  मूल्याङ्किलाई  ूपाईŃको  बच्चासú  सम्बुन्धू  उिýू  प्रिियाको  
सिवाइमा  प्रमाुका  रूपमा  प्रस्ठू  úि  सक्धहुन्þ  ।  

े े ु ै

ुा ा े

ू ा

Ń ॎ

ु ु ु ा ु

c. सनिाइ  अिधकारीद्वारा  प्रदान  गिरन  पुनमल्याङ्कनको  अनरोध  ु े ूृ ु

यिĉ सुिवाइ अिĊकृ ूले उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइको भाúका रूपमा ूपाईŃको बच्चाको IEE अिुरोĊ úþा ि् 
भिे त्यसको खýा सावाÿििक खýामा हुिु पĉाþ । 

G. 	 व्यििगत  जानकारी  खलासा  गन  सहमित  (34  CFR  §300.622)  ु े

ÿािकारी शैिक्षक अिभलेखमा þ र FERPA ले अिभभावकको सहमिू ििलइ ÿािकारी खुलासा úिा अिुमिू ििĉएसम्म, 
सहभाúी एÿेन्शीहरू बाहेकका अन्य पक्षहरूका कमाýारीहरूसॎú व्युक्तúू ÿािकारी खुलासा úिुा पूवा ूपाईŃको सहमिू प्राप्त 
úिुा पĉाþ । ििɻ पीरुस्ृिूमा बाहेक, IDEA को भाú B को आवश्यकूा पूरा úिे उĉेश्यले एÿेन्शीहरूहरूसॎú व्युक्तúू 
ÿािकारी खुलासा úिुा अúािि ूपाईŃको सहमिू ÿरुरी पĉैि । 

टर ाुन्ÿसि सम्बन्धी सेवा वा सेवाको भुक्तािी प्रĉाि úीररहेका सहभाúी एÿेन्शीहरूका अिĊकारीहरूसॎú व्युक्तúू ÿािकारीको 
खुलासा úिुा अिû ूपाईŃको सहमिू वा राज्यको कािुि अन्तúाू वयस्क उमेर पुúेका िवद्याृीको सहमिू आवश्यक हुन्þ । 

ूपाईŃका बच्चा ििÿी िवद्यालय (आफू बसे्न ठाउॎको LEA भन्दा फरक ठाउॎको ििÿी िवद्यालय) मा þि्, वा úइरहेका þि् भिे 
ििÿी िवद्यालय रहेको ठाउॎको LEA का अिĊकारी र ूपाईŃ बसे्न ठाउॎ को LEA का अिĊकारी बीý ूपाईŃको व्युक्तúू ÿािकारी 
खुलासा हुिु अिû, ूपाईŃको सहमिू प्राप्त úिुा आवश्यक हुन्þ । 
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II.	  गोपनीयतासाऽन्धी  जानकारी  

मेरो बच्चासॎú सम्बुन्धू úोपिीय ÿािकारी मािृ ककसको पहुॎý हुन्þ ? (34 CFR §300.611) 

A.  पिरभाषाहरू  

1.  ूपाईŃको  बच्चाको  गोपनूयताका  सम्बन्धमा, ििɻ  पीरभाषा  लाú  हुन्þ:  ू

a. नष्ट  úि  भिको  ÿािकारीबाट  व्युक्तúू  सýिा  हटाउि  वा  िष्ग  úि  भि  बििन्þ  ूाकी  व्युक्त  ÿािकारी  त्यसपिþ  उपलब्ध  
िहोस  ।  

ुा े ू ु ुा े ु

्

b. ीिक्षक  अिभलेख  भिको  34 CFR  भाú  99  (1974  को  Family  Educational  Rights and  Privacy  Act  ,  20  
U.S.C.  1232g  (FERPA)  लाई  कायान्वयि  úि  िियमावली) मा  पीरभािषू  úीरएको  “शिक्षक  अिभलेख” िभत्र  पि  
अिभलखको  प्रकार  हो  भन्न  बििन्þ  ।  

ै े

ा े ै े

े े ु

c. सहभागी  एजन्ऱी  भन्नाल  व्युक्तúू  ÿािकारी  सङ्कलि  úि, कायम  राख्न, वा  प्रयोú  úि  क ि  पिि  LEA,  एÿन्शी, वा  
सस्ृा, वा  IDEA को  भाú   B अन्तúू  सýिा  सङ्कलि  úीरि  LEA,  एÿन्शी, वा  सŃस्ृा  हो  भन्न  बििन्þ  ।  

े े े े े ु ै े

Ń ा ू े े े ु

B.	  व्यििगत  जानकारी  (34  CFR  §300.32)  भनको  यस्ठो  जानकारी  हो  जसमा:  े
1) बच्चा, बच्चाको  आमाबाब, वा  पीरवारको  अन्य  सĉस्यको  िाम  हुन्þ;   
2) ूपाईŃको  बच्चाको  ठ úािा  हुन्þ;   
3) व्युक्तको  पिहýाि  खलाउि  िववरु, ÿस्ठ  ूपाईŃको  बच्चाको  सामािÿक  सरक्षा  िम्बर  वा  िवद्याृी  िम्बर  हुन्þ, िा   
4) उिýू  ििििूूाको  साृमा  बच्चाको  पिहýाि  úि  सिव  बिाउि  व्युक्तúू  िवशषूा  वा  अन्य  ÿािकारीको  
सýी  हुन्þ  ।   

ु

े

ु े ै ु

ा े े

ू

C.	  पहुचका  अिधकारहरू  (34  CFR  §300.613)  ॅ
a.  अिभभािकको  पहुच  ॅ

LEA ले ूपाईलाई  आफ्िो  बच्चास	ú  सम्बुन्धू  अिभलेख  (LEA ले  IDEA को  भाú  B अन्तúू  सङ्कलि, कायम, वा  प्रयोú  
úरको  ूपाईŃको  बच्चासú  सम्बुन्धू  अिभलेख) हि  र  ÿाý  úि  िĉि  पĉþ  ।  सहभाúी  एÿन्शील  अिावश्यक  िीला-सस्ठी  
िúरी  बच्चाको  क ि  पिि  अिभलेख  हेि  ूृा  ÿाý  úि  ूपाईŃको  अिुरोĊ  पालिा  úि  पĉþ  ।  ूपाईŃल  IEP सú  सम्बुन्धू  
क ि  पिि  बैठक  अúािि, वा  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  ििष्पक्ष  सिवाइ  हुि  अúािि  अिभभावकल  बच्चाको  क ि  पिि  अिभलेख  
हि  र  ÿाý  úि  अिुरोĊ  राख्िभयो  भि  सहभाúी  एÿन्शील  क ि  िीला-सस्ठी  िúरी  ूपाईŃलाई  त्यस्ठो  अिभलेख  हेि  िĉि  
पĉþ  ।  सहभाúी  एÿन्शील  ूपाईलाई  ूपाईŃल  अिरोĊ  बिाएको  45  िĉि  िभत्र  ूपाईŃको  बच्चाको  अिभलेख  हेि  र  ÿाý  úि  
िĉि  पĉþ  ।  

Ń ॎ ा

े ॎ े ा ॎ ा ु ा े े ु

ु ै े ॎ े ुा ा े ॎ

ु ै ु ु े ु ै

े े ॎ े ु े े े ु ै ु ा ु

ा े े Ń े ु ु ा ॎ ा

ु ा

1)  
  

  

  
	  

	  

	  

शिक्षक  अिभलख  हि  र  ÿाý  úि  पाउि  ूपाईŃको  अिĊकारल  ििɻ  क राहरूलाई  समेटþ  
2) सहभाúी  एÿन्शीबाट  अिभलखको  स्ऩष्गीकरु  ूृा  व्याख्याको  लािú  úीरएको  उिýू  अिुरोĊको  प्रिूििया  प्राप्त  

úि  अिĊकार;  
3) अिभलखको  प्रिूिलिप  प्राप्त  िúरी  ूपाई  त्यसलाई  राप्ऴोसú  हि  र  ÿाý  úि  सक्धहुन्न  भि, सहभाúी  एÿन्शीसú  

अिभलखको  प्रिूिलिप  माú  úि  पाउि  अिĊकार; र  
4) • अिभभावकको  प्रिूिििĊलाई  अिभलेखहरूको  हेि  र  ÿाý  लúाउि  पाउि  अिĊकार  ।  

ै े े ा ॎ ा े े ु ् ń

े े

े

े Ń ॎ े ा ॎ ा ु े े ॎ

े ा े

ा ॎ े

a) ÿबसम्म  सहभाúी  एÿन्शील  अिभभावकत्व, ििछोड, ूृा  सम्बन्ध  िवच्छ ĉ  ÿस्ठा  क राहरू  समटि  राज्यका  
उपयक्त  काििल  क ि  अिभभावकलाई  अिभलख  मािृ  पहुý  राख्न  अिĊकार  þि  भन्न  क राको  ÿािकारी  
िĉĉि  ूबसम्म  सहभाúी  एÿन्शील  अिभभावकसú  आफ्िो  बच्चाको  अिभलेख  हेि  ूृा  ÿाý  úि  अिĊकार  
þ  भन्न  क रा  मान्न  सक्þ  ।  

b) क ि  शिक्षक  अिभलख  एक  बन्दा  बढी  बालबािलकाहरूको  जानकारी  समावश  þ  भि, ूी  
बालबािलकाका  अिभभावकसú  आफ्िो  बच्चासú  सम्बुन्धू  ÿािकारी  मात्र  हेि  र  ÿाý  úि  वा   आफ्िो  
बच्चासú  सम्बुन्धू  ÿािकारीको  बारमा  मात्र  सूिýू  हुि  पाउि  अिĊकार  हुन्þ  ।  

c) अिरोĊमा, प्रत्यक  सहभाúी  एÿन्शील  एÿन्शीद्वारा  सङ्कलि  úीरएको, कायम  राुखएको, र  
प्रयोú  úीरएको  ीिक्षक  अिभलखहरूको  प्रकार  र  स्थानको  सची  प्रĉाि  úि  पĉþ  ।   

े े े ु े ्

ु ु े ु ै े ॎ े ै े ु

ॎ ै े े ॎ ा ॎ े

े ु

ु ै ै े े े

ॎ ॎ ा ॎ ा

ॎ े े

ु े े े े

ै े ू ुा ा
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b.  अन्य  अनमितप्राप्त  पहुच  (34  CFR  §300.614)  ु ॅ

प्रते्यक सहभाúी एÿेन्शीले IDEA को भाú C वा भाú B अन्तúाू सङ्कलि, कायम, र प्रयोú úीरएको शैिक्षक 
अिभलेखमािृको पहुॎý राखे्न व्युक्त (अिभभावक ूृा सहभाúी एÿेन्शीका अिुमिूप्राप्त कमाýारी बाहेकका व्युक्तको) 
को िाम, पहुॎý प्रĉाि úीरएको िमिू ूृा ूी व्युक्तलाई अिभलेख प्रयोú úिा िĉइिुको प्रयोÿि सिहूका उपरोक्त 
अिभलेखमािृको पहुॎý राखे्न व्युक्तको अिभलेख राखे्नþ । 

D.  ील्क ु

सहभाúी एÿेन्शीले शुल्क िलिे कु राले ूपाईŃलाई अिभलेख हेिा ूृा ÿाॎý úिा पाउिे अिĊकारको अभ्यास úिाबाट ूपाईŃलाई 
विञ्चू úĉैि सहभाúी एÿेन्शीले अिभभावकका लािú ूयार úीरिे िशक्षा अिभलेखको प्रिूिलिपको लािú शुल्क (34 CFR 
§300.617) िलि सक्þ । 

सहभाúी एÿेन्शीले IDEA को भाú B अन्तúाू अिभलेखमा सूýिा खोÿे वा प्राप्त úरे बापू कु िै शुल्क िलि पाउिे þैि । 

E.  अिभभािकको  अनरोधमा  अिभलखको  पिरमाजन  (34  CFR  §300.618)  ु े ृ

ूपाईŃलाई IDEA अन्तúाू सङ्कलि, कायम, वा प्रयोú úीरएको िशक्षा अिभलेखमा भएको सूýिा úलू वा प्ळमपू ाु þ वा त्यसले 
आफ्िो बच्चाको úोपिीयूा वा अन्य अिĊकारहरू हिि úþा ÿस्ठो लाग्þ भिे ÿस्ठो लाग्þ भिे ूपाईŃले उक्त सूýिा कायम úिे 
सहभाúी एÿेन्शीलाई सूýिा पीरमाÿाि úिा लúाउि सकु्धहुन्þ । 

सहभाúी एÿेन्शीले अिुरोĊ प्राप्त भएको उिýू समयाविĊ िभत्र अिभभावकको अिुरोĊ अिुसार उक्त सूýिा संशोधन úिे वा 
िúिे भने्न कु राको िि ाुय úिेþ । 

सहभाúी एÿेन्शीले अिुरोĊ अिुसार उक्त सूýिा सŃशोĊि úिा अस्वीकार इन्कार úरेमा यसले ूपाईŃको अस्वीकृ िूको बारेमा र 
यस िवषयका सम्बन्धमा अिभभावकसॎú सुिवाइ अिुरोĊ úिा पाउिे अिĊकार हुन्þ भने्न बारेमा ÿािकारी िĉिु पþा । 

F.  अिभलखका  साऽन्धमा  सुनिाइ  अनरोध  गन  पाउन  अिधकार  (34  CFR  §300.619)  े ु ृ े

अिुरोĊ úीरएको खण्डमा LEA ले शैिक्षक अिभलेखमा रहेको सूýिा úलू वा प्ळामक वा बच्चाको úोपिीयूा वा अन्य 

अिĊकारको हिि úिे खालको þैि भने्न कु रा सुििििू úिा अिभभावकलाई शैिक्षक अिभलेखमा रहेको सूýिा पीरव ाूि úिे 
प्रयोÿिका लािú सुिवाइको अवसर प्रĉाि úिे þ । 

a.  सनिाइसाऽन्धी  कायिििध  (34  CFR §300.621)  ु ृ

शैिक्षक अिभलेखमा भएको ÿािकारी पीरव ाूि úिे सुिवाइ 1974 को Family Educational Rights and Privacy Act, 
20 U.S.C. खण्ड 1233g (FERPA) अन्तúाू भएको त्यस्ठो सुिवाइको ििɻ कायािविĊ अिुसार सञ्चालि úीरिु पĉाþ । 
1)  

  

  

  

सिवाइ  माú  úि  अिभभावक  वा  योग्य  िवद्याृीको  अिुरोĊ  प्राप्त  úरपिþ, शैिक्षक  ििकाय  वा  सस्ृाले  उपयुक्त  समय  िभत्र  
सिवाइ  सञ्चालि  úिþ  ।  

2) शिक्षक  ििकाय  वा  सस्ृाल  सिवाइ  अúािि  (उपयुक्त  समय  िĉएर) अिभभावक  वा  योग्य  िवद्याृीलाई  सुिवाइको  िमिू, 
समय, र  स्ृािको  बारमा  सýिा  प्रĉाि  úिþ  ।  

3) सिवाइको  ििुयमा  प्रत्यक्ष  स्वाृ  िÿोििएका  व्युक्त  (शिक्षक  ििकाय  वा  सस्ृाका  अिĊकारी  सिहू) ले  सुिवाइ  
सञ्चालि  úि  सक्þि  ।  

4) शिक्षक  ििकाय  वा  सस्ृाल  अिभभावक  वा  योग्य  िवद्याृीलाई  शिक्षक  अिभलेखमा  भएको  सýिा  úलू  वा  प्ळामक  þ  वा  

ु े े Ń

ु े

ै Ń े ु

े ू े

ु ा ा ै Ń

ा ्

ै Ń े ै ू

यसले िवद्याृीको गोपनूयता भङ्ग úþा भने्न आĊारमा शैिक्षक अिभलेखमा भएको ÿािकारी पीरव ाूि úिाका ििुभ्ऱ 
प्रमाु प्रसु्ठू úिा पूरा र ििष्पक्ष अवसर प्रĉाि úिेþ । अिभभावक वा योग्य िवद्याृीले आफ्िै खýामा विकल सिहू ििɻ 
मधे्य कु िै एक व्युक्तको सहयोú प्राप्त úिा सक्þि् वा ूी व्युक्तलाई आफ्िो प्रिूिििĊत्व úिा लúाउि सक्þि् । 
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5) शैिक्षक ििकाय वा सŃस्ृाले सुिवाइ सिकएको उपयुक्त समय िभत्र िलुखू रूपमा सुिवाइको िि ाुय िĉिेþ । 
6) सुिवाइमा प्रसु्ठू úीरएको प्रमाुको आĊारमा मात्र िि ाुय िलइिु पĉाþ, र उक्त िि ाुयमा प्रमाु ूृा िि ाुय िलिु 
पिे कारुहरूको साराŃश समावेश úिुा पĉाþ । 

b. सनिाइको  नितजा  (34  CFR  §300.620)  ु

सुिवाइको पीरुाम स्वरूप, सहभाúी एÿेन्शीले शैिक्षक अिभलेखमा रहेको सूýिा úलू वा प्ळामक वा बच्चाको गोपनूयता 
वा अन्य अिĊकारको हिि úिे खालको þ भने्न िि ाुय úरेमा त्यसले सोही बमोिÿम उक्त सूýिाको सŃशोĊि úिुा पĉाþ ूृा 
अिभभावकलाई यस्ठो सŃशोĊिको बारेमा िलुखू ÿािकारी प्रĉाि úिुा पĉाþ । सुिवाइको पीरुाम स्वरूप, सहभाúी 
एÿेन्शीले शैिक्षक अिभलेखमा रहेको सूýिा úलू वा प्ळामक वा बच्चाको गोपनूयता वा अन्य अिĊकारको हिि úिे खालको 
þैि भने्न िि ाुय úरेमा ूपाईŃ सहभाúी एÿेन्शीको िि ाुयमा प्रिूििया ÿिाउॎĉै वा सहभाúी एÿेन्शीको िि ाुयमा असहमू हुिे 
कारुहरू खुलाउॎĉै अिभलेखमा एउटा िववरु राख्न सकु्धहुन्þ । 

ूपाईŃको बच्चाको अिभलेखमा राुखएको स्ऩष्गीकरु; 
1. ÿबसम्म अिभलेख वा िववािĉू भाú सहभाúी एÿेन्शीद्वारा कायम úीरन्þ ूबसम्म सावाÿििक सŃस्ृाद्वारा बच्चाको 

अिभलेख खण्डको रुपमा कायम भएको हुिुपþा ; र 
2. सहभाúी एÿेन्शीले कु िै पक्षसॎú ूपाईŃको बच्चाको अिभलेख वा अिभलेखको िववािĉू खण्ड खुलासा úरेको खण्डमा, 
उक्त स्ऩष्गीकरु पिि खुलासा úीरिु पĉाþ । 

c. 	 सरक्षाहरू  (34  CFR  §300.623)  
प्रत्यक  सहभागी  एजन्ऱील  सकलन, भण्डारण, खलासा  तथा  नष्ट  गन  चरणमा  व्यििगत  सूचनाको  
गोपनीयताको  सरक्षा  गन  पदछ  ।  

ु

े े े . ु े

ु ुृ ृ

सहभाúी एÿेन्शीका एकÿिा अिĊकारी व्युक्तúू ÿािकारीको úोपिीयूालाई सŃरक्षु úिा उत्तरĉायी हुन्þि् । 

व्युक्तúू ÿािकारी सŃकलि वा प्रयोú úिे व्युक्तहरूले IDEA को भाú B ूृा FERPA अन्तúाू समेिटिे व्युक्तúू 
ÿािकारीको गोपनूयता सम्बन्धी राज्यका िीिू ूृा पद्धिूहरूको बारेमा ूालीम प्राप्त úिुा पĉाþ । 

प्रते्यक सहभाúी एÿेन्शीले, सावाÿििक ििरीक्षुको लािú, व्युक्तúू ÿािकारीमािृ पहुॎý भएका सŃस्ृा िभत्रका 
कमाýारीहरूको िाम ूृा पĉको व ाूमाि सूिý राख्िु पĉाþ । 

d.	  जानकारी  नष्ट  गन  व्यिस्था  (34  CFR  §300.624)  
सकलन, कायम  िा  प्रयोग  गिरएको  व्यििगत  जानकारी  तपाईको  बच्चालाई  ीिक्षक  सिाहरू  प्रदान  गन  
आिश्यक  पन  छोडपिछ, सहभागी  एजन्ऱील  तपाईलाई  त्यसको  बारमा  जानकारी  गराउन  पदछ  र  
तपाईको  अनरोधमा  त्यस्ठो  जानकारी  नष्ट  गिरन  पदछ  ।  

े

. . ै े ृ

ृ े े े . े ु ृ

. ु ु ृ

यद्यिप  बच्चाको  िाम, ठ úािा, टिलफोि  िम्बर,  े े

गे्रि, हािÿरी अिभलेख, सहभाúी भएका कक्षाहरू, पास भएका गे्रिको स्ठर, पास भएको सालको स्ृायी अिभलेख ÿिू पिि 
समयसम्म राख्न सिकन्þ । 

III.	  राज्यको  उजरी  प्रििया  (34  CFR  §§300.151-153)  ु

A.	  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  सुनिाइ  र  राज्यको  उजरी  प्रििया  बीचको  िभन्नता  ु
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IDEA को भाú B का यहाॎ उले्रख िियमावलीहरूले राज्यको उÿुरी ूृा उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी ूृा सुिवाइको 
प्रिियालाई þु ट्ठाउॎþ । ूल व ाुि úीरए िै,ॎ कु िै व्युक्तलाई LEA, राज्यको शैिक्षक ििकाय, वा अन्य प्रकारको कु िै पिि 
एÿेन्शीले भाú B को व्यवस्ृा उल्रङ्घि úरेको þ ÿस्ठो लाग्þ भिे, ूी व्युक्तले आरोप लúाउॎĉै राज्यसम्बन्धी उÿुरी ĉायर úिा 
सक्þि् । अिभभावक वा LEA ले मात्र अपाङ्गूा भएको कु िै बच्चाको पिहýाि, मूल्याङ्कि, वा शैिक्षक पे्रसमेन्ट, वा बच्चाको 
लािú FAPE को व्यवस्ृासॎú सम्बन्ध राखे्न ÿुि सुकै मुद्दालाई िलएर उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी ĉायर úिा सक्þि््‌। उिýू 
ूवरले समयसीमा ृप úरेको अवस्ृामा बाहेक कमाýारीले सामान्यूया 60 िĉििभत्र राज्यसम्बन्धी 

उÿुरी समाĊाि úिुा पĉाþ । सुिवाइ अिĊकृ ूले LEA को अिुरोĊमा समयसीमालाई लम्भाउि अिुमिू ििĉॎĉासस्म, सुिवाइ 
अिĊकृ ूले समाĊाि प्रििया अन्तúाूको शीषाकमा व्याख्या úीरए अिुसार, समाĊाि अविĊको सिकए पिþको 45 िĉि िभत्र उिýू 
प्रिियासम्बन्धी उÿुरीको सुिवाइ úरेर र िलुखू सूýिा ÿारी úिुा पĉाþ । राज्यसम्बन्धी उÿुरी वा उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीको 
प्रिियाको बारेमा ूल िवसृ्ठूमा व ाुि úीरएको þń . 

B.	  म  कसरी  राज्यसाऽन्धी  उजरी  दायर  गन  सक्छ  ? (34  CFR  §300.153)ु ृ ु  

कु िै सŃस्ृा वा व्युक्तले राज्यसम्बन्धी िलुखू (हस्ठाक्षर úरेर) उÿरीु ĉायर úिा सक्þि् ।  
राज्य उÿुरीले अििवाया रूपमा ििɻ कु राहरूलाई समेट्िु पĉाþń  
1. LEA वा अन्य सावाÿििक सŃस्ृाले सŃûीय वा राज्यको कािुि वा िियमावलीको आवश्यकूाको उल्रŃûि úरेको þ  
भिेर खुलाउिे िववरु;  

2. उक्त िववरु आĊाीरू रहेका ूथ्यहरू; 
3. उÿुरीकूााको हस्ठाक्षर ूृा सम्पका सूýिा; र 
4. ििििू िवद्याृीका सम्बन्धका भएको उल्रङ्घनको आरोप लúाइएको हो भिे, बच्चाको िाम ूृा बच्चा बसे्न ठाउॎको  
ठे úािा;  

5. बच्चा ÿािे िवद्यालयको िाम; 
6. ûरिवहीि बच्चा वा युवाको सन्दभामा बच्चाको उपलब्ध सम्पका िववरु र सो बच्चा पी्िे िवद्यालयको िाम; 
7. समस्यासú  सम्बुन्धू  ूथ्यहरू  सिहू  बच्चाको  समस्याको  प्रकारको  िववरु;  
र  

ॎ

8. राज्य उÿुरी ĉायर úीरॎĉाको बखू उक्त उÿुरी ĉायर úिे पक्षलाई ज्ञाू र उपलब्ध भएसम्मको समस्याको प्रस्ठािवू  
समाĊाि ।  

राज्यको उजुरीसाऽन्धी कायृिििधको कायाृन्रयनको शीषाक अन्तúाू व्याख्या úीरए अिुसार, राज्यसम्बन्धी उÿुरीले 
उÿुरी प्राप्त भएको बीीमा एक वषा अúािि भएको उल्रŃûिको ûटिाको बारेमा आरोप लúाउिु पþा । 

राज्यसम्बन्धी उÿुरी ĉायर úीररहेको पक्षले राज्यको शैिक्षक ििकायमा उÿुरी ĉायर úरेको समयमा उÿुरीको एउटा  
प्रिूिलिप बच्चालाई सेवा प्रĉाि úिे LEA लाई वा अन्य सावाÿििक एÿेन्शीलाई पठाउिु पĉाþ ।  

उÿरी  पठाउि  ठ úािा  ूल  प्रĉाि  úीरएको  þ:   
Chief,  Division  of  Compliance,  Monitoring  and  Planning   
Bureau  of  Special  Education   
Pennsylvania  Department  of  Education   
333  Market  Street,  7th  Floor Harrisburg,  PA  
17126-0333   

ु े े

a. 	 कायिविĊ  ा

1) 	 उजुरी दायर गरेपिछ िनम्न प्रयोजनको लािग प्रदान गिरने 60 िदनको समयसीमाः 
1. राज्यको शैिक्षक ििकायले þाििबि आवश्यक þ भिेर ििĊाारु úरेको खण्डमा स्वून्त्र स्ृलúू 
þाििबि सञ्चालि úिा; 
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2. उÿुरीकूाालाई उÿुरीमा भएको आरोपका सम्बन्धमा मौुखक वा िलुखू रूपमा ृप ÿािकारी प्रĉाि úिे अवसर 
प्रĉाि úिा; 

3. LEA वा अन्य सावाÿििक एÿेन्शीलाई उÿुरीमा प्रिूििया िĉिे र नू्यनतम रूपमा ििɻ काम 
पूरा úिे अवसर प्रĉाि úिा; (a) एÿेन्शीको þिौटको आĊारमा उÿुरी समाĊाि úिे प्रस्ठाव 
ल्याउि; र (b) उÿुरी ĉायर úरेका अिीीावक ूृा एÿेन्शीलाई ऐुच्छक रूपमा मध्यस्ृूामा 
सहभाúी हुिे अवसर प्रĉाि úिा 

4. सबै सान्दिभाक ÿािकारी पुिरावलोकि úिा र LEA वा अन्य सावाÿििक एÿेन्शीले IDEA को भाú B मा भएको 
प्रावĊाि उल्रङ्घि úरेको þ िक þैि भिेर स्वून्त्र िि ाुय िलि; र 

5. उÿुरीकूाालाई िलुखू िि ाुय प्रĉाि úिा ÿसले उÿुरीमा भएको प्रते्यक आरोपलाई सम्बोĊि úþा र ÿसमा ििɻ 
कु रा समावेश हुन्þń (a) ूथ्यहरूको ÿाॎýको पीरुाम ूृा ििष्कष;ा र (b) राज्यको शैिक्षक ििकायले िकि उक्त 
िि ाुय िलयो भने्न कारु । 

2)  

  

 	

समय  ििस्ठार; अिन्डम  िनणृय; कायान्रयन  ृ

a) ििɻ अवस्ृामा मातै्र 60 िĉिको समयसीमालाई लम्भाउिे अिुमिू िĉि सिकन्þ; (a) कु िै िवशेष उÿुरीको 
सन्दभामा असाĊारु पीरुस्ृिूहरू आएमा; वा (b) सŃलग्न अिभभावक र LEA वा अन्य सावाÿििक सŃस्ृा ऐुच्छक 
रूपले मध्यस्ृूा वा िववाĉ समाĊािको वैकुल्पक माध्यमहरू प्रयोú úिा समय बीाउि राÿी भएमा (राज्यमा यो 
व्यवस्ृा उपलब्ध भएमा) । 

b) राज्यको शैिक्षक ििकायको अुन्तम िि ाुयमा कायािविĊको प्रभावकारी कायाान्वयि (आवश्यक परेको खण्डमा) र 
साृै ििɻ कु राहरू समावेश úीरिेþ; (a) प्रािविĊक सहायूाका िियाकलापहरू; (b) मोलमोलाइ ; र (c) िि ाुय 
पालिा úिा सुĊारात्मक कारबाहीहरू । 

3) उपयि  सिाहरू  अस्वीक त  हुदा  अपनाइन  उपायहरू   ु े ृ ॅ े

राज्यसम्बन्धी  उÿरी  समाĊाि  úĉा, राज्यको  शिक्षक  ििकायल  उिýू  सवाहरू  प्रĉाि  úि  िवफलूाको  बारमा  पत्ता  लúाएको  
समयमा, राज्यको  शैिक्षक  ििकायल  ििɻ  क राहरूको  सम्बोĊि  úिुापþ :  

ु ा ै े े े े

े ु ा

a) बच्चाका आवश्यकूाहरूको सम्बोĊि úिाका लािú उपयुक्त रहेको सुĊारात्मक काया सिहू उिýू सेवाहरू 
उपलब्ध úराउिे िवफलूा; र 

b) अशक्तूाहरू भएका सबै बालबािलकाहरूका लािú भिवष्यका सेवाहरूको उपयुक्त प्रावĊाि । 
4)  राज्यसाऽन्धी  उजरी  र  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  सनिाइ  ु ु ु

राज्यले उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीको िवषय बिेको िवषयकै सम्बन्धमा राज्यसम्बन्धी िलुखू उÿुरी प्राप्त úरेको 
खण्डमा (उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरी दायर गने तिरकाको शीषाक अन्तúाू व्याख्या úीरए अिुसार), वा 
राज्यसम्बन्धी उÿुरीमा त्यस्ठो सुिवाइको एक वा बीी भाúसॎú सम्बुन्धू िवषयहरू भएको खण्डमा, राज्यले सुिवाइ 
िसिकएसम्म उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिवाइमा सम्बोĊि भइरहेको त्यस्ठो उÿुरी वा राज्यसम्बन्धी उÿुरीको भाúलाई 
बेगै्ल राख्िु पĉाþ । उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिवाइको िवषयको अŃश िबिेको राज्यसम्बन्धी उÿुरी मािृ उले्रख 
úीरएको समयसीमा र कायािविĊ प्रयोú úरेर समाĊाि úिुा पĉाþ । उही पक्षहरू सŃलग्न भएको उिýू प्रिियासम्बन्धी 
सुिवाइमा राज्यसम्बन्धी उÿुरीमा उठाइएको कु िै िवषयको बारेमा िि ाुय िलइ सिकएको þ भि,े उिýू प्रिियासम्बन्धी 
सुिवाइको िि ाुय राज्यसम्बन्धी उÿुरीको उक्त िवषयमा पिि लाúू हुन्þ र राज्यको शैिक्षक ििकायले उÿुरीकूाालाई 
यस बारेमा ÿािकारी úराउिु पĉाþ । 

कु िै व्युक्तले LEA वा सावाÿििक ििकाय उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिवाइको िि ाुय कायाान्वयि úिा िवफल भयो भिेर 
आरोप लúाउॎĉै उÿुरी ĉायर úरे भिे राज्यको शैिक्षक ििकायले मािृ उले्रुखू कायािविĊहरू बमोिÿम उक्त उÿुरी 
समाĊाि úिुा पĉाþ । 
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IV.  उिचत  प्रिियाको  उजरी  प्रििया  ु

A.	  म  कसरी  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  सुनिाइ  अनरोध  गन  सक्छ ?  ु ु ृ ु

1. 	 उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरी  दायर  गन  तिरका  (34  CFR  ु े

§300.507) सामान्य  जानकारी  
ूपाई  वा  LEA ले  ूपाईŃको  बच्चाको  पिहýाि, मूल्याङ्कि  वा  शिक्षक  प्रसमन्ट  आरि  वा  पीरवूि  úि  प्रस्ठाव  वा  
िामन्ÿुरीसú  सम्बुन्धू  क ि  पिि  िवषय  वा  ूपाईŃको  बच्चाको  FAPE को  प्रावĊािका  सम्बन्धमा  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  
उÿरी  ĉायर  úि  सक्धहुन्þ  वा  सक्þ  ।  

Ń ै े े ा े

ॎ ु ै

ु ा ु

उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीमा  तपाई  िा  LEA  लाई  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीको  आधार  िनमाण  
गन  आरोिपत  कायको  बारमा  थाहा  भएको  िा  थाहा  भएको  हुनपन  िमितदिख  दई  िषिभत्र  पिहला  
गिरएको  उल्रङ्घनको  आरोप  लगाउनपछ  ।  

ु . ु ृ

े ृ े ु े े ु ृ

ु ृ

यिĉ  ूपाई  समयसीमा  िभत्रमा  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  उÿरी  ĉायर  úि  सक्धहुन्न  भि  ििɻ  अवस्ृामा  मािृको  समयसीमा  
ूपाईŃमा  लाú  हुĉि:  

Ń ु ा ु े

ू ॎ ै

1. LEA ले यसले उÿुरीमा पिहýाि úीरएका िववाĉहरूको समाĊाि úरेको िृयो भिेर úलू ĉाबी úयो भिे; वा 
2. LEA ले IDEA को भाú B अन्तúाू ूपाईŃलाई उपलब्ध úराउि आवश्यक रहेको ÿािकारी िĉएि भिे । 

अिभभािकको लािग जानकारी 
LEA ले ूपाईलŃ े ÿािकारी अिुरोĊ úरेमा िा ूपाईŃ वा LEA ले उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी ĉायर úरेमा ूपाईŃलाई आफ्िो 
के्षत्रमा उपलब्ध ििń शुल्क वा नू्यि खýा लागे्न कािुिी सेवा र अन्य सम्बुन्धू सेवाको बारेमा सूिýू úिुापþा । 

B.	  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीको  सामाग्री  (34  CFR  §300.508)  ु

1. 	 सामान्य  जानकारी  
सिवाइ  अिरोĊ  úिको  लािú, ूपाई  वा  LEA  (वा  ूपाईŃको  विकल  वा  LEA  को  विकल) ले  अको  पक्षलाई  उिýू  
प्रिियासम्बन्धी  उÿुरी  पेश  úिपþ  ।  त्यो  उÿरीमा  ूल  सýीबद्ध  úीरएका  सब  सामग्री  समावेश  हुिपþ  र  त्यसलाई  
úोपिीय  राुखिपþ  ।  ूपाई  वा  LEA - ÿोसक ल  उÿरी  ĉायर  úरको  भए  पिि, उÿरी  ĉायर  úरको  समयमा  - अको  
पक्षलाई  उÿरीको  एक  प्रिूिलिप  प्रĉाि  úि  पĉþ  र  त्यसको  अको  प्रिूिलिप  िववाĉ  समाĊािको  कायालय  (ODR) मा  
ĉायर  úि  पþ  ।  

ु ु ु ा Ń

ुा ा ु ू ै ु ा

ु ा Ń ु ै े ु े ु े

ु ुा ा ा

ुा ा

2. 	 उजरीको  सामाग्री  ु

उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरीमा िनम्न कु राहरू समेटŀनु पदृछः 
a. बच्चाको िाम; 
b. बच्चाको ििवासको ठे úािा; 
c. बच्चाको िवद्यालयको िाम; 
d. यिĉ बच्चा ûरिवहीि बच्चा वा युवा हुि् भिे, बच्चाको सम्पका ÿािकारी र बच्चाको िवद्यालयको िाम; 
e. समस्यासú  सम्बुन्धू  ूथ्यहरू  सिहू  बच्चाको  प्रस्ठािवू  वा  अस्वीक ू  कारबाहीसú  सम्बुन्धू  समस्याको  
प्रक िूको  िववरु  र  

ॎ ृ ॎ

ृ

f. ूपाईŃ वा LEA लाई उक्त समयमा ृाहा र उपलब्ध भएको हĉसम्म समस्याको प्रस्ठािवू समाĊाि । 
3. 	 उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीको  सनिाइ  अगािड  आिश्यक  पन  सचना  ु ु ु े ू

ूपाई  वा  LEA (वा ूपाईक	 ो  विकल  वा  LEA को  विकल) ले  मािृ  सýीबद्ध  úीरएका  ÿािकारी  समावश  úि उिýू  
प्रिियासम्बन्धी  उÿुरी  ĉायर  िúĉासम्म  ूपाई  वा  LEA  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  सुिुवाइमा  सहभाúी  हुि  सक्धहुन्न  वा  
सक्दि  ।  

Ń Ń ू े े

ा Ń ु

ै

4. 	 उजरीको  पयाप्तता  
उिचत  प्रिियासाऽन्धी  सुनिाइलाई  अगािड  बढाउनको  लािग, उजरी  पयाप्त  भएको  मािननपछ  ।  
उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरी  प्राप्त  गन  पक्ष  (तपाई  िा  LEA)  ले  सनिाइ  अिधक त  र  अन्य  पक्षलाई  
उजरील  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीका  मािथ  उल्रिखत  आिश्यकताहरू  परा  गदन  भनर  िलिखत  
रूपमा  जानकारी  नगराएसम्म,  

ु ृ

ु ु ृ ु ृ

ु े . ु ृ

ु े ु े ू ै े
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उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरी  पयाृप्त  भएको  (मािथ  उले्रख  गिरएको  उजरीका  आिश्यकताहरू  
परा  गछ  भन्न) मािननछ  ।  

ु ु

ू ृ े े

प्राप्त úिे पक्ष (ूपाईŃ वा LEA) ले उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी अपयााप्त मािेको सूýिा प्राप्त úरेको पाॎý िĉि िभत्रमा, 
सुिवाइ अिĊकृ ूले उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीमा मािृ सूýीबद्ध úीरएका आवश्यकूाहरू पूरा भएका þि् वा 
þै िि् भिी िि ाुय úरी ूपाईŃ र LEA लाई ूुरुनै्त िलुखू रूपमा सूिýू úिुापþा । 

5. 	 उजरीको  सीोधन  ु .
ूपाईŃ वा LEA ले ििɻ अवस्ृामा मात्र उÿुरीमा पीरव ाूिहरू úिा सकु्धहुन्þ वा सक्þ: 
a. अको  पक्षल  िलुखू  रूपमा  पीरव ाूिहरू  स्वीकार  úरमा  र  अको  पक्षलाई  ूल  व्याख्या  úीरएको  समाĊाि  बैठक  
माफ ू  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  उÿरीलाई  समाĊाि  úि  अवसर  िĉइएमा; िा  

े े

ा ु े

b. क ि  पिि  समयमा  ूर  उिýू  प्रिियाको  सुिवाइ  सरु  हुि  भन्दा  पाý  िĉि  अúािि  िै  सिवाइ  अिĊक ूल  
पीरवूिहरूको  अिमिू  प्रĉाि  úरमा  ।  
ु ै ु ु ु ॎ ु ृ े

ा ु े

यिĉ उÿुरी úिे पक्ष (ूपाईŃ वा LEA) ले उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीमा पीरव ाूिहरू úरेमा, समाĊाि बैठकको 
समयसीमा (उÿुरी प्राप्त úरेको 15 िĉि िभत्रमा) र समाĊािको समयाविĊ (उÿुरी प्राप्त úरेको 30 िĉि िभत्रमा) सŃशोĊि 
úीरएको उÿुरी ĉायर úरेको िमिूबाट फे ीर सुरु हुन्þ । 

6. 	 उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीमा  LEA  को  प्रितििया  ु

यिĉ  LEA ले  पूव  िलुखू  सýिाको  शीषक  अन्तúाू  व्याख्या  úीरए  अिसार, ूपाईŃलाई  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  उÿुरीमा  
समावश  रहको  िवषयवस्ठका  सम्बन्धमा  पूव  िलुखू  सýिा  पठाएको  þ ि  भि, LEA ले  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  उÿरी  
प्राप्त  úरको  10 िĉि  िभत्रमा  ूपाईलाई  ििɻ  क राहरू  समावेश  úरको  प्रिूििया  पठाउिपþ:  

ा ू ा ु

े े ु ा ू ै े ु

े Ń ु े ु ा

a. LEA ले उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीमा उठाइएको कĉम िकि प्रस्ठाव úरेको वा अस्वीकार úरेको भने्न कु राको 
व्याख्या ; 

b. ूपाईŃको बच्चाको IEP टोलीले िवýार úरेका अन्य िवकल्पहरू र ूी िवकल्पहरू अस्वीकार úीरिुका 
कारुहरूको िववरु; 

c. LEA ले कु ि मूल्याङ्कि कायािविĊ, मूल्याङ्कि, रेकिा वा ीरपोटाको आĊारमा कĉम प्रस्ठाव वा अस्वीकार úरेको 
हो, ूी सबैको िववरु; र 

d. LEA ले प्रस्ठाव वा अस्वीकार úरेको कĉमसॎú सम्बुन्धू रहेका अन्य कारकहरूको िववरु । 

मािृका 1-4 का िृुँदाहरूमा ÿािकारी उपलब्ध गनााले LEA लाई ूपाईŃको उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी अपयााप्त 
रहेको ĉाबी úिाबाट रोक्ध सकै्दि । 

7. 	 उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीमा  अन्य  पक्षको  प्रितििया  ु

उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरीमा LEA को प्रितििया को उप-शीषाक अन्तúाू मािृ भखारै उले्रख úीरएअिुसार बाहेक, 
उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी प्राप्त úिे पक्षले उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीमा उÿुरी प्राप्त úरेको 10 िĉि िभत्रमा प्रिूििया 
ÿिाउिुपþा र अको पक्षलाई उÿुरीमा भएका समस्याहरूलाई सम्बोĊि úिे प्रिूििया पठाउिुपþा । 

C.	  समाधान  प्रििया  (34  CFR  §300.510)  

1. 	 समाधानको  बैठक  
तपाईको  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीको  सूचना  प्राप्त  भएको  15  िदन  िभत्रमा  र  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  
सनिाइ  सरु  हुनअिघ, LEA  ले  तपाई  र  साऽिन्धत  सदस्य  िा  तपाईको  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीमा  
पिहचान  गिरएको  तथ्यको  बारमा  ज्ञान  भएका  IEP  टोलीका  सदस्यहरूसग  बठक  आयोजन  गनपछ  ।  
बठकल:  

. ु

ु . ुु ु ु .

े ॅ ै ुृ ृ

ै े

a. LEA को पक्षमा िि ाुय िलिे अिĊकार भएका LEA का प्रिूिििĊलाई समावेश úिुापþा ; र 
b. ूपाईŃलाई विकलद्वारा साृ ििĉॎĉासम्म LEA को विकललाई समावेश िúिा सक्þ । तपाई. र LEA ले बैठकमा 

उपिस्थत हुनको लािग IEP टोलीका साऽिन्धत सदस्यहरू िनधाृरण गनृुहुन्छ िा गछृ बैठकको उदे्दश्य भिेको 
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ूपाईŃलाई  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  उÿुरी  र  उÿरीको  आĊार  ििमाु  úि  ूथ्यहरूको  बारमा  þलफल  úि  अवसर  प्रĉाि  
úि  हो, ूाकी  LEA ले  िववाĉ  समाĊाि  úि  अवसर  प्राप्त  úि  सकोस  ।  

ु ा े े े

ुा े ा ्

c. समाĊाि  बैठक  ििɻ  अवस्ृाहरूमा  आवश्यक  हुĉि:   ॎ ै

1) ूपाईŃ र LEA ले िलुखू रूपमा बैठक सञ्चलि िúिे सहमिू ÿिाएमा वा  
2) ूपाईŃ र LEA ले मध्यस्थता को शीषाक अन्तúाू व्याख्या úीरए अिुसार,  

मध्यस्थता  प्रििया  प्रयोग  गन  सहमित  जनाएमा  ।  ृ

2. 	 समाधान  अििध  
यिद  LEA  ले  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरी  प्राप्त  भएको  30  िदन  िभत्रमा  (समाधान  प्रिियाको  
समयाििधमा) तपाईको  िित्त  िबझाइ  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरी  समाधान  गरको  छ न  भन , उिचत  
प्रिियासाऽन्धी  सनिाइ  हुन  सक्छ।   

ु

. ु ु े ै े

ु ु

अुन्तम िि ाुय ÿारी úिे 45 िĉिको समयसीमा ू ल व्याख्या úीरए अिुसार 30 िĉिको समाĊाि अविĊ अन्त्य भएपिþ 
(30 िĉिे समाĊाि अविĊमा úीरएको पीरमाÿािको अपवाĉमा बाहेक) सुरु हुन्þ । 

ूपाईŃ र LEA ĉुवैले समाĊाि प्रििया अस्वीकार úिा वा मध्यस्ृूा प्रयोú úिा सहमिू ÿिाएको अवस्ृामा बाहेक, ूपाईŃ 
बैठकमा सहभाúी हुि सहमू िभएसम्म बैठकमा सहभाúी हुिे ूपाईŃको िवफलूाले समाĊाि प्रििया र उिýू प्रिियाको 
सुिवाइको समयसीमालाई लम्भाउॎþ । उिýू प्रयासहरू úरेपिþ, र उक्त प्रयासहरूको प्रमाु पेश úरेपिþ, LEA समाĊाि 
बैठकमा ूपाईŃको सहभािúूा प्राप्त úिा सक्षम हुॎĉैि भिे, LEA ले 30 िĉिको समाĊाि अविĊको अुन्तममा सुिवाइ 
अिĊकृ ूलाई ूपाईŃको उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी खारेÿ úिा अिुरोĊ úिा सक्þ । 
उक्त प्रयासहरूको िलुखू प्रमाुमा आपसी रूपमा सहमिू ÿिाइएको समय र स्ृाि प्रबन्ध úिा LEA द्वारा; 
1. úीरएका वा úिा प्रयत्न úीरएका टेिलफोि कलहरूको ूृा ूी कलहरूको पीरुामको िवसृ्ठू अिभलेख; 
2. ूपाईŃलाई पठाइएको पत्राýार र प्राप्त úीरएको कु िै पिि प्रिूिियाको प्रिूिलिप; र 
3. ूपाईŃको  ûर  वा  रोÿúारको  स्ृािमा  úीरएका  भेटहरूका  िवसृ्ठू  रकि  र  ूी  भटहरूका  ििूÿाहरू।  े ा े

यिĉ LEA ूपाईŃको उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीको सूýिा प्राप्त úरेको 15 िĉि िभत्रमा समाĊाि बैठक आयोÿि úिा 
असफल भएमा िा समाĊाि बैठकमा सहभाúी हुि असफल भएमा, ूपाईŃ सुिवाइ अिĊकृ ूलाई 45 िĉिको समयसीमा 
(उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीको समयसीमा) सुरु úिा आĉेश िĉि अिुरोĊ úिा सकु्धहुन्þ । 

3. 	 30 िदनको  समाधान  अििधका  समायोजनहरू  
यिĉ ूपाईŃ र LEA ले िलुखू रूपमा समाĊाि बैठक अस्वीकार úिा सहमिू ÿिाएमा, त्यसको भोिल पल्टबाट उिýू 
प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइको 45 िĉिको समयसीमा सुरु हुन्þ । 

मध्यस्ृूा वा समाĊाि बैठकको सुरुवाूपिþ र 30 िĉिको समाĊाि अविĊअिû, यिĉ ूपाईŃ र LEA ले िलुखू रूपमा 
कु िै पिि सम्िौूा úिा सिव þैि भिी सहमिू ÿिाएमा, त्यसको भोिल पल्टबाट उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइको 45 
िĉिको समयसीमा सुरु हुन्þ । 

यिĉ ूपाईŃ र LEA ले मध्यस्ृूा प्रििया प्रयोú úिा सहमिू ÿिाएमा, 30 िĉिको समाĊाि अविĊको अन्त्यमा, ĉुवै 
पक्षहरूले िलुखू रूपमा सहमिू ÿिाएर सम्िौूामा िपुग्दासम्म मध्यस्ृूा ÿारी राख्न सक्þि् । यद्यिप, यिĉ ूपाईŃ वा 
LEA मध्यस्ृूा प्रिियाबाट ििुस्कएको खण्डमा, त्यसपिþ भोिल पल्टबाट उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइको 45 िĉिको 
समयसीमा सुरु हुन्þ। 

4. 	 समाधानको  िलिखत  सम्झौता  
यिĉ समाĊाि बैठकमा िववाĉको समाĊािमा पुिúन्þ भि,े ूपाईŃ र LEA कािुिी रूपमा बाध्यकारी सम्िौूामा प्रवेश úिुापþा 
ÿसमा: 
a. ूपाईŃ र LEA का अिĊकारप्राप्त प्रिूिििĊले हस्ठाक्षर úþा ि्; र 
b. सम्िौूाको समीक्षा अविĊ हुन्þ - यिĉ ूपाईŃ र LEA समाĊाि बैठकको ििूÿाको रूपमा सम्िौूामा प्रवेश úरेमा, कु िै 
एक पक्ष (ूपाईŃ वा LEA) ले ूपाईŃ र LEA ले सम्िौूामा हस्ठाक्षर úरेको समयको 3 िĉि िभत्रमा सम्िौूा त्याग्न सक्þ । 
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V.	  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीको  सनिाइ  ु ु ु

A.	  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  िनष्पक्ष  सुनिाइ  (34  CFR  §300.511)  

1. 	 सामान्य  जानकारी  
उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी ĉायर úरेको ÿुिसुकै समयमा, िववाĉमा सŃलग्न ूपाईŃ र LEA ले उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरी 
र समाधान प्रििया खण्डमा व्याख्या úीरएअिुसार, उिýू प्रिियासम्बन्धी ििष्पक्ष सुिवाइका लािú एउटा अवसर प्राप्त úिुा 
पþा । Pennsylvania मा, िववाĉ समाĊािको कायाालय (ODR) ले उिýू प्रिियासम्बन्धी प्रुाली व्यवस्ृापि úþा । 
(स्रोतहरू अन्तúाू उले्रख úीरएको þ) 

2. 	 िनष्पक्ष  सनिाइ  अिधक त  
न्यनतम  रूपमा, सनिाइ  अिधक त:  

ु ु ृ

ू ु ृ

a. बच्चाको  िशक्षा  वा  स्याहारमा  सŃलग्न  भएको  राज्यको  शिक्षक  ििकाय  वा  LEA को  कमýारी  हुि  हुĉि  ।  यद्यिप, सुिवाइ  
अिĊक ूको  रूपमा  काम  úर  बापू  ििकायल  पाीरश्रिमक  िĉएका  व्युक्त  ििकायको  कमýारी  माििĉिि;  

ै ा ु ॎ ै

ृ े े ा ॎ ै ्

b. ले सुिुवाइमा सुिवाइ अिĊकृ ूको ििष्पक्षूासॎú मेल िखािे खालको व्युक्तúू वा पेशाúू स्वा ाृ राखेको हुिु हुॎĉैि; 
c. ÿान्न  हुिपþ  र  IDEA  का  प्रावĊाि, सûीय  ूृा  राज्यका  IDEA सॎú  सम्बुन्धू  िियमावली  र  सûीय  ूृा  राज्य  
अĉालूहरूल  IDEA  का  सम्बन्धमा  úरको  कािुिी  व्याख्याको  बारमा  बझ्ि  पĉþ; र  
े ु ा Ń Ń

े े े ु ु ा

d. सú  सनवाइ  सञ्चालि  úि  ज्ञाि  ूृा  क्षमूा  हुि  पĉþ  उिýू, मािक  कािुिी  अभ्यास  अिसार  ििुयहरू  लेख्न  ज्ञाि  र  
क्षमूा  हुिपþ  ।  
ॎ ृ े ु ा ु ा े

ु ा

प्रते्यक SEA ले सुिवाइ अिĊकृ ूहरूको रूपमा सेवा प्रĉाि úरेका व्युक्तहरूको सूýी राख्िुपþा ÿसमा प्रते्यक सुिवाइ 
अिĊकृ ूका योग्यूाहरूको कृि समावेश हुन्þ । 

3. 	 उिचत  प्रिियासाऽन्धी  सुनिाइको  ििषयिस्ठ  ु ु

उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइ अिुरोĊ úिे पक्ष (ूपाईŃ वा LEA) ले अको पक्षले सहमिू िÿिाउॎĉासम्म, उिýू 
प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइमा उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीमा सम्बोĊि िúीरएका िववाĉहरूको बारेमा उठाउि पाउॎĉैिि् । 

4. 	 सनिाइ  अनरोध  गन  समयसीमा  ु ु ु े

a.	  समयसीमा  
तपाई. िा LEA लाई उजुरीमा साऽोधन गिरएको िििादको बारेमा थाहा भएको िा थाहा भएको 
हुनुपने िमितदेिख दुई िषृ िभत्रमा तपाई. िा LEA ले उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरीमा िनष्पक्ष 
सुनुिाइ अनुरोध गनृुपछृ । उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरीमा तपाई. िा LEA लाई उिचत 
प्रिियासाऽन्धी उजुरीको आधार िनमाृण गने आरोिपत कदमको बारेमा थाहा भएको र थाहा 
भएको हुनुपने िमितदेिख दुई िषृिभत्र गिरएको उल्रङ्घनको आरोप लगाउनुपछृ । 

समयसीमाका अपिादहरू 
ूपाईŃले ििɻ अवस्ृाहरूका कारु उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी ĉायर úिा सकु्धभएि मािृको समयसीमा ूपाईŃमा 
लाúू हुॎĉैि: 
1. LEA ले यसले उÿुरीमा पिहýाि úीरएका िववाĉहरूको समाĊाि úरेको िृयो भिेर úलू ĉाबी úयो भिे, िा 
2. LEA ले IDEA को भाú B अन्तúाू ूपाईŃलाई उपलब्ध úराउि आवश्यक रहेको ÿािकारी ूपाईŃलाई िĉएि भिे । 

B.  सनिाइको  अिधकार  (34  CFR  §300.512)  ु ु

1. 	 सामान्य  जानकारी  
िनणयको  अिपल;  ििष्पक्ष  समीक्षा  अन्तúूको  उप-शीषकमा  व्याख्या  úीरए  अिसार, उिचत  
प्रिियासाऽन्धी  सनिाइ  िा  अिपलसग  साऽिन्धत  क न  पिन  पक्षसú  ििɻ  काय  úि  अिĊकार  रहन्þ:  

ृ ा ा ु

ु ु ॅ ु ै ॎ ा े

15	 ÿुलाई 



2018

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

             

             
           

 

 
                

         

      
 
 
	 
	 
	 

         
     

              
 

 

 

 

 

	 

	 

  
  

  
	 

               
   

  
              
           
              

         
      

            
           

     

             
                 

              
 

     
 	              

   

a. अशक्तूाहरू  भएका  बालबािलकाहरूका  समस्याहरू  सम्बन्धी  िवशष  ज्ञाि  भएका  वा  ूािलम  िलएका  विकल  
र/वा  व्युक्तहरूको  साृमा  रही  सल्राह  प्राप्त  úि;  

े

े

b. प्रमाु पेश úिे र िवरोĊ úिे, þि्के ÿाॎý úिे र साक्षीहरूको उपुस्ृिू बाध्यकारी बिाउिे; 
c. सिवाइमा  सुिुवाइअिû  कभ्ऱीमा  पाý  व्यावसाियक  िĉिसम्म  अको  पक्षसú  खलासा  िúीरएको  प्रमाु  प्रसु्ठू  úि  
ििĉि;  
ु ु ॎ ॎ ु ा

े

d. सुिुवाइको िलुखू रेकिा वा ूपाईŃको þिौटमा, प्रते्यक शब्दको रेकिा भएको िवĉ् युूीय रेकिा प्राप्त úिे; र 
e. ूथ्य र िि ाुयहरूको िलुखू वा ूपाईŃको þिौटमा, िवĉ् युूीय ििूÿाहरू प्राप्त úिे । 

2. 	 जानकारीको  अितिरि  खलासा  
उिचत  प्रिियासाऽन्धी  सुनिाइको  किीमा  5 व्यािसाियक  िदन  पि, तपाई  र  LEA  ले  अन्य  पक्षहरूसग  
उि  िमितसम्म  परा  गिरएका  सब  मल्याङ्कनहरू  र  तपाई  र  LEA  ले  सुनिाइमा  प्रयोग  गन  सोच  बनाएको  
मल्याङ्कनहरूमा  आधािरत  िसफािरसहरू  खलासा  गनपछ  ।  

ु

ु ू ृ . ॅ

ू ै ू . ु े

ू ु ुृ ृ

सुिवाइ अिĊकृ ूले यो आवश्यकूाको पालिा úिा असफल हुिे कु िै पिि पक्षलाई अको पक्षको सहमिू िबिा सुिुवाइमा 
सम्बुन्धू मूल्याङ्कि वा िसफाीरस प्रसु्ठू úिाबाट रोक्ध सक्þि् । 

3. 	 सनिाइहरूमा  अिभभािकीय  अिधकारहरू  ु ु

ूपाईŃलाई ििɻ काया úिे अिĊकार िĉइिुपþा : 
a. सुिुवाइ ÿुि बच्चाको बारेमा भइरहेको þ, ूी बच्चालाई उपुस्ृू úराउिे; 
b. सवासाĊारुका लािú सुिवाइ खुला úि;े र 
c. शुल्क िबिा सुिुवाइको रेकिा, ूथ्यका ििूÿा र ूपाईŃलाई उपलब्ध úराइएका िि ाुयहरू प्राप्त úिे । 

C.	  सनिाइको  अिधकार  (34  CFR  §300.513)  ु ु

1. 	 सनिाइ  अिधक तको  िनणय  ु ृ ृ

a. ूपाईŃको बच्चाले FAPE प्राप्त úरेका þि् वा þैि भने्न कु रा सुिवाइ अिĊकृ ूको िि ाुय मूलभूू आĊारहरूमा 
आĊाीरू हुिुपþा । 

b. प्रिियाúू  उल्रङ्घिको  आरोप  लúाइएका  िवषयहरूमा, सुिवाइ  अिĊक ूल  प्रिियाúू  अपयाप्तूाल  ििɻ  काय  úरमा  
मात्र  ूपाईŃको  बच्चाल  FAPE प्राप्त  िúरको  क रा  फ ला  पाि  सक्धहुन्þ:  

ृ े ा े ा े

े े ु े ा ु

1) ूपाईŃको  बच्चाको  FAPE  का  अिĊकारहरूमा  अवरोĊ  िसÿािा  úरमा;  
2) ूपाईŃको  बच्चाको  FAPE  को  प्रावĊाि  सम्बन्धी  ििुय  िलि  प्रिियामा  सहभाúी  हुि  ूपाईलाई  Ċेर  हĉसम्म  
अवरोĊ  úरमा; िा  

3) शिक्षक  लाभ  प्राप्त  úि  विञ्चू  úरमा  ।  

े

ा े Ń ै

े

ै ा े

c. व्याख्यासम्बन्धी ĉफा 
मािृ व्याख्या úीरएका कु िै पिि प्रावĊािले सुिवाइ अिĊकृ ूलाई LEA लाई IDEA को भाú B अन्तúाू 
सŃûीय िियमावलीहरूको प्रिियाúू सुरक्षाहरूको खण्ड (34 CFR §§300.500 ĉेुख 300.536 सम्म) मा 
रहेका आवश्यकूाहरू पालिा úिा आĉेश िĉि रोक्þ भिेर व्याख्या úिा सिकॎ ĉैि । ििɻ शीषाकहरू 
अन्तúाूका कु िै पिि प्रावĊािले: उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरी दायर गने; उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरी; 
नमुना फारामहरू; समाधान प्रििया; उिचत प्रिियासाऽन्धी िनष्पक्ष सुनिाइ; सुनुिाइका 
अिधकारहरू र सुनुिाइका िनणृयहरू (34 CFR §§300.507 ĉेुख 300.513 सम्म), उिýू के्षत्रािĊकार 
रहेको अĉालूमा उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइका िि ाुयहरूका सम्बन्धमा अिपल ĉायर úिा पाउिे 
ूपाईŃको अिĊकारलाई असर úĉैि । 

2. 	 उिचत  प्रिियासाऽन्धी  सुनिाइको  लािग  छट्ट  अनरोध  ु ु ै ु

IDEA को भाú B अन्तúाू सŃûीय िियमावलीहरूको प्रिियाúू सुरक्षा खण्ड (34 CFR §§300.500 ĉेुख 300.536 सम्म) 
मा रहेको कु िै पिि कु राले ूपाईŃलाई पिहले िै ĉायर úीरएको उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी भन्दा फरक िवषयसॎú सम्बुन्धू 
अको उÿुरी (उिýू प्रिियासॎú सम्बुन्धू िै उÿुरी) ĉायर úिा िĉॎĉैि भिेर व्याख्या úिा िमलै्दि । 

3. 	 सल्राहकार  प्यानल  तथा  सिसाधारणलाई  नितजाहरू  र  िनणय  प्रदान  गन  पन  व्यिस्था  ृ ृ ुृ े
SEA ले व्युक्तúू ÿािकारी मेटाइ सके पिþń 
a. राज्यको िवशेष िशक्षा सल्राहकार प्यािल (SEAP) लाई उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइ वा अिपलका ििूÿा र 
िि ाुयहरू उपलब्ध úराउिुपþा ; र 
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b. ूी ििूÿा र िि ाुयहरूलाई सवासाĊारुका लािú उपलब्ध úराउिुपþा । 

D.	  अिन्डम  िनणय; अिपल; िनष्पक्ष  समीक्षा  (34  CFR  §300.514)  सनिाइको  ृ ु

िनणृयको िनश्चयात्मकता 
सुिुवाइमा सŃलग्न रहेको कु िै पिि पक्ष (ूपाईŃ वा LEA) ले उिýू के्षत्रािĊकारको अĉालूको िि ाुय अिपल úिा सके्ध अवस्ृामा 
बाहेक, उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइ (अिुशासिको कारबाहीसॎú सम्बुन्धू सुिवाइ सिहू) मा िलइएको िि ाुय अुन्तम हुन्þ । 

E. 	 सनिाइको  समयसीमा  र  सलभता  (34  CFR  §300.515)  ु ु ु

1. 	 समयसीमा   
SEA ले समाĊाि बैठकहरूको 30 िĉिको अविĊको म्याĉ समाप्त भएपिþको 45 िĉि िभत्र वा 30  
िदनको समाधान अििधका समायोजनहरू उप-शीषाक अन्तúाू व्याख्या úीरएअिुसार,  
a. सुिुवाइमा अुन्तम िि ाुय ÿारी úीरएको þ भिेर; र 
b. ििु	यको  एक  प्रिू  ूपाईलाई  र  LEA लाई  पठाइन्þ  भिर  सििििू  úि  पĉþ  । Ń े ाा ु ुा

2. 	 समय  लाााउन  प्रििया  े

यिĉ ूपाईŃ वा LEA ले ििििू समयले समयसीमा लम्भाउि अिुरोĊ úरेमा, सुिुवाइ वा समीक्षा úिे अिĊकारीले मािृ 
व्याख्या úीरएको समयसीमा (सुिुवाइ िि ाुयको लािú 45 िĉि र समीक्षा िि ाुयको लािú 30 िĉि) लाई ििििू समयले 
लम्भाउि अिुमिू िĉि सक्þि् । मौुखक बहसहरू सŃलग्न हुिे प्रते्यक सुिुवाइ ूपाईŃ वा ूपाईŃको बच्चालाई उिýू रूपमा 
सुिवĊाÿिक हुिे समय र स्ृािमा सञ्चालि úीरिुपþा । 

F.	  दिानी  उजरी, ती  उजरीहरू  दायर  गन  समयाििध  सिहत  (34  CFR  §300.516)  े ु ु े

1. 	 सामान्य  जानकारी  
SEA को िि ाुयका ििूÿाहरू र िि ाुयमा सहमिू िÿिाउिे कु िै पिि पक्ष (ूपाईŃ वा LEA) सॎú उिýू प्रिियासम्बन्धी 
सुिुवाइको िवषय रहेको मािमलासॎú सम्बुन्धू ĉेवािी उÿुरी पेस úिे अिĊकार रहन्þ । उÿुरी सŃयुक्त राज्य अमेीरकाको 
ििुस्टर क्ट् अĉालूमा िववाĉमा रहेको रकमलाई ध्याि ििĉइकि वा उिýू के्षत्रािĊकारको राज्य अĉालू (यस प्रकारको 
मािमलालाई ध्याि िĉिे अिĊकार रहेको राज्य अĉालू) मा पेस úिा सिकन्þ । Pennsylvania मा, उिýू के्षत्रािĊकारको 
राज्य अĉालू Commonwealth Court (कमिवेल्थ कोटा) हो । 

2. 	 समयको  सीमा  
सŃयुक्त राज्य अमेीरकाको ििुस्टर क्ट् अĉालूमा कारबाही ल्याउिे पक्ष (ूपाईŃ वा LEA) सॎú ĉेवािी उÿुरी ĉायर úिाको लािú 
SEA को िि ाुयको िमिूबाट 90 िĉि हुिुपþा । Commonwealth Court (कमिवेल्थ कोटा) मा उÿुरी ल्याउिे पक्षले ĉेवािी 
उÿुरी ĉायर úिाको लािú SEA को िि ाुयको िमिूबाट 30 िĉि प्राप्त úिेþ । 

3. 	 अितिरि  कायिििधहरू   ृ

क न  पिन  दिानी  उजरीमा, अदालतल:   ु ै े ु े

1. प्रशासकीय कायावाहीहरूका रेकिाहरू प्राप्त úþा ; 
2. ूपाईŃको अिुरोĊमा वा LEA को अिुरोĊमा अिूीरक्त प्रमाु स्वीकार úþा ; र 
3. प्रमाुको प्रमुखूाका आĊारमा आफ्िो िि ाुय स्ृािपू úþा र अĉालूले उपयुक्त भिेर ििĊाारु úरेको कर þू ट 
प्रĉाि úþा । 

4. 	 व्याख्यासाऽन्धी  िनयम  
IDEA को भाú B अन्तúाू पिि उपलब्ध हुिे कर þू ट प्राप्त úिा यी कािुिहरू अिुसार ĉेवािी उÿुरी ĉायर úिुा अúािि, 
पक्षले IDEA को भाú B अन्तúाू उÿुरी ĉायर úरेको भए पूरा úिुा पिे कायािविĊहरूको हĉसमै्म मािृ व्याख्या úीरएको 
कायािविĊ (उिýू प्रिियासम्बन्धी कायािविĊ) पूरा úिुा पिे अवस्ृामा बाहेक, IDEA को भाú B को कु िै पिि कु राले अमेीरकी 
सŃिवĊाि, 1990 को Americans with Disabilities Act, 1973 को पुिस्ृाापिा ऐिको शीषाक V (खण्ड 504) 
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वा अशक्तूाहरू भएका बालबािलकाहरूका अिĊकारहरूको सुरक्षा úिे अन्य सŃûीय कािुिहरू अन्तúाू उपलब्ध 
अिĊकार, कायािविĊ र उपायहरूमा प्रिूबन्ध लúाउॎĉैि वा सीिमू úĉैि । यसको अ ाृ यो हो िक ूपाईŃसॎú IDEA अन्तúाू 
उपलब्ध हुिे कािुिसॎú ÿुधे्न अन्य कािुिी उपायहरू पिि हुन्þि्, ूर ूपाईŃले ूी कािुिहरू अन्तúाू कर þू ट प्राप्त úिाको 
लािú अĉालू ÿािु अúािि IEDA अन्तúाू उपलब्ध प्रशासकीय उपायहरू (उĉाहरु, उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी, 
समाĊाि बैठक र उिýू प्रिियासम्बन्धी ििष्पक्ष सुिवाइका कायािविĊहरू) पूरा úिुा पĉाþ । समापिलाई व्य ाृ बिाउिे 
उपलब्ध िहुॎĉासम्म अĉालूमा ÿािुअिû ूपाईŃले पिहले IDEA अन्तúाूका प्रशासकीय उपायहरू पूरा úिुा पĉाþ । के ही 
िवशेष न्याियक अपवाĉको उपलब्धूाले प्रशासििक उपायहरूलाई ििुष्खय बिाएको अवस्ृामा मािृ भखारै उले्रख 
úीरएको कु रा लाúू हुॎĉैि । 

G. 	 अिधििाको  ील्क  (34  CFR  §300.517)  ु

1. 	 सामान्य  जानकारी  
IDEA को भाú B अन्तúाू प्रसु्ठू úीरएको कु िै पिि उÿुरी वा कायावाहीमा, अĉालूले आफ्िो िि ाुयमा ििɻ अवस्ृामा 
खýाहरूको भाúको रूपमा विकल शुल्क प्रĉाि úिा सक्þ: 
a. िि ाुय ूपाईŃको पक्षमा आउने ीयो भिे, ूपाईŃलाई । 
b. ििुय  शिक्षक  ििकाय  वा  LEA को  पक्षमा  आउन ीयो  भि, शिक्षक  ििकाय  वा  LEA  लाई, ÿि  विकलल  भुक्तािी  úि  
þि  यिĉ: (a)   विकलल  अिावश्यक, अििýू  वा  ििराĊार  उÿुरी  वा  मद्दा  ĉायर  úरका  þि  िा  (b) मद्दा  अिावश्यक, 
अििýू  वा  ििराĊार  भएपिþ  पिि  मुद्दा  अúािि  बीाएका  þि  भिेर  अĉालूल  पत्ता  लúाएमा  ; िा  

ा ै े े ै ु े े

् े ु ु े ् ु

ु ् े

c. ूपाई  वा  ूपाईŃको  विकलद्वारा  भक्तािी  úीरि  पि, हािू  रहको  राज्यको  शिक्षक  ििकाय  वा  LEA  लाई, यिĉ  ूपाईŃको  
उिýू  प्रिियासम्बन्धी  सुिवाइ  वा  त्यस  पिþको  मुद्दा  हैराि  बिाउि, अिावश्यक  िीलासस्ठी  ििभ्ऱाउि  वा  ÿरुरी  वा  
कायवाहीको  खý  अिावश्यक  रूपमा  बीाउि  ÿस्ठो  क ि  पिि  अिुिýू  उद्दश्यको  लािú  प्रसु्ठू  úीरएको  िृयो  भि  ।  

Ń ु ु े े ै

ु े ु े

ा ा े ु ै े े

2. 	 उपयि  ील्क  ु ु
अĉालूले ििɻ कु राहरू अिुसार उपयुक्त विकल शुल्क प्रĉाि úþा : 
a. शुल्क समुĉायमा प्रýिलू रहेका ĉरहरूमा आĊाीरू हुिुपþा ÿसमा प्रĉाि úीरएका सेवाहरूको प्रकार ूृा 
úुुस्ठरका कारु उÿुरी वा सुिवाइ úिे पीरुस्ृिू आयो । कु िै पिि बोिस वा úुुकलाई प्रĉाि úीरिे शुल्कहरूको 
úुिा úिे कायामा प्रयोú úिुा हुॎĉैि । 

b. ििɻ  अवस्ृामा  ूपाईŃसú  सम्िौूा  úीरएको  िलुखू  प्रस्ठाव  पिþ  प्रĉाि  úीरएका  सेवाहरूका  लािú  IDEA  को  
भाú  B अन्तúाूको  क ि  पिि  काय  वा  कायवाहीमा  शल्कहरू  प्रĉाि  िúि  सिकन्þ  र  सम्बुन्धू  शल्कहरू  
भपाइ  िúि  सिकन्þ:  

ॎ

ु ै ा ा ु ा ु

ा ा

1) Federal  Rules of  Civil  Procedure  को  िियम  68 अिसार  ििĊाीरू  úीरएको  समय  िभत्रमा  वा  उिýू  
प्रिियासम्बन्धी  सुिवाइ  वा  राज्य  स्ठरको  समीक्षाको  हकमा, कारबाही  सरु  हुि  भन्दा  10 िĉि  अúािि, प्रस्ठाव  
राुखएमा;  

ु ा

ु ु ु

2) प्रस्ठाव  10 िĉि  िभत्रमा  स्वीकार  िúरमा; र  
3) अĉालू  वा  प्रशासकीय  सिवाइ  अिĊक ूल  ूपाईŃल  अुन्तममा  प्राप्त  úिभएको  कर  þ ट  ूपाईŃको  लािú  
सम्िौूाको  प्रस्ठावभन्दा  बीी  लाभĉायक  þि  भन्न  क रा  फ ला  पारमा  ।  

4) यी  प्रिूबन्धहरूका  बाबÿĉ, यिĉ  ूपाई  िÿत्नहुन्þ  र  ूपाईŃलाई  वास्ठवमा  सम्िौूा  प्रस्ठाव  अस्वीकार  úरको  सत्य  
ठहर  úीरएको  िृयो  भि  विकलका  शुल्क  र  सम्बुन्धू  खýहरू  ूपाईŃलाई  प्रĉाि  úीरि  सक्þ  ।  

े

ु ृ े े ुा ू

ै े ु े े

ु Ń ु े

े ा

c. बैठक प्रशासकीय कायावाही वा अĉालूको कायाको ििूÿा अिुसार आयोÿि िúीरॎĉासम्म IEP टोलीको कु िै पिि 
बैठकसॎú सम्बुन्धू शुल्कहरू प्रĉाि िúीरि सक्þ। समाधानको बैठक अन्तúाूको शीषाकमा व्याख्या úीरएअिुसार, 
समाĊािको बैठकलाई प्रशासकीय सुिुवाइ वा अĉालूको कारबाहीको ििूÿाको रूपमा आयोÿि úीरएको बैठक 
मािनुँदैन र विकलहरूका शुल्कहरूका यी प्रावĊािहरूका उदे्दश्यहरूका लािú प्रशासकीय सुिुवाइ वा अĉालूको 
काया पिि माििĉैि । 

d. शुल्कहरू मध्यस्ृूा अन्तúाूको शीषाकमा व्याख्या úीरएअिुसारको मध्यस्ृूाको लािú पिि प्रĉाि िúीरि सक्þ । 
3. 	 ील्कको  कटौती  ु

यिĉ अĉालूले ििɻ कु रा फे ला पारेमा अĉालूले उपयुक्त भएअिुसार IDEA को भाú B अन्तúाू प्रĉाि úीरिे विकलका 
शुल्कको रकम ûटाउॎþ: 
a. ूपाईŃ वा ूपाईŃको विकलले उÿुरी वा कायावाहीका िममा, अिुिýू रूपमा िववाĉको अुन्तम समाĊािलाई पिþ 
ृके लेमा; 
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b. विकललाई अन्य प्रकारले प्रĉाि úीरिे रकम समुĉायका समाि सीप, प्रिूष्ठा र अिुभव भएका विकलहरूले िलिे 
शुल्क भन्दा Ċेरै बीी भएमा; 
c. खýा भएको समय र प्रसु्ठू úीरएका कािूिी सेवाहरू उÿुरी वा कायावाहीको प्रकृ िू भन्दा अिĊक माििएको 
भएमा; िा 

d. ूपाईŃको  प्रिूिििĊ  úि  विकलल  lEA  लाई  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरी  अन्तúूको  शीषकमा  व्याख्या  
úीरएअिसार  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  अिरोĊको  सýिामा  उपयक्त  ÿािकारी  उपलब्ध  िúराएमा  ।  

े े ु ा ा

ु ु ू ु

यद्यिप, यिĉ अĉालूले राज्य वा LEA ले अिुिýू रूपमा उÿुरी वा कायावाहीको अुन्तम समाĊािमा िीलाई úरेको वा वा 
IDEA को भाú B का प्रिियाúू सुरक्षाहरूका प्रावĊािहरू अन्तúाूको उल्रङ्घि भएको फे ला पारेमा अĉालूले 
शुल्कहरू ûटाउि सक्þ । 

H.	  नमना  फारामहरू  (34  CFR  §300.509)  ु

राज्य शैिक्षक ििकाय (SEA) ले ूपाईŃलाई उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी र राज्यसम्बन्धी उÿुरी ĉायर úिा मद्दू úिाको लािú िमुिा 
फारामहरू िवकास úरेको भएूा पिि, SEA वा LEA ले ूपाईŃलाई यी िमुिा फारामहरू प्रयोú úिा बाध्य पाĉैि । वास्ठवमा, 
ूपाईŃ यो फाराम वा अको उपयुक्त िमुिा फारामलाई उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी वा राज्यसम्बन्धी उÿुरी ĉायर úिाको लािú 
आवश्यक ÿािकारी समावेश úĉाासम्म प्रयोú úिा सकु्धहुन्þ । 

VI.  मध्यस्थता  (34  CFR §300.506)  

A.	  सामान्य  जानकारी  

SEA ले  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  उÿरी  ĉायर  úि  पूव  मध्यस्ृूालाई  ूपाई  र  LEA  लाई  प्रश्न  उठका  िवषयहरू  सिहू  IDEA  को  
भाú  B अन्तúाूको  क ि  पिि  िवषय  सलग्न  रहका  असहमिूहरू  समाĊाि  úि  अिमिू  िĉि  बिाउिपþ  ।  यसकारु, ूपाई  वा  
LEA ले  उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरी  अन्तúू  व्याख्या  úीरएअिुसार, उिýू  प्रिियासम्बन्धी  सुिवाइ  अिरोĊ  úिको  लािú  उिýू  
प्रिियासम्बन्धी  उÿुरी  ĉायर  úरको  भए, मध्यस्ृूा  IDEA  को  भाú  B अन्तúूका  िववाĉहरू  समाĊाि  úिको  लािú  उपलब्ध  हुन्þ  
।  

ु ुा ा Ń े

ु ै Ń े ा ु ु ा Ń

ु ा ु ु ा

े ा ा

B.	  प्रिियागत  आिश्यकताहरू  

कायृिििधले मध्यस्थता प्रिियाः 
1. ूपाईŃ वा LEA को पक्षमा सै्वुच्छक þ भिेर सुििििू úिुा पĉाþń 
2. उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिुवाइ अिुरोĊ úिा पाउिे ूपाईŃको अिĊकार अस्वीकार वा स्ृिúू úिा वा ूपाईŃसॎú IDEA को 
भाú B अन्तúाू रहेका अन्य कु िै पिि अिĊकारहरू अस्वीकार úिा प्रयोú úीरॎ ĉैि भिेर सुििििू úिुा पĉाþń र 

3. मध्यस्ृूाका प्रभावकारी रुिीिूहरूको ूािलम प्राप्त úरेका योग्य ूृा मध्यस्ृकूााद्वारा सञ्चालि úीरन्þ भिेर  
सुििििू úिुा पĉाþ ।  

4. SEA ले योग्य मध्यस्ृकूााहरू रहेका र िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरूको प्रावĊािसॎú सम्बुन्धू कािूि ूृा 
िियमावलीहरूमा ज्ञाि भएका माििसहरूको सूýी कायम राख्िुपþा । SEA ले अिियिमू, ýििय वा ििष्पक्षूाको अन्य 
आĊारमा मध्यस्ृकूाा ýयि úिुापþा । 

5. राज्य बैठकहरूका खýाहरू सिहू मध्यस्ृूा प्रिियाको खýाको लािú िÿमे्मवार हुन्þ । 
6. मध्यस्ृूा प्रिियाको प्रते्यक सत्र समायोिÿू ूीरकाले ििĊाारु úीरिुपþा र ूपाईŃ र LEA को लािú सुिवĊाÿिक रहेको 
स्ृािमा आयोÿि úीरिुपþा । 

7. यिद तपाई. र LEA ले मध्यस्थता प्रििया माफृ त िििाद समाधान गनृुभयो भने, दुिै पक्षले कानुनी रूपमा 
बाध्याकरी हुने सम्झौतामा सहमित जनाउनु पदृछ । उि सम्झौतामा िििादको समाधान प्रदान 
गिरएको हुनु पदृछ र उि सम्झौतामाः 
a. मध्यस्ृूा प्रिियाको अविĊमा भएका सबै þलफलहरू úोपिीय रहिे þि् र ूी þलफलहरू उिýू प्रिियासम्बन्धी 
भिवष्यका कु िै पिि सुिुवाइ वा ĉेवािी उÿुरीमा प्रमाुको रूपमा प्रयोú úीरिु हुॎĉैि भिी उले्रख úीरएको हुिु पĉाþń 
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b. ूपाईŃ र LEA का अिĊकारप्राप्त प्रिूिििĊले हस्ठाक्षर úरेको हुिु पĉाþ । 
8. िलुखू, हस्ठाक्षर úीरएको सम्िौूा उिýू के्षत्रािĊकार भएको राज्यको कु िै पिि अĉालू ( राज्य कािूि अन्तúाू यस 
प्रकारको मुद्दा हेिा अिुमिू पाएको अĉालू) मा वा सŃयुक्त राज्य अमेीरकाको ििुस्टर क्ट् अĉालूमा लाúू हुन्þ । 

9. मध्यस्ृूा प्रिियाको अविĊमा úीरएका þलफलहरू úोपिीय हुिुपþा । ूी þलफलहरू IDEA को खण्ड B अन्तúाू आि ाृक 
सहायूा प्राप्त úिे राज्य वा सŃûीय अĉालूको भिवष्यको उिýू प्रिियासम्बन्धी कु िै पिि सुिवाइ वा उÿुरी प्रििया मा प्रमाुको 
रूपमा प्रयोú úीरिु हुॎĉैि । 

C.	  मध्यस्थकताृको  िनष्पक्षता  

मध्यस्ृकूाा: 
1. बच्चाको िशक्षा वा स्याहारमा सŃलग्न रहेको SEA वा LEA को कमाýारी हुिु हुॎĉैि; र 
2. ले  मध्यस्ृकूाको  ििष्पक्षूासú  मल  िखाि  खालको  व्युक्तúू  वा  पशाúू  स्वाृ  राखको  हुि  हुĉि।  ा ॎ े े े ा े ु ॎ ै

अन्य प्रकारले सुिवाइ अिĊकृ ूको रूपमा काम úरे बापू ििकायले पाीरश्रिमक िĉएका व्युक्त LEA वा SEA को कमाýारी 
माििॎĉैिि् । 

VII.	  मध्यस्थता  र  उिचत  प्रििया  ििचारािधन  रहको  अिस्थामा  बच्चाको  प्रसमन्ट  (34  
CFR §300.518)  

े े े

A.  सामान्य  जानकारी  

मध्यस्थता र उिचत प्रििया ििचारािधन रहेको अिस्थाको बच्चाको पे्रसमेन्ट (34 CFR §300.518) 
अीिता भएका ििद्याथीहरूको अनुीासनात्मक कारबाही को शीषाक अन्तúाू ूल व्याख्या úीरए अिुसारमा बाहेक, 
समाĊाि प्रिियाको समयाविĊका ĉौिाि, मध्यस्थताका ĉौिाि, वा कु िै पिि उिýू प्रिियासम्बन्धी ििष्पक्ष सुिवाइ वा 
अĉालूसम्बन्धी कायावाहीको िि ाुयको प्रूीक्षा úरेको समयका ĉौिाि, उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी अको पक्षलाई 
पठाइसके पिþ, ूपाईŃ र राज्य वा LEA ले अन्यृा सहमिू िÿिाउॎĉासम्म, ूपाईŃको बच्चा उिको हालको शैिक्षक पे्रसमेन्टमा 
रहिुपþा । 

ूपाईŃको बच्चालाई पिहलो पटक सावाÿििक िवद्यालयमा भिाा úिे सम्बन्धमा उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी ĉायर úीरएको हो 
भिे, त्यस्ठो कारबाही पूरा िभएसम्म ूपाईŃको बच्चालाई, ूपाईŃको सहमिूमा, सावाÿििक िवद्यालयको िियिमू कायािममा 
राख्िु पĉाþ । 

कु िै िवद्याृी IDEA को भाú C अन्तúाू सेवा प्राप्त úीररहेका िृए र उिले अब IDEA को भाú B अन्तúाू सेवा प्राप्त úिुा पिे भयो 
र IDEA को भाú B अन्तúाू प्रारुिक सेवाहरूको आवेĉिका सम्बन्धमा कु िै उÿुरी ĉायर úीरएको þ भि,े LEA ले बच्चाले प्राप्त 
úीररहेको भाú C का सेवाहरू प्रĉाि úिुा पिे हुि सक्þ । मुद्दा िवýारािĊि रहेको अवस्ृामा बालबािलकाहरू IFSP मा उले्रख 
úीरएको सेवाको ििरन्तरूा प्राप्त úिा हकĉार þि् – अृााू्, कु िै बच्चाको उमेर ूीि (3) वषा पुग्यो र उिी िप्रसू्क लको प्रारुिक 
हस्ठके्षप कायािममा ÿाि लाúेको समयमा िववाĉ उत्पन्न भयो र पीरवारले उक्त िववाĉ समाĊाि úिा औपýाीरक सुिवाइ अिुरोĊ 
úयो भिे उिी ििरन्तर रूपमा सेवाहरू प्राप्त úिा हकĉार हुन्þि् । यिĉ बच्चा IDEA को भाú B अन्तúाू योग्य ठहर भएमा र 
ूपाईŃले बच्चाको लािú पिहलो पटक िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरू प्राप्त úिे कु रामा सहमिू ÿिाएमा, र त्यसपिþ, 
कारबाहीको ििूÿा िवýारािĊि रहेको अवस्ृामा, LEA ले िववाĉ िरहेको (ूपाईŃ र LEA ĉुवैले सहमिू ÿिाएका) िवशेष िशक्षा र 
सम्बुन्धू सेवा उपलब्ध úराउिुपþा । 
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VIII.  अनीासनको  कारण  मरो  बच्चालाई  ििद्यालयबाट  िनकािलयो  भन  के  गन  ?  ु े े े

यो खण्डले अीिता भएका ििद्याथीहरूलाई िनष्कासन गने कायृिििधको खाका प्रदान गछृ । 

Pennsylvania मा, LEA ले सेवा प्रĉाि úरेका अशक्तूा भएका िवद्याृीहरूलाई ििष्कासि úिे सम्बन्धमा िवशेष िियमहरू þि् 
। अन्यृा उले्रख िúरेसम्म, ýाटार िवद्याृीहरूले पिि त्यही कायािविĊ पालिा úþा ि् । 

A.  ििद्यालयका  कमचारीहरूको  अिधकार  (34  CFR  §300.530)  ृ

1.  घटना  अनुसार  िनधारण  गन  पाउन  ृ ृ े

िवद्यालयको आýार सŃिहूा उल्रङ्घि úिे अशक्तूा भएका िवद्याृीलाई ूल िĉइएका प्रावĊािहरू अिुसार 
अिुशासिात्मक कारबाही úĉाा िवद्याृीको पे्रसमेन्ट पीरव ाूि हुिे अवस्ृा आयो भि,े ूी िवद्याृीका लािú पे्रसमेन्टको 
पीरव ाूि उपयुक्त हुन्þ िक हुॎĉैि भिेर ििĊाारु úिा िवद्यालयका कमाýारीले प्रते्यक ûटिाको बारेमा राप्ऴोसॎú िवýार úिुा 
पĉाþ । 

2.  सामान्य  जानकारी  
उिीहरूले अशक्तूा िभएका बच्चाहरूका िवरुद्ध पिि त्यस्ठो कĉम ýाल्ि सके्ध भएूा पिि, िवद्यालयका कमाýारीले 
िवद्यालयको आýार सŃिहूा उल्रङ्घि úिे अशक्तूा भएका िवद्याृीलाई लúाूार रूपमा 10 िवद्यालय िĉि भन्दा बीी 
समयसम्म व ाूमाि पे्रसमेन्टबाट ििकालेर उपयुक्त अन्तीरम वैकुल्पक शैिक्षक वाूावरु, अकै ठाउॎमा राख्न वा ििष्कासि 
úिा पाउॎĉैिि् । ूी बच्चाले फे ीर पिि úलू आýरु ĉोहोयााए भि,े िवद्यालयका कमाýारीले ूी बच्चालाई उक्त ûटिाको लािú 
फे ीर पिि लगातार रूपमा 10 ििद्यालय िदन सम्म िवद्यालयबाट ििष्कासि úिा पाउॎþि् ूर त्यस्ठो ििष्कासिले बच्चाको 
पे्रसमेन्ट पीरव ाूि úिुा हुॎĉैि (अनुीासन साऽन्धी कारबाहीका कारण हुने पे्रसमेन्टको पिरितृन को ूल िĉइएको 
पीरभाषा हेिुाहोस्) वा िवद्यालय वषाको ÿम्मा 15 िवद्यालय िĉिको सीमा पार úिुा हुॎĉैि । एकै शैिक्षक वषामा ÿम्मा 10 
ििद्यालय िदनसम्म अशक्तूा भएका िवद्याृीलाई िवद्याृीको व ाूमाि पे्रसमेन्टबाट ििष्कासि úीरएको þ, र ूी िवद्याृीलाई 
फे ीर पिि िवद्यालयबाट ििष्कासि úिुा पिे अवस्ृा आयो भिे LEA ले िवद्याृीलाई त्यसपिþ ÿिू िĉिसम्म ििष्कासि úीरन्þ, 
त्यिू िĉिसम्म (सेिाहरू को उपशीषाक अन्तúाू आवश्यक पिे हĉसम्म) सेवाहरू प्रĉाि úिुा पĉाþ 

3.  थप  अिधकार  
िवद्याृी आýार सŃिहूा उल्रङ्घि úिे िवद्याृीको व्यवहार बच्चाको अशक्तूाको कारु अिभव्यक्त (मेििफे स्टसि) (ूल 
मेिनफे स्टसनको िनधाृरण, हेिुाहोस्) भएको होइि, र अिुशासिात्मक कारबाहीका कारु िवद्याृीको पे्रसमेन्ट लगातार 
रूपमा 10 ििद्यालय िदन भन्दा बीी समयसम्म पीरव ाूि úिुा पिे भयो, िवद्यालयका कमाýारीले अशक्तूा िभएका 
िवद्याृीलाई ÿुि ूीरकाले र ÿिू समयको लािú अिुशासिात्मक कारबाही úीरन्थ्यो, अशक्तूा भएका िवद्याृीलाई पिि त्यसै्ठ 
ूीरका र त्यिू िै समयको लािú अिुशासिात्मक कारबाही úिा सक्þि् ूर िवद्यालयले अशक्तूा भएका बच्चालाई सेिाहरू 
को शीषाक अन्तúाू व्याख्या úीरए अिुसारका सेवाहरू प्रĉाि úिुा पĉाþ । बच्चाको IEP टोलीले त्यस्ठा सेवाहरूको लािú 
अन्तीरम वैकुल्पक शैिक्षक सेिटü ििĊाारु úिेþ । PA को िवशेष िशक्षासम्बन्धी िियमावली (22 Pa. Code Sec. 14.143) 
अन्तúाू, एकै शैिक्षक वषामा अिुशासिात्मक कारबाहीका कारु अशक्तूा भएका िवद्याृीलाई ÿम्मा 15 ििद्यालय िदनसम्म 
िवद्यालयबाट ििष्कासि úीरयो भिे त्यो एउटा ीाॎýा बने्नþ ÿसलाई शैिक्षक पे्रसमेन्टको पीरव ाूिको रूपमा िलि सिकन्þ (यो 
कु रा अिुशासिात्मक कारबाहीका कारु हुिे पे्रसमेन्टको पीरव ाूिमा व्याख्या úीरएको þ) । अशक्तूा भएका िवद्याृीलाई 
िवद्यालयबाट ििष्कासि úिुा पिे भयो र त्यसले िवद्याृीको पे्रसमेन्ट पीरव ाूि úþा भिे (िवद्याृीलाई लúाूार रूपमा 10 
िवद्यालय िĉिसम्म वा ÿम्मा 15 िĉिसम्म ििष्कासि úीरयो भिे) LEA ले NOREP/पूवा िलुखू सूýिा ÿारी úिुा पĉाþ । 

4.  सिाहरू  े

यी सेवाहरू व ाूमाि पे्रसमेन्ट बाट हटाइएका अशक्तूा भएका िवद्याृीलाई प्रĉाि úिुा पĉाþ र यी सेवाहरू अन्तीरम 
वैकुल्पक शैिक्षक सेिटüमा प्रĉाि úिा सिकन्þ । अशक्तूा भएका कु िै िवद्याृीलाई एकै शैिक्षक वषामा ÿम्मा 10 ििद्यालय 
िदन वा कम समयका लािú व ाूमाि पे्रसमेन्टबाट ििष्कासि úीरएको þ र LEA ले समाि ूीरकाले ििष्कासि úीरएका 
अशक्तूा िभएका िवद्याृीलाई सेवाहरू प्रĉाि úþा भिे मात्र LEA ले अशक्तूा भएका मािृका िवद्याृीलाई सेवा प्रĉाि úिुा 
पĉाþ । िवद्याृीहरूले अिुशासिात्मक कारबाहीका कारु िवद्यालयिाट ििष्कासि हुिे परेको समयमा þुटेका परीक्षाहरू 
िĉिे र कायाहरू úिे िÿमे्मवारी पूरा úिुा पिे हुि सक्þ र उिीहरूलाई आफ्िो LEA ले स्ृािपू úरेको ििĉेिशकाहरू 
अिुसार यी असाइिेमन्टहरू पूरा úिा अिुमिू िĉइि सक्þ । 
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लúाूार रूपमा 10 िवद्यालय िĉि भन्दा बीी समयसम्म व ाूमाि पे्रसमेन्टबाट हटाइएका अशक्तूा भएका 
िवद्याृीले अििवाया रूपमाń 
a. फरक सेिटüमा भए पिि शैिक्षक सेवाहरू प्राप्त úीररहिु पĉाþ; ूाकी िवद्याृीको IEP मा उले्रख लक्ष्यहरू  
ूफा प्रúिू úिाका ििुभ्ऱ िवद्याृीलाई साĊारु िशक्षाको पाठ्यिममा सहभाúी भइरहि सक्षम बिाउि  
सिकयोस्; र  

b. व्यवहारको कायाात्मक मूल्याङ्कि, ूृा व्यवहार सुĊार र पीरव ाूि úिा सहयोú úिे सेवाहरू (ÿुि उक्त व्यवहार फे ीर 
पिि िĉोहोीरयोस् भन्नका लािú ूयार úीरएको हुन्þ) प्राप्त úिुा पĉाþ । 

अशक्तूा भएको कु िै बच्चालाई बच्चाको व ाूमाि पे्रसमेन्टबाट एकै िवद्यालय वषामा 10 ििद्यालय िदनको लािú ििष्कासि 
úीरएको þ, िा बच्चालाई व ाूमाि समयमा लगातार रूपमा 10 ििद्यालय िदन वा कम समयका लािú ििष्कासि úीरएको 
þ र उक्त ििष्कासिले िवद्याृीको पे्रसमेन्टलाई पीरव ाूि úĉैि भिे, त्यसपिछ िवद्यालयका कमाýारीले बच्चाका कभ्ऱीमा 
एकÿिा िशक्षकसॎú परामशा úरेर कु ि हĉ सम्माका सेवाहरू आवश्यक पþा ि् भिेर ििĊाारु úिुा पĉाþ ूाकी फरक 
सेिटüमा भए पिि िवद्याृीलाई साĊारु िशक्षाको पाठ्यिममा सहभाúी भइरहि र िवद्याृीको IEP मा उले्रख úीरएका 
लक्ष्यहरू ूफा प्रúिू úिा सक्षम बिाउि सिकयोस् । 

ििष्कासिले िवद्याृीको पे्रसमेन्ट (ूल प्रĉाि úीरएको पीरभाषा हेिुाहोस्) लाई पीरव ाूि úþा भिे, IEP टोलीले फरक 
सेिटüमा भए पिि िवद्याृीलाई साĊारु िशक्षाको पाठ्यिममा सहभाúी भइरहि र िवद्याृीको IEP मा उले्रख úीरएका 
लक्ष्यहरू ूफा प्रúिू úिा सक्षम बिाउि आवश्यक पिे सेवाहरू ििĊाारु úिेþ । 

5. 	 मिनफ स्टसनको  िनधारण  े े े ृ

आýार सŃिहूाको उल्रङ्घिको कारुले पे्रसमेन्ट पीरव ाूि úिे कु िै पिि िि ाुयको 10 िवद्यालय िĉि िभत्र 
(ीैिक्षक पे्रसमेन्ट पिरितृन नगने िनष्कासन, अथाृतŀ लगातार 10 ििद्यालय िदन िा कम समयको र 
पे्रसमेन्ट पिरितृन नगने िनष्कासन बाहेकमा), 
LEA, अिभभािक र बच्चाको IEP टोलीका साऽिन्धत सदस्यहरूले िनम्न कु राहरू िनधाृरण गनृ 
िीक्षकको अिलोकन, अिभभािकद्वारा प्रदान गिरएको कु नै पिन सान्दिभृक जानकारी सिहत 
ििद्याथीको फाइलमा भएको जानकारी समीक्षा गनृु पदृछ : 
a. के प्रश्न उठे को व्यवहार बच्चाको अशक्तूा कारु िसिÿाू भएको हो, वा बच्चाको अशक्तूासॎú Ċेरै हĉसम्म प्रत्यक्ष 
रूपमा सम्बुन्धू þ; िा 

b. बच्चाको IEP कायाान्वयि úिे LEA को िवफलूाको प्रत्यक्ष पीरुाम स्वरूप प्रश्न उठे को व्यवहार िसिÿाू भएको हो । 

LEA, अिभभावक वा IEP टोलीका सान्दिभाक सĉस्यहरूले मािृ उले्रुखू कु िै पिि श ाू पूरा भएको þ भिेर उक्त व्यवहार 
अशक्तूाका कारु अिभव्यक्त (मेििफे स्टसि) भएको हो भिेर ििĊाारु úिुा पĉाþ । 

LEA, अिभभावक वा IEP टोलीका सान्दिभाक सĉस्यहरूले उक्त व्यवहार बच्चाको IEP कायाान्वयि úिे LEA को 
िवफलूाको प्रत्यक्ष पीरुाम स्वरूप िसिÿाू भएको हो भिेर ििĊाारु úरेको खण्डमा, LEA ले ूी कमÿोरीहरू समाĊाि 
úिा ूुरुनै्त कारबाही ýाल्िु पĉाþ । 

6. 	 उि  व्यिहार  बच्चाको  अीिताका  कारण  अिभव्यि  भएको  हो  िक  होइन  भन्न  क राको  िनधारण  े ु ृ

LEA, अिभभावक वा IEP टोलीका सान्दिभाक सĉस्यहरूले उक्त व्यवहार बच्चाको अशक्तूा कारु अिभव्यक्त भएको हो 
भिेर ििĊाारु úरे भिे, LEA ले अिनवाया रूपमा िनम्न मधे्य कृ नै एक काम गनृा पदाछः 

a. पे्लसमेन्ट पीरवतान गने व्यवहार देुखनृ अगािड LEA ले व्यवहारसम्बिू कायाात्मक मॄल्याङ्कन 
पॄरा गरेको छैन ीने व्यवहारसम्बिू कायाात्मक मॄल्याङ्कन सञ्चालन गनृा पदाछ, र व्यवहार 
हस्तके्षप योजना कायाान्वयन गनृा पदाछ; वा 

b. व्यवहार  हस्ठक्षप  योÿिा  पिहल्य  िवकास  úीरएको  þ  भि, िवद्याृीको  व्यवहार  सम्बोĊि  úि  आवश्यकूा  
अिसार  उक्त  व्यवहार  हस्ठक्षप  योÿिाको  समीक्षा  वा  पीरमाÿाि  úि  पĉþ  ।  

े ै े ा

ु े ुा ा

ििीेष  पिरिस्थितहरू  अन्तúूको  उपशीषकमा  व्याख्या  úीरए  अिसार  बाहक, अिभभावक  वा  LEA व्यवहार  हस्ठक्षप  
योÿिाको  पीरमाÿािको  िहस्शाको  रूपमा  प्रसमन्ट  पीरव ाूि  úि  सहमू  िभएसम्म, LEA  ले  बच्चालाई  ÿुि  प्रसमन्टबाट  
ििकािलएको  िृयो, त्यही  पे्रसमन्टमा  िफूा  úि  पĉþ  ।  

ा ा ु े े

े े ा े े

े ा ुा ा
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7. 	 ििीष  पिरिस्थितहरू  े

िवद्याृीले ििɻ कु राहरू úरेको अवस्ृामा कु िै व्यवहार बच्चाको अशक्तूाको कारु अिभव्यक्त भएको भए वा िभए पिि 
िवद्यालयका कमाýारीले िवद्याृीलाई व ाूमाि पे्रसमेन्टबाट हटाएर अन्तीरम शैिक्षक सेिटüमा राख्न सक्þि्; 
a. िवद्याृीले िवद्यालय पीरसर, वा LEA को के्षत्रािĊकार अन्तúाू सञ्चािलू िवद्यालय कायािममा हाूहिूयार (ूल 
िĉएको पिरभाषा हेिुाहोस्) ल्याएमा वा बोके मा; 

b. िवद्याृील  िवद्यालयमा  हुĉा, िवद्यालय  पीरसरमा, वा  LEA को  क्षत्रािĊकार  अन्तúू  सञ्चािलू  िवद्यालय  कायिममा  úैर-
काननू  औषिĊहरू  ÿािाÿािी  बोक मा  वा  प्रयोú  úरमा  वा  िियुन्त्रू  पĉाृ  (ूल  िĉएको  पिरभाषा  हेिहोस) िबिी  
िवूरु  úरमा  वा  माúमा; िा  

े ॎ े ा ा

ृ े े ा ुा ्

े े

c. िवद्याृीले िवद्यालयमा हुॎĉा, िवद्यालय पीरसरमा, वा LEA को के्षत्रािĊकार अन्तúाू सञ्चािलू िवद्यालय कायािममा अको 
व्युक्तमािृ आिमु úरेर úिीर रूपमा ûाइूे (ूल िĉएको पिरभाषा हेिुाहोस्) बिाएमा । 

8. 	 पिरभाषाहरू  
a. िियुन्त्रू  पĉाृ  भिको  िियुन्त्रू  पĉाृसम्बन्धी  ऐि  (21  U.S.C.  812(C)) को  खण्ड  202  (c) को  अिसýी  I,  II,  III,  

IV,  वा  V अन्तúू  पिहýाि  úीरएको  लाú  औषĊ  वा  अन्य  पĉाृ  हो  ।  
b. úर-काििी  औषĊी  भन्नाल  िियुन्त्रू  पĉाृ  बििन्þ  ूर  यसमा  अिुमिूप्राप्त  स्वास्थ्यकमीको  ििúरािी  अन्तúू  काििी  

रूपमा  राुखि  वा  प्रयोú  úीरि  वा  क ि  ऐि  वा  सûीय  कािुिको  अिĊकार  अन्तúू  कािुिी  रूपमा  राुखि  वा  प्रयोú  
úीरि  औषिĊ  समावश  हुĉि  ।  

c. úिीर  रूपमा  ûाइू  भन्न  शब्दावलील  अमीरकी  आýार  सिहूाको  शीषक  18 को  खण्ड  1365 को  उपखण्ड  
(h) को  अिच्छ ĉ  (3)  अन्तúू  प्रĉाि  úीरएको  अृ  बिाउþ  ।  

d. हाूहिूयार  भन्न  शब्दावलील  अमीरकी  आýार  सिहूाको  शीषक  18  को  खण्ड  930 को  उपखण्ड  (g) को  अिच्छĉ  
(2) अन्तúू  प्रĉाि  úीरएको  अृ  बिाउþ  ।   

ा े ा ु ू

ा ु ा

ै ु े ा ु ा ु

े े ु ै Ń ा े

े े ॎ ै

े े े े Ń ा

ु े ा ा ु ॎ

े े े Ń ा ु े

ा ा ु ॎ

9. 	 सचना  ू

िवद्याृीले िवद्याृी आýार सŃिहूाको उल्रङ्घि úरेका कारु िवद्याृीलाई पे्रसमेन्ट पीरव ाूि हुिे úरी ििष्कासि úिे िि ाुय 
िलइयो भि,े उक्त िि ाुय िलइएको िमिूमा, LEA ले अिभभावकलाई उक्त िि ाुयको बारेमा सूिýू úिुा पĉाþ र 
अिभभावकलाई प्रिियाúू सुरक्षासम्बन्धी सूýिा प्रĉाि úिुा पĉाþ । 

B.	  अनीासनात्मक  िनष्कासनका  कारण  हुन  प्रसमन्टको  पिरितन  (34  CFR  §300.536)  ु े े े ृ

अशक्तूा भएको कु िै बच्चालाई बच्चाको व ाूमाि पे्रसमेन्टबाट ििष्कासि úीरन्þ भिे ििɻ अवस्ृामा उक्त ििष्कासि  
NOREP/पूवा िलुखू सूýिा आवश्यक पिे पे्रसमेन्टको पीरव ाूि बन्þń  
1. िवद्याृीलाई लúाूार 10 िĉि भन्दा बीी समयसम्म ििष्कासि úीरएको þ भि;े िा 
2. िवद्याृीलाई एकै शैिक्षक वषामा ÿम्मा 15 िवद्यालय िĉिका लािú ििष्कासि úीरएको þ भिे । 
3. ििɻ कारुहरूले िवद्याृीलाई एउटा ीाॎýा बने्न úरी Ċेरै पटक िवद्यालयबाट ििष्कासि úीरएको þ भिेń 

a. िवद्याृीलाई एकै िवद्यालय वषामा 10 िवद्यालय िĉि भन्दा बीी समयको लािú ििष्कासि úीरएको कारु; 
b. बच्चालाई पिहला ÿुि कारुले úĉाा िवद्यालयबाट Ċेरै पटक ििष्कासि úीरएको िृयो बच्चाको अिहलेको व्यवहार पिि 
त्यिू बेलाको ÿसै्ठ भएका कारु; 

c. प्रत्यक  ििष्कासिको  समयाविध, बच्चालाई  िवद्यालयबाट  ििष्कासि  úीरएको  ÿम्मा  समय, र  एक  ĉुख  अको  
ििष्कासिको  ििकटूा  ÿस्ठा  ृप  कारकहरूका  कारु; र  
े े

LEA ले प्रते्यक ûटिाका आĊारमा ििष्कासिको ीाॎýाले पे्रसमेन्ट पीरव ाूि úþा िक úĉैि भिेर ििĊाारु úिेþ, र उक्त 
ििĊाारुमा असहमिू ÿिाइयो भिे, उिýू प्रििया र न्याियक कारबाही माफा ू पुिरावलोकि úीरिेþ । 

C.	  िातािरणको  िनधारण  (34  CFR  §300.531)  ृ

IEP टोलीले पे्रसमेन्ट पिरितृन úिे ििष्कासिमा, र मािृ उले्रख úीरएको थप अिधकार, ूृा ििीेष पिरिस्थित 
को शीषाक अन्तúाूको ििष्कासिमा अन्तीरम वैकुल्पक शैिक्षक वाूावरु ििĊाारु úिुा पĉाþ । 

23	 ÿुलाई 



2018

  

 
 

 

             
       

 
 
	 
 

        

                
               

 

 	 

 

 

 

	 

	 

	 

          
             

               
             

              
          

 

 
              

          
         

               
                 

               
              

                  
        

                 
               

 
 

 
             
           

             
       

 

D.  अिपल  (34  CFR  §300.532)  

1. 	 सामान्य  जानकारी  
ििɻ कु रामा असहमू भएको अवस्ृामा अशक्तूा भएका िवद्याृीका अिभभावकले उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिवाइ अिुरोĊ 
úिा उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी ĉायर úिा सक्þि;्
a. अिुशासिका यी प्रावĊािहरू अन्तúाू पे्रसमेन्टको सम्बन्धमा िलइएको िि ाुयमा; िा 
b. मािृ  उले्रख  úीरएको  मििफ स्टसिको  ििĊारुमा  ।  े े े ा

बच्चालाई व ाूमाि पे्रसमेन्टमा राुखरहॎĉा बच्चा वा अन्य व्युक्तमा ýोटपटक ििुभ्ऱि सक्þ भिेर LEA ले िवश्वास úरेको 
समयमा, LEA ले उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिवाइ अिुरोĊ úिा उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी (मािृ हेिुाहोस्) ĉायर úिा सक्þ । 

2. 	 सनिाइ  अिधक तको  अिधकार   ु ृ

िनष्पक्ष  सनिाइ  अिधक तको  उपशीषक  अन्तúाू  व्याख्या  úीरएका  आवश्यकूाहरू  पूरा  úि  सुिवाइ  अिĊक ूल   
उिýू  प्रिियासम्बन्धी  सुिवाइ  सञ्चालि  úि  र  एउटा  ििुय  िलि  पĉþ  ।   
सिवाइ  अिĊक ूल  ििɻ  कामहरू  úि  सक्þि:   

ु ु ृ ा े ृ े

ुा ा ु ा

ु ृ े ा

a. सुिवाइ अिĊकृ ूले ििष्कासिले िवद्यालयका कमाýारीको अिĊकार अन्तúाूको शीषाकमा व्याख्या úीरएका 
प्रावĊािहरू उल्रङ्घि úþा , वा बच्चाको अशक्तूाका कारु बच्चाको उक्त व्यवहार अिभव्यक्त भएको हो भिेर 
ििĊाारु úरे भिे अशक्तूा भएका िवद्याृीलाई ÿुि ठाउॎबाट ििष्कासि úीरएको िृयो, त्यही ठाउॎमा फकााउि । 

b. सुिवाइ अिĊकृ ूले बच्चालाई व ाूमाि पे्रसमेन्टमा राुखरहॎĉा बच्चा वा अन्य व्युक्तमा ýोटपटक ििुभ्ऱि सके्ध 
सिाविा बीी हुन्þ भिेर ििĊाारु úरे भिे ूी िवद्याृीको पे्रसमेन्टलाई 45 िवद्यालय िĉिसम्मको समयको लािú 
उपयुक्त स्ृाि (अन्तीरम शैिक्षक वाूावरु) मा पीरव ाूि úिा आĉेश िĉि । 

LEA लाई  बच्चालाई  वूमाि  प्रसमन्टमा  राुखरहĉा  बच्चा  वा  अन्य  व्युक्तमा  ýोटपटक  ििुभ्ऱि  सक्ध  सिाविा  बीी  हुन्þ  
भन्न  लाúमा, यी  सिवाइ  प्रिियाहरू  ĉोहोयाउि  सिकन्þ  ।  

ा े े ॎ े

े े ु ा

अिभभावक वा LEA ले त्यस्ठो सुिवाइ अिुरोĊ úिा उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी ĉायर úĉाा, ििɻ अवस्ृाहरूमा 
बाहेक उिचत प्रिियाको उजुरी प्रििया, उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरीको सुनिाइ अन्तúाूको शीषाकमा 
व्याख्या úीरएको आवश्यकूाहरू पूरा úिे सुिवाइ सञ्चालि úिुा पĉाþ: 
1. SEA ले ýाॎिो úरी टुü्ग्याउिु पिे सुिवाइको व्यवस्ृा िमलाउिु परेको अवस्ृामा , ÿुि उÿुरी ĉायर úरेको 20 
िवद्यालय िĉि िभत्र सञ्चालि úीरिु पĉाþ र ÿसले सुिवाइ पिþको 10 िवद्यालय िĉि िि ाुय िĉिु पĉाþ । 

2. अिभभावक ूृा LEA ले िलुखू रूपमा बैठक िúिे सहमिू िÿिाएसम्म वा मध्यस्ृूा प्रयोú úिे सहमिू 
िÿिाएसम्म, उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरीको सूýिा प्राप्त भएको 7 िĉि िभत्र समाĊािको बैठक आयोÿिा úिुा परेको 
अवस्ृामा । उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी प्राप्त भएको 15 िĉि िभत्र ĉुवै पक्षलाई िýत्त बुझे्न úरी उक्त िवषय समाĊाि 
भएि भिे उक्त सुिवाइलाई अúािि बीाउि सिकन्þ । 

कु िै एक पक्षले उिýू प्रिियासम्बन्धी साĊारु सुिवाइको िि ाुयमा ÿुि ूीरकाले अिपल ĉायर úþा ýाॎिो úरी टुü् ग्याउिु पिे 
सुिवाइ (उिýू प्रिियासम्बन्धी सुिवाइ) को िि ाुयमा पिि त्यही ूीरकाले अिपल ĉायर úिा सक्þ (मािृ अिपल, खण्डमा 
हेिुाहोस्) । 

E. 	 अिपलका  दौडानको  प्रसमन्ट  (34  CFR  §300.533)  े े

मािृ उले्रख úीरए अिुसार, अिभभावक वा LEA ले अिुशासिसॎú सम्बुन्धू उÿुरी (उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी) ĉायर 
úरेको समयमा, सुिवाइ अिĊकृ ूको िि ाुय िआएसम्म, वा ििद्यालयका कमृचारीको अिधकार अन्तúाूको शीषाकमा व्यवस्ृा 
वा व्याख्या भए बमोिÿम, ििष्कासिको समयाविĊ समाप्त िभएसम्म, ĉुई मधे्य ÿुि पिहला आउॎþ त्यस अिुसार, बच्चा 
अन्तीरम वैकुल्पक शैिक्षक पे्रसमेन्टमा बसु्न पĉाþ । 

बौििक  अीिता  भएका  ििद्याथीहरूका  लािग  ििीष  िनयमहरू  
LEA वा  ýाटर  वा  साइबर  ýाटर  िवद्यालयमा  ÿाि  बौुद्धक  अशक्तूा  भएका  िवद्याृीलाई  ÿिू  िै  समयको  लािú  िवद्यालयबाट  
ििष्कासि  úीरए  पिि, उक्त  ििष्कासि   

े

ा ा े
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Pa. Code Sec. 14.143 अन्तúाू पे्रसमेन्टको पीरव ाूि माििन्þ र त्यसमा NOREP/पूवा िलुखू सूýिा आवश्यक पĉाþ (यिĉ 
अिुशासिको उक्त व्यवहारमा लाúुऔषĊ, हाूहिूयार, र/वा úिीर ýोटपटकको ûटिा सŃलग्न भएको þैि भिे) । अिुशासिको 
उक्त व्यवहारमा लाúुऔषĊ, हाूहिूयार, र/वा úिीर ýोटपटकको ûटिा सŃलग्न भएको अवस्ृामा, बौुद्धक अशक्तूा भएका 
िवद्याृीलाई िवद्यालयबाट हटाइयो भिे त्यसले पे्रसमेन्ट पीरव ाूि úĉैि । 

PARC को सहमिू आĉेशका सम्बन्धमा राज्यले ÿुि आश्वासि प्रĉाि úरेको þ, त्यस अिुसार, LEA ले Bureau of Special 
Education मा ििवेĉि िĉएर र बू्यरोको स्वीकृ िू प्राप्त úरेर आफै लाई वा अरूलाई हािी पुयााउि सके्ध अशक्तूा भएका 
िवद्याृीलाई िवद्यालयबाट सीिमू रूपमा ििलम्बि úिा सक्þि् । ििलम्बि úĉाा, बौुद्धक अशक्तूा िभएका अशक्तूा भएका 
िवद्याृीलाई ÿुि हĉसम्म ििलम्बि úिा सिकन्þ, त्यही हĉसम्म मात्र úिुा पĉाþ । 

F.	  ििीष  िीक्षा  र  साऽिन्धत  सिा  प्राप्त  गन  योग्य  नभएका  ििद्याथीहरूका  लािग  सरक्षा  (34  CFR  
§300.534)  

े े ृ ु

1. 	 सामान्य  जानकारी  
कु िै िियम वा आýार सŃिहूाको उल्रङ्घि úिे व्यवहार हुिु पूवा LEA लाई उक्त बच्चामा अशक्तूा þ भने्न कु राको 

ÿािकारी िृयो भिे िवशेष िशक्षाको लािú योग्य ििĊााीरू िभएका बच्चाहरू ूृा कु िै िियम वा आýार सŃिहूा उल्रङ्घि úिे 
खालको व्यवहार ĉेखाएका बच्चाहरूले यो सूýिामा व्याख्या úीरएका सुरक्षाहरू प्रयोú úिा सक्þि् । 

2. 	 अनीासनसाऽन्धी  ििषयका  लािग  साऽिन्धत  क राको  जानकारी  िथयो  िक  िथएन  भन्न  आधार  
अनीासनात्मक  कारबाही  िनम्त्याएको  व्यिहार  हुन  अगािड  िनम्न  क राहरू  भएको  िथयो  भन  LEA  
लाई  बच्चामा  अीिता  छ  भन्न  क रा  थाहा  िथयो  भनर  बिझन्छः  

ु ु े

ु ु ु े

े ु े ु

a. अिभभावकले आफ्िो बच्चालाई िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरूको आवश्यकूा þ भिी उपयुक्त शैिक्षक 
ििकायका सुपीरवेक्षक वा प्रशासििक कमाýारी; वा बच्चाको िशक्षकलाई िलुखू रूपमा पत्र लेखेर िýन्ता व्यक्त 
úरेका िृए; 

b. अिभभावकले IEDA को भाú B अन्तúाूको िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरूका सम्बन्धमा मूल्याङ्कि अिुरोĊ 
úरेका िृए; िा 

c. बच्चाका िशक्षक, वा LEA का अन्य कमाýारीले िसĊैॎ LEA को िवशेष िशक्षाका ििĉेशक वा LEA का अन्य सुपीरवेक्षक 
कमाýारीलाई बच्चाले ĉेखाएको व्यवहारको ीाॎýाको बारेमा ििििू िýन्ता úरेका िृए । 

3. 	 अपिाद   
िनम्न  अिस्थाहरूमा  LEA  लाई  त्यस्ठो  जानकारी  भएको  मािनदन:   ॅ ै

a. अिभभावकले आफ्िो बच्चाको मूल्याङ्कि úिा अिुमिू िĉएिि् वा िवशेष िशक्षाका सेवाहरू अस्वीकार úरे भिे; िा 
b. बच्चाको मूल्याङ्कि पूरा úीरएको िृयो र IDEA को भाú B अन्तúाू उिी अशक्तूा भएका बच्चा होइिि् भिी ििĊाारु 

úीरएको िृयो भिे । 

4. 	 साऽिन्धत  क राको  जानकारी  नभएको  अिस्थामा  लाग  हुन  सतहरू  ु ू े ृ

अिुशासिसम्बन्धी कायावाही úिुा अúािि LEA लाई बच्चाको अशक्तूाको बारेमा ÿािकारी िृएि भिे (अनुीासनसाऽन्धी 
ििषयका लािग साऽिन्धत कु राको जानकारी िथयो िक िथएन भने्न आधार र अपिाद अन्तúाूको उपशीषाकमा व्याख्या 
úीरए अिुसार) , ूी बच्चाको लािú उसै्ठ प्रकारका ûटिाहरूमा सŃलग्न हुिे बालबािलकाहरूका लािú प्रयोú úीरिे 
अिुशासिात्मक उपायहरू िै प्रयोú úीरि सक्þ । 

आफ्िो बच्चा अिुशासिसम्बन्धी कारबाहीको अĊीिमा रहिे समयाविĊ िभत्र अिभभावकले मूल्याङ्किको लािú अिुरोĊ 

úरेमा, मूल्याङ्कि ýाॎिो úरी पूरा úीरिु पĉाþ । 

मूल्याङ्कि पूरा िभएसम्म, बच्चा िवद्यालयका अिĊकारीहरूले ििĊाारु úरेको शैिक्षक पे्रसमेन्टमा रहिे þि्, ÿसमा शैिक्षक 
सेवाहरू िहुॎĉा ििष्कासि वा ििलम्बि पिि समावेश हुि सक्þ । 

25	 ÿुलाई 



2018

  

 
 

 
                

             
 

 

 
           

      
 

           
 

 

	 

	 

            
          
                

 

 
           

     
 

 
               
                

                    
           

          
      

 

 

                
               

               
                

                 

LEA को  मूल्याङ्कि  र  अिभभावकहरूद्वारा  उपलब्ध  úराइएको  

ÿािकारीको आĊारमा, बच्चामा अशक्तूा þ भिेर ििĊाारु úीरयो भि,े LEA ले IDEA को भाú B अिुसार र साृै मािृ 
उले्रख úीरएका अिुशासिसम्बन्धी आवश्यकूाहरू अिुसार िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाहरू उपलब्ध úराउिुपþा । 

G. 	 कानन  कायान्रयन  गन  िनकाय  र  न्याियक  िनकायको  कारबाही  तथा  ती  िनकायहरूमा  पठाउन  व्यिस्था  (34  CFR  
§300.535)  

ु ृ े े

1. 	 राज्य  तथा  सघीय  िनयमािलील:  . े

a.  

  

क ि  पिि  ििकायलाई  अशक्तूा  भएका  िवद्याृील  úरको  अपराĊका  सम्बन्धमा  उपयुक्त  ििकायमा  उÿरी  िĉि  
रोक्दि; वा  

b. अशक्तूाका  भएका  बच्चाल  úरको  अपराĊमा  सŃûीय  वा  राज्य  कािि  कायान्वयि  úि  सम्बन्धमा  कािुि  कायान्वयि  úि  
ििकाय  र  न्याियक  ििकायलाई  आफ्िा  िÿमे्मवारीहरू  पूरा  úिबाट  विञ्चू  úĉि  ।  

ु ै े े ु

ै

े े ु ा े ा े

ा ै

कािुि कायाान्वयि úिे ििकायमा पठाएको खण्डमा, कायाात्मक मूल्याङ्किसम्बन्धी अद्याविĊक मूल्याङ्कि र सकारात्मक 
व्यवहार सहायूा योÿिा ÿरुरी पþा । 

2. 	 अिभलखको  प्रषण  े े
LEA ले अशक्तूा भएका बच्चाले úरेको अपराĊका सम्बन्धमा उÿुरी ĉायर úरेको खण्डमा, LEA ले: 

a. बच्चाको िवशेष िशक्षा ूृा अिुशासिसम्बन्धी अिभलेख एÿेन्शीले उÿुरी ĉायर úरेको ठाउॎका अिĊकारहरूलाई 
पठाउिु पĉाþ ूाकी उिीहरूले ूी अिभलेखहरूको बारेमा िवýार úिा सकू ि्; र 

b. FERPA ले अिुमिू िĉिे हĉसम्म मातै्र बच्चाको िवशेष िशक्षा ूृा अिुशासिसम्बन्धी अिभलेख पे्रषु úिा सक्þ । 

IX.  अिभभािकल  बच्चालाई  िनजी  ििद्यालयमा  राखको   खण्डमा  बच्चाका  लािग  ििीष  िीक्षाको  
कन-कन सिा उपलब्ध हुन्छ  ?  

े े े

ु ु  े    

यो खण्डले अिभभािकद्वारा िनजी ििद्यालयमा रािखएका ििद्याथीहरूका लािग उपलब्ध हुने ििीेष 
िीक्षासाऽन्धी सेिाहरूलाई साऽोधन गछृ । 

A.	  साधारण  िनयम  (34  CFR  §300.148)  

LEA ले ूपाईŃको बच्चाको लािú FAPE उपलब्ध úराएको þ ूर ूपाईŃले बच्चालाई ििÿी िवद्यालयमा राखे्न िवकल्प ýयि 
úिुाभयो भिे IDEA को भाú B अिुसार LEA ले अपाङ्गूा भएको बच्चालाई ििÿी िवद्यालय वा ठाउॎमा राख्ĉा लाúेको िशक्षाको 
खýा र साृे िवशेष िशक्षा र सम्बुन्धू सेवाको खýा भुक्तािी úिुा ÿरुरी हुॎĉैि । यद्यिप, ििÿी िवद्यालय ÿहाॎ þ, त्यहाॎको IU ले 34 
CFR §§300.131 ĉेुख 300.144 सम्मका प्रावĊािहरू अन्तúाू अिभभावकहरूद्वारा ििÿी िवद्यालयमा राुखएका 
बालबािलकाहरूका सम्बन्धमा भाú B को प्रावĊाि अन्तúाूका आवश्यकूाहरू सम्बोĊि भइरहेका बालबािलकाहरूमा 
ूपाईŃको बच्चालाई पिि समेट्िु पĉाþ । 

B.	  अपिादहरू  

1. 	 िनजी  ििद्यालयको  भनाृका  साऽन्धमा  िदइन  पन  क्षितपूित   ु े ृ

ूपाईŃको बच्चाले अिûल्रो पटक LEA को के्षत्रािĊकार अन्तúाू िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवा प्राप्त úरेका िृए, र ूपाईŃले 
LEA को सहमिू वा िसफाीरस िबिा आफ्िो बच्चालाई ििÿी िप्रसू्क ल, आĊारभूू िवद्यालय वा उच्च िवद्यालयमा भिाा úिे 
िवकल्प रोज्नुभयो र त्यस िवषयका सम्बन्धमा उÿुरी ĉायर úीरयो, र अĉालू वा सुिवाइ अिĊकृ ूले एÿेन्शीले ूपाईŃको 
बच्चालाई भिाा अúािि समयमै FAPE उपलब्ध úराएको िृएि र ििÿी पे्रसमेन्ट उपयुक्त þ भिेर ििĊाारु úरे भि,े अĉालू 
वा सुिवाइ अिĊकृ ूले LEA लाई भिााको खýाको भपााई िĉि बाध्य बिाउि सक्þि् । अĉालू वा सुिवाइ अिĊकृ ूले 
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कु िै पे्रसमेन्टले राज्यको शैिक्षक ििकाय र LEA द्वारा प्रĉाि úीरिे िशक्षामा लाúू हुिे राज्यका मािकहरू पूरा úĉैि भिे 
पिि पे्रसमेन्ट उपयुक्त þ भिेर ििĊाारु úिा सक्þि् । 

2. 	 क्षितपितको  ीत  ू ृ ृ
ििɻ अवस्ृाहरूमा मािृ उले्रख úीरएको अिुचे्छ ĉमा व्याख्या úीरएको खýाको भपााई कटौूी वा अस्वीकार úीरि सक्þń 
a.  

  

यिĉ: (a)  आफ्िो  बच्चालाई  सावÿििक  िवद्यालयबाट  हटाउि  पव  उपुस्ृू  भएको  IEP  टोलीको  अुन्तम  बठकमा, 
ूपाईŃल  IEP टोलीलाई  आफ्िो  बच्चाका  लािú  FAPE  उपलब्ध  úराउि  LEA द्वारा  प्रस्ठाव  úीरएको  प्रसमेन्ट  अस्वीकार  
úि  आफ्िो  मिसायका  साृ  आफ्िो  िýन्ता  ूृा  आफ्िो  बच्चालाई  सावÿििक  खýमा  ििÿी  िवद्यालयमा  राख्न  आफ्िो  
मिसाय  बारमा  सिýू  úि  भएि  भि; वा  (b)  सावÿििक  िवद्यालयबाट  आफ्िो  बच्चालाई  हटाउि  भन्दा  कभ्ऱीमा  ĉश  
(10) कारोबार  िĉि  (þ ट्टी  सिहू  úुिा  úĉा  हुि  ĉस  कारोबार  िĉि) अúािि, ूपाईŃल  सावÿििक  ििकायलाई  उक्त  
ÿािकारीको  बारमा  िलुखू  सýिा  िĉि  भएि  भि;  

b. सावÿििक  िवद्यालयबाट  बच्चालाई  हटाउि  अिû  LEA  ले  ूपाईलाई  ूपाईŃको  बच्चाको  मूल्याङ्कि  परा  úि  मिसाय  
राखर  िलुखू  सýिा  (मूल्याङ्किको  उपयक्त  ूृा  ूक सङ्गू  उĉश्यको  िववरु  सिहू) प्रĉाि  úरको  िृयो, ूर  ूपाईŃल  
मल्याङ्किका  लािú  आफ्िो  बच्चालाई  उपलब्ध  úराउि  भएि  भि; िा  

c.  अĉालूल  ूपाईका  काम  कारबाही  अस्वीकाय  िृयो  भिेर  ििĊारु  úयो  भि  ।  

ा ु ू ा ै

े े

े ै ा ा े

े ू ुा े ा ु

ु ा े े ा

े ू ु े

ा ु Ń ू े

े ू ु ा े े े

ू ु े

े Ń ा ा े

3. 	 क्षितपितको  ीतका  अिपादहरू  
खýको  भपााई  

ू ृ ृ
ा ń

a. ििɻ अवस्ृामा कटौूी वा अस्वीकार úीरिु हुॎĉैिń (a) िवद्यालयले ूपाईŃलाई सूýिा प्रĉाि úिा रोƐो भिे; (b) ूपाईŃले 
मािृ व्याख्या úीरएको सूýिा प्रĉाि úिे ूपाईŃको िÿमे्मवारीसम्बन्धी सूýिा प्राप्त úिुा भएि भिे; वा (c) मािृ उले्रख 
úीरएका आवश्यकूाहरू पालिा úĉाा ूपाईŃको बच्चामा शारीीरक क्षिू हुि सक्þ भिे; र 

b. अिभभावक ििɻ अवस्ृाहरूमा सूýिा प्रĉाि úिा िवफल हुॎĉा, अĉालू वा सुिवाइ अिĊकृ ूको िववेकािĊकारका 
आĊारमा कटौूी वा अस्वीकार úिा िमलै्दिń (a) अिभभावक साक्षर िभएको र अü् गे्रÿी लेख्न िसके्ध अवस्ृामा; वा (b) 
मािृको आवश्यकूा पालिा úĉाा बच्चामा úिीर खालको भाविात्मक असर ĉेुखिे अवस्ृामा । 

C.	  समतामलक  सहभािगता  (34  CFR  §300.138)  ू

मध्यवूी एकाइ (Intermediate Unit वा IU) ले IU को सेवा के्षत्र िभत्र रहेका Ċािमाक िवद्यालय, आĊारभूू िवद्यालय ूृा उच्च 
िवद्यालय सिहूका ििÿी िवद्यालयहरूमा अिभभावकद्वारा भिाा úीरएका अशक्तूा भएका सबै बच्चाहरूको खोÿी úिुा, 
पिहýाि úिुा, र मूल्याङ्कि úिुा पĉाþ, यो Pennsylvania को िशक्षा िवभाúको िीिू िै हो । 

अिभभावकहरूले आफ्िा बच्चाहरूलाई ििÿी िवद्यालयहरूमा भिाा úरेको पीरुस्ृिूमा, र FAPE समस्या िबने्न अवस्ृामा, IU 
हरूले IU को सेवा के्षत्रमा रहेका ििÿी िवद्यालयहरूमा अिभभावकद्वारा भिाा úीरएका अशक्तूा भएका िवद्याृीहरूको सü् ख्या 
ूृा स्ृािसॎú िमल्िे úरी, ूी बालाबािलकाहरूलाई िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवाहरूका साृै ििÿी िवद्यालयहरू ूृा IU हरू 
बीýमा भएको समूामूलक सहभािúूा (EP) को सम्िौूा बमोिÿम ििĊााीरू प्रत्यक्ष सेवाहरू प्रĉाि úरेर, ूी 
बालाबािलकाहरूलाई IU योÿिा अन्तúाू समि ाृू वा सञ्चािलू कायािममा सहभाúी úराउिे प्रावĊाि िमलाउिु पĉाþ । IU ले 
EP सम्िौूा अिुसार ििििू ठाउॎमा रहेको ििÿी िवद्यालयले िवशेष िशक्षा ूृा सम्बुन्धू सेवाहरू पाउॎþ भिेर ििĊाारु úþा । 
त्यस्ठो ििÿी िवद्यालयमा भिाा भएका अशक्तूा भएका प्रते्यक िवद्याृीका लािú एउटा सेवा योÿिा िवकास र कायाान्वयि úिुा 
पĉाþ । 

अिभभावकद्वारा  ििÿी  िवद्यालयमा  भिा  úीरएका  अशक्तूा  भएका  क ि  पिि  िवद्याृीसú  सावÿििक  िवद्यालयमा  भिा  हुĉा  बच्चाल  
प्राप्त  úि  िवशष  िशक्षा  ूृा  सम्बुन्धू  सवाको  आिशक  वा  पूर  भाú  प्राप्त  úि  अिĊकार  हुĉि  ।  बच्चाको  खोÿी  úि  आवश्यकूा  
परा  िúि  IU  को  सŃिĉग्ध  िवफलूा  बाहकको  अवस्ृामा, उिýू  प्रिियासम्बन्धी  उÿरी  र  राज्यसम्बन्धी  उÿरी  लाú  हुĉिि  ।  

ा ु ै ॎ ा ा ॎ े

े े े Ń ै े ॎ ै े

ू े े ु ु ू ॎ ै ्
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पिरिीष्ट A - श्रोतहरू 

THE ARC OF PENNSYLVANIA 
301 Chestnut Street, Suite 403 
Harrisburg, PA 17101 
1-877-337-1970 
www.thearcpa.org 

CONSULTLINE (कन्ऱल्टलाइन), अिभभािक 
हेल्पलाइन 
800-879-2301 
अशक्तूा भएका वा अशक्तूा भएको ठाििएका िवद्याृीहरूका 
आमाबाबु र वकलाूकूााहरूलाई िवशेष िशक्षासम्बन्धी सŃûीय र 
राज्य कािुिको बारेमा व्याख्या úिा; अिभभावकहरूलाई उपलब्ध 
िवकल्पहरूको बारेमा व्याख्या úिा; अिभभावकलाई प्रिियाúू 
सुरक्षासम्बन्धी सूýिा प्रĉाि úिा; अन्य एÿेन्शीहरू वा सहायूा 
सेवाहरू पत्ता लúाउि; र उपलब्ध उपायहरूको बारेमा र 
अिभभावकहरू कसरी अúािि बी्ि सक्þि् भने्न कु राको बारेमा 
व्याख्या úिा कन्शल्टलाइिका कमाýारीहरू उपलब्ध हुन्þि् । 

DISABILITY RIGHTS PENNSYLVANIA 
301 Chestnut Street  
Suite 300  
Harrisburg, PA 17101  
800-692-7443 (टोल प्ऱी भ्राइस)  
877-375-7139 (TDD)  
717-236-8110(भ्राइस )  
717-346-0293 (TDD)  
717-236-0192 (फ्याक्स)  
www.disabilityrightspa.org  

HISPANOS UNIDOS PARA NIÑOS EXCEPCIONALES 
(PHILADELPHIA HUNE, INC.) 
2215 North American Street 
Philadelphia, PA 19133 
215-425-6203 
215-425-6204 (फ्याक्स) 
huneinc@aol.com 
www.huneinc.org 

MISSION EMPOWER 
1611 Peach Street, Suite 120 
Erie, PA 16501 
814-825-0788 
advocate@missionempower.org 
www.missionempower.org 

OFFICE FOR DISPUTE RESOLUTION (िििाद 
समाधानको कायाृलय) 
6340 Flank Drive 
Harrisburg, PA 17112-2764 
717-901-2145 (फोि) 
800-222-3353 (PA मा मात्र टोल प्ऱी हुिे) 
TTY प्रयोúकूााहरूń PA ीरले 711 
717-657-5983 (फ्याक्स) 

www.odr-pa.org 
Office for Dispute Resolution (िववाĉ समाĊािको 
कायाालय) ले राज्यव्यापी रूपमा मध्यस्ृूा प्रििया ूृा 
उिýू प्रिियासम्बन्धी प्रुाली व्यवस्ृापि úþा , र िववाĉ 
समाĊािका वैकुल्पक ूीरकाहरूको बारेमा ूािलम ूृा 
सेवाहरू प्रĉाि úþा । 

PARENT EDUCATION AND ADVOCACY 
LEADERSHIP CENTER (PEAL) 
2325 E Carson St. #100a 
Pittsburgh, PA 15203 
412-281-4404 
412-281-4408 (फ्याक्स) 
520 N Christopher Columbus Blvd., Suite 602 
Philadelphia, PA 19123 
215-567-6143 
866-950-1040 (Toll Free) 
www.pealcenter.org 

PUBLIC INTEREST LAW CENTER OF 
PHILADELPHIA 
United Way Building 
1709 Benjamin Franklin Parkway, Second 
Floor 
Philadelphia, PA 19103 
215-627-7100 
215-627-3183 (फ्याक्स) 
www.pilcop.org 

PENNSYLVANIA BAR ASSOCIATION (पेिन्ऱलभेिनया 
बार एसोिसएीन) 
100 South Street 
Harrisburg, PA 17101 
800-932-0311 
www.pabar.org 

PENNSYLVANIA TRAINING AND TECHNICAL 
ASSISTANCE NETWORK (पेिन्ऱलभेिनया प्रिीक्षण 
तथा प्रािििधक सहायता नेटिकृ ) (PaTTAN) 
Harrisburg 800-360-7282 King of 
Prussia 800-441-3215 
Pittsburgh 800-446-5607 
www.pattan.net 

STATE TASK FORCE ON THE RIGHT TO 
EDUCATION (ीैिक्षक अिधकारका साऽन्धमा 
राज्यको कायृबल) 
3190 William Pitt Way 
Pittsburgh, PA 15238 
1-800-446-5607 ext. 6828 

28 ÿुलाई 
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अिरोĊ  फाराम   ु

मध्यस्ृूा   

IEP/IFSP/GIEP  को  सहÿीकरु   

सिाको  बारमा  जानकारी  
आÿको  िमिूń  ु े ❑आमाबाब/अिभभावक  ु

❑ LEA  (स्क ल  ििुस्ट क्ट्  ýाटर; वा  IU)  ू र ń ा

❑ िशश/बाल/प्रारुिक  हस्ठक्षप  कायािम  ु े

यो  फाराम  परा  úीररहका  व्युक्तको  
िाम/इमल:  

ू े

े

िवद्याृीसúको  सम्बन्ध:ॎ  फोिń  

अिरोĊ  úरको  सवामा  िýन्ह  लúाउिुहोस  ु े े ् ń

❑ मध्यस्ृूा  ❑ IEP  का  लािú  सहÿीकरु  ❑ GIEP  का  लािú  सहÿीकरु  

❑ IFSP  का  लािú  सहÿीकरु  (प्रारुिक  हस्ठक्षप)  े

ििद्याथीको  बारमा  जानकारी  
ृर: िाम: 

ÿन्मिमिूń िविशष्गूाń 

िवद्यालय/कायािमको िामń 

आमाबाब/अिभभािकको  बारमा  सचना  
आमाबाबु/अिभभावकको िामń : ĉोस्रो आमाबाबु वा िवद्याृीसॎú िबसे्न आमाबाबुको 

िाम: 

ठे úािाń ठे úािा 

ûरको फोिń ûरको फोिń 

कामको फोिń कामको फोिń 

मोबाइल िम्बर: मोबाइल िम्बर: 

इमेल: इमेल: 
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स्थानीय  ीिक्षक  िनकाय  (Local Education Agency  बा  LEA)  को  बारमा  जानकारी  
सू्क ल ििुस्टर क्ट्/ýाटार सू्क ल/एÿेन्शीको िाम 

ठे úािाń 

सम्पका व्युक्तको िाम: पĉ: 

फोिń 

फ्याक्स: 

इमेल: 

िववाĉमा रहेको समस्या(हरू), र समस्या समाĊाि úिे प्रस्ठािवू समाĊािहरूको बारेमा सŃिक्षप्त िववरु प्रĉाि úिुाहोस् । 

तपाई कन पिन प्रकारको सहजीकरण सिा अनुरोध गिररहन भएको छ भन कपया यो खण्ड परा गनहोस ।                  

❑ IEP/IFSP/GIEP सम्बन्धी बैठक ििɻ, िमिू र समयमा हुिे úरी ूय úीरएको þń 

(िमिू, समय, र स्ृाि) 

❑ अिहलेसम्म IEP/IFSP/GIEP सम्बन्धी बैठक ूय úीरएको þै ि । 

सबै अिुरोĊहरूका लािú, ूपाईŃलाई ृप ÿािकारी प्रĉाि úिा मि þ भि,े कृ पया यहाॎ उले्रख úिुाहोस् । 

▪ यी सेवाहरू वा िववाĉ समाĊािका अन्य िवकल्पहरूको बारेमा प्रश्नहरू þि् भिे, अिभभावकहरूले Special Education (िवशेष िशक्षा) 
को ConsultLine लाई 800-879-2301 वा 717-901-2146 सम्पका úिा सकु्धहुन्þ । 

▪ Birth to 3 कायािमको बारेमा प्रश्नहरू þि् OCDEL लाई OCDEL लाई 717-346-9320 मा सम्पका úिुा पĉाþ । 
▪ किहलेकाही,ॎ ODR का कमाýारीले सेवा मूल्याङ्कि úिे प्रयोÿिको लािú यी मधे्य कु िै पिि बैठकहरूमा उपुस्ृू हुि पाउॎ भिी 
अिुरोĊ úिा सक्þि् । पक्षहरूलाई अúािि िै खबर úीरिेþ, र सोही समयमा कु िै पिि प्रश्नहरूको सम्बोĊि úीरिेþ । 

▪ कृ पया यो फारामको एक प्रिूिलिप आफू सॎú सुरिक्षूसाृ राख्िुहोस् र Office for Dispute Resolution (िववाĉ समाĊाि 
कायाालय) लाई पूरा úीरएको फाराम पत्राýार, फ्याक्स, वा इमेल úिुाहोस् । 

6340 Flank Drive, Harrisburg, PA 17112-2764  717-
901-2145 • टोल  प्ऱी  800-222-3353  (PA मात्र)   

फ्याक्स  717-657-5983 • TTY  प्रयोúकूाहरू: PA ीरल   
71  Email:

ा े

 odr@odr-pa.org  
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उिýू प्रिियासम्बन्धी उÿुरी पृष्ठ 3 मा 1 

उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरी  ु
* ले  ÿरुरी  िववरुलाई  सङ्क ू   úþ  ।  े ा

आधारभत  जानकारी  
❑ IDEA  ❑ IDEA ूृा  प्रिूभावाि  िवद्याृी  िशक्षा  

कायिम  
्

ा

❑ प्रिूभावाि  िवद्याृी  िशक्षा  
कायिम  

्

ा

❑ भाú  #504 

*आÿको िमिू: *अिुरोĊ úिे पक्ष: ❑ अिभभावक  ❑

*यो अिुरोĊ पूरा úीररहेका व्युक्तको िाम/इमेल: *िवद्याृीसॎúको सम्बन्ध: *फोिń 

कृ पया उिचत प्रिियासाऽन्धी उजुरी पूरा गरेर Office for Dispute Resolution मा उजुरी दायर गनृुहोसŀ । साथै, उजुरी दायर 
गरेको समयमा त्यसको एक प्रितिलिप ििपक्षी पक्षलाई पठाउनुहोला । 

ूपाईŃलाई  उिýू  प्रिियाको  सुिवाइमा  उपुस्ृू  हुि  िवशष  इुन्तÿाम  आवश्यक  पþ  भि, ूपाईŃल  अििवाय  रूपमा  LEA लाई  सूिýू  úि  पĉþ  ।  े ा े े ा ुा ा

ििद्याथीको  बारमा  जानकारी  
*ृर: *िाम: ÿन्मिमिूń िलङ्गń 

❑ पुरुष ❑

िविशष्गूाń िविशष्गूाń 

*LEA (स्ृािीय शैिक्षक ििकाय) – ृाहा भएको भए *िवद्याृी उपुस्ृू हुिे िवद्यालय भवि: 

ििद्याथीसग  बस्न  आमाबाबको  
*ृर: *िाम: *सम्बन्धń 

❑आमा ❑ बुबा ❑ अिभभावक 

*ûरको फोिń मोबाइल िम्बर: कामको फोिń इमेल: 

िलिखत सञ्चार प्राप्त गनृ रुचाएको माध्यमः ❑ इमेल ❑ U.S. मेल 

ृर: िाम: सम्बन्धń 

❑आमा ❑ बुबा ❑ अिभभावक 

ûरको फोिń मोबाइल िम्बर: कामको फोिń इमेल: 

िलिखत सञ्चार प्राप्त गनृ रुचाएको िििधः ❑ इमेल ❑ U.S. मेल 

*आमाबाबु/िवद्याृीको ठे úािाń 

आमाबाबुको विकल (प्रिूिििĊत्व úीरएको þ भिे): विकलको फोिń 

विकलको ठे úािाń विकलको इमेलń 
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ििद्याथीसग  नबस्न  आमाबाबको  
ृर: िाम: सम्बन्धń 

❑आमा ❑ बुबा 
ûरको फोिń मोबाइल िम्बर: कामको फोिń इमेल: 

िलिखत सञ्चार प्राप्त गनृ रुचाएको माध्यमः ❑ इमेल ❑ U.S. मेल 

अिभभावकको ठे úािाń 

आमाबाबुको अिĊवक्ता (प्रिूिििĊत्व úीरएको þ भिे): विकलको फोिń 

विकलको ठे úािाń विकलको इमेलń 

स्थानीय  ीिक्षक  िनकाय  (Local Education Agency  बा  LEA)  को  बारमा  जानकारी  
I. LEA का सम्ऩकृ व्यििको बारेमा जानकारी 

ृर: िाम: पĉ: 

मोबाइल िम्बर: कामको फोिń इमेल: 

ठे úािाń 

II. सुपिरने्टने्ठन्ट/प्रमुख कायृकारी अिधकृ त 

ृर: िाम: पĉ: 

ठे úािाń फोिń 

III. LEA का अिधििा 

विकलको फोिń विकलको इमेलń 

विकलको ठे úािाń 

IV. उिचत प्रिियासाऽन्धी सुनिाइ िनम्न ठे गानामा आयोजना गिरनेछः 
(भविको िाम, ठेúािा र कोठा िम्बर/कोठाको िाम – LEA द्वारा पूरा úीरिु पिे) 

नोट: स.लग्न भएका आमाबाबु र बालबािलकाका लािग सुििधाजनक हुने समय र स्थानमा सुनुिाइ आयोजना गिरनेछ । प्रितभािानŀ 
ििद्याथी िीक्षा कायृिमसाऽन्धी मुद्दाहरूको हकमा, सुनिाइ आमाबाबु र बालबािलकाका लािग सुििधाजनक हुने सू्क ल 
िडिस्टरक्ट्को स्थानमा आयोजना गिरनेछ, र आमाबाबुको अनुरोधमा, बेलुका आयोजना गिरन सक्छ । 

उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीको  बारमा  जानकारी  (IDEA का  मद्दाहरूमा  मात्र  लाग  हुन)  
A.  के  ूपाईŃको  मुद्दा  सुिवाइ  अिĊकारीको  क ि  ििुयसú  सम्बुन्धू  þ  ÿुि  कायान्वयि  úीरएको  þि  ?  
होइि  

ु ु ै ा ॎ ा ै ❑ हो  ❑

(हो, Bureau of Special Education लाई सूिýू úीरिेþ र यसले यस िवषयको बारेमा þाििबि úिेþ । कु िै मुद्दा सुिुवाइ अिĊकारीको 
कायाान्वयि िभएको मुद्दासॎú सम्बुन्धू þ भिे उिýू प्रििया उपलब्ध हुॎĉैि ।) 
B. के सुिवाइको यो अिुरोĊ ििɻ िवषयको असहमिूसॎú सम्बुन्धू þ: 

❑अिुशासि ❑ ESY (ESY वा Extended School Year) 

❑ िवद्याृी ESY को लिक्षू समूहमा þि् भिे यहाॎ िýन्ह लúाउिुहोस् 
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उिचत  प्रिियासाऽन्धी  उजरीको  बारमा  जानकारी  (सब  मद्दाहरूमा  लाग  हुन)  

समावश  úि  सक्धहुन्þ .  
ूपाईŃल  िववाĉको  प्रकिूको  बारमा  व्याख्या  úि  यो  फाराम  प्रयोú  úि  सक्धहुन्þ, वा  ूपाई  यो  ÿािकारी  भएको  काúÿको  अलú  टिा  

*यो िववाĉ के सॎú समबुन्धू þ ? कृ फया आफ्िो िववरुमा ूथ्यहरू समावेश úिुाहोस् । 

*ूपाईŃ यो िववाĉ कसरी समाĊाि होओस् भने्न ýाहिुहुन्þ ? ूपाईŃ के खोिÿरहिु भएको þ ? 

ूपाईŃलाई अको पक्षले यस समस्याको बारेमा कस्ठो Ċारुा राखेको ृाहा þ भिेर ृाहा þ भिे, कृ पया यहाॎ व ाुि úिुाहोस्। 

िििाद  समाधानको  बठक  (IDEA का  मद्दाहरूमा  मात्र  लाग  हुन)  
अिभभावकल  प्रिियासम्बन्धी  मुद्दा  ĉायर  úरका  हुि  भि, कािि  (34  CFR  §300.510) अिसार  ĉव  पक्षहरूल  यो  प्रावĊाि  त्याग्न  िलुखू  
रूपमा  सहमिू  िÿिाएसम्म  पक्षहरू  उिýू  प्रिियासम्बन्धी  मद्दाको  सिवाइ  हुि  अúािि  िववाĉ  समाĊािको  बैठकमा  सहभाúी  हुि  पĉþ  ।  
कपया  ूल  िĉइएको  ÿािकारी  पूरा  úिहोस  

1. िववाĉ समाĊाि úिे बैठक ििɻ िमिूका लािú ूय úीरएको þń (िमिू) 

2. ििɻ िमिूमा िववाĉ समाĊाि úिे बैठक आयोÿिा úीरयोń (िमिू) 

3. ĉुवै पक्षहरू ूृा स्ृािीय LEA ले िलुखू रूपमा ििɻ िमिूमा िववाĉ समाĊािको बैठकमा सहभाúी िहुिे सहमिू ÿिाएका िृएń 

4. िववाĉ समाĊािको बैठकको सट्टामा, म मध्यस्ृूा अिुरोĊ úीररहेको þु । ❑ (िमिू) 

#4 मा िचन्ह लगाइएको छ भने, ODR का मध्यस्थता के स मेनेजर पक्षहरूको सम्ऩकृ मा रहने छनŀ । 

ODR का कमाýारी सĉस्यले उÿुरी प्राप्त भएको पुिष्ग úिे þि् र के स मेिेÿर र सुिवाइ अिĊकारीलाई ÿािकारी प्रĉाि úिे þि् । 

उिýू प्रिियाको बारेमा ृप ÿािकारी ODR को वेबसाइट, www.odr-pa.org मा, वा Special Education ConsultLine (800-879-

2301) मा फोि úरेर उपलब्ध हुन्þ । 

अक्ट्ोबर  2018  मा  
सŃशोिĊू 6340  Flank Drive,  Harrisburg,  PA  17112-2764  

717-901-2145 •  ट ोल  प्ऱी  िम्बर  800-222-3356  (PA  मात्र) •  फ्याक्स  717-657-5983 •  TTY  प्रयोúकूाहरू: PA  ीरल  711  •  Email:  र ा े odr@pdr-pa.org 

http://www.odr-pa.org/
mailto:odr@pdr-pa.org
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